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Kommunchef hilsar alla vilkomna till dagens skyddskommittétraff.

1. Aterkoppling féregaende protokoll



2. Information fran arbetsgivaren

HR

Winningtemp

I slutet av mars bor alla medarbetare ha svarat pa alla fragor 1 underlaget, vilket
innebdr att det finns ett resultat som séger tillrdckligt mycket for att kunna hantera.
Ett sitt att f6lja upp 1 Winningtemp ar att se hur manga chefer som har gjort
atgirder som foljd av sitt resultat. I dagsldget har 8—10 chefer lagt upp sina atgirder.
HR arbetar med att paminna och utbilda 1 hur chef gor detta, och vid kommande
enhetschefstriff kommer Winningtemp att delta digitalt och visa best practice 1
systemet.

Dialog fors gillande att alla inte kidnner sig anonyma vid svarstillfallet och att vissa
chefer reagerar i affekt pa svar kopplat till deras ledarskap. HR-chef patalar vikten
av att vaga adressera det som inte kinns bra om man vill fa till en forindring. HR
kan fungera som facilitator i grupper om det blivit ett infekterat lige.

Andra synpunkter som lyfts dr svérigheter att arbeta med resultat och atgarder pa
arbetsplatser dir det inte finns nagot skyddsombud representerat. HR-chef
informerar att huvudskyddsombud ta del av dtgirder om de ar inlagda pa ritt sitt i
systemet. Nir chef lagt in dtgirder kan den ligga till vilka grupper som ska se
atgirderna.

Det lyfts ocksa oro for att sma grupper inte far ett eget resultat om
svarsdeltagandet dr lagt, och att eventuella forbittringsomraden inte syns i
resultatet. Nar grupperna dr sma och/eller vid lagt svarsdeltagande aggregeras
resultatet upp en niva, for att anonymitet ska sikerstallas.

Vidare lyfts friga om hur ansvarsfordelning ser ut mellan rektor/enhetschef och
bitridande rektor/arbetsledare. Arbetsgivaren foreslis bjuda in berrda
verksambheter till dialog for att tydliggora ansvarsfordelningen och HR svarar att
dialog har inletts med skolchef.

HR-chef avslutar med att informera att svarsfrekvensen ar hég och god.
Verksamheter med ligre svarsfrekvens har mindre skarmtid under arbetstid. Dar
blir det viktigt att chef paminner medarbetare att kolla sin mejl och se till att de
svarar pa enkiterna, samt att chef sikerstiller att de har tid att géra det.
Lokalvarden ir ett gott exempel dir man atgirdade det snabbt och fick hog
svarsfrekvens.

Uppfolining systematiskt arbetsmiljoarbete

Underlag for uppfoljning av systematiskt arbetsmiljéarbete, som bifogats till dagens
triff, ska upp till Personalutskottet inom kort och sedan vidare till
Kommunstyrelsen. Tidigare har arbetsgivaren gjort denna uppfoljning via enkit till
chef. Det har fungerat bra men det miter subjektiv upplevelse. Nu finns bland
annat KIA som ger arbetsgivaren bittre statistik, vilket gér att HR endast behover
stalla kompletteringsfragor till chef via enkiit.

Arbetsmiljomal 2026—2027

I bifogat underlag finns forslag till kommunévergripande arbetsmiljomal f6r 2026—
2027. Skyddskommittén 4r eniga i att foreslagna mal 4r bra. Sveriges Lirare anser
inte att tidigare mal helt har uppnitts, att alla tillbud och krinkningar inte



rapporteras. Kommunal instimmer i den uppfattningen att rapportering inom
verksamhetsomrade utbildning brister.

Dialog férs inom skyddskommittén om hur arbetsgivaren ska férhalla sig till
rapportering och hur det gors pa ett effektivt sitt sa att det inte blir en ytterligare
arbetsborda for berérda parter som ska hantera rapporteringen.

Sveriges Skolledare foreslar att ha ett utvecklingsarbete sirskilt inom VO
Utbildning med hjilp av HR, sa att hanteringen av hot- och vild-incidenter ar
forenligt med gillande rutiner och system. Skyddskommittén ger i uppdrag till
skolchef, med stod av HR, att undersdka varfor det ser ut si hir och hur man kan
atgirda det.

Skyddskommittén fastslar att féreslagna kommunovergripande arbetsmiljomal
godtas f6r 2026-2027:

e Utvirdera hur arbetssjukdom rapporteras i1 organisationen och underlitta for
medarbetare och chefer att rapportera detta pa ett upplysande sitt.

e Digitalisera och forbittra rutinerna kring rondering och riskbedémningar med
hjalp av KIA.

e Identifiera sitt att begrinsa smittspridning pa arbetet for att f6rebygga
sjukfranvaro

e Implementera arbetssitt for att forebygga smittspridning pa arbetet

VO Social verksamhet

Arbetskléder

Socialchef informerar att process med att avtala nya arbetsklider pagar.
Information kommer under maj, da det ar klart vem som blir ny leverantor av
arbetsklader.

Kylsystem infor sommar 2026

Kommunfullmiktige har fattat beslut om ett tilliggsiskande for kylsystem pa
Ugglan och Tirnstigen infér sommaren 2026. Alvsbyns Fastigheter har fatt
uppdrag att utféra arbetet som enligt plan ska vara klart inf6r sommaren.
Kylsystem till Nyberga sirskilda boende finns med som prioritet infér sommaren
2027. Utmaningen med Nyberga dr att det dr en komplex bygegnad som kriver mer
omfattande insatser.

Inf6ér sommaren 2026 ser man 6ver befintliga kylsystem pa Nyberga och ser hur
man kan stirka med det som arbetsgivaren redan har. Det finns manga avdelningar
med utrustning som mojliggor att punktkyla vissa rum. Sedan blir det viktigt att
paminna berérda medarbetare om att stinga ute virmen och inte 6ppna fénster.

Hemtyinstens organisation

Socialchef informerar att hemtjdnsten har tappat manga timmar, motsvarande
2000-2500 timmar per manad, under en period. Anledningar till att timmar
forsvunnit dr fraimst att brukare avlidit eller fatt beslut om att flytta in pa sirskilt
boende. Arbetsgivaren behéver dirmed anpassa hemtjinstens organisation mot de
uppdrag som finns. Kommunal fick information under giardagen, och under maj
pabotjas forhandling om Svertalighet och arbetsbrist.



Det dr en arbetsrattslig process men det finns saklart beréringspunkter och oro for
effekter kopplat till bemanning och arbetsmilj6. Viktigt dirfor att chefer ar
uppmirksamma pa maende hos medarbetare inom hemtjinsten.

VO Kultur och fritid

Kultur- och fritidschef informerar att det arbetas med budget i alla verksamheter,
vilket har paverkan pa personalen av forklarliga skil. Det ér ett tufft lige och trakigt
att arbeta med effektivisering i jimforelse med att fa utveckla verksamheterna. Det
kommer mer information vid kommande triffar f6r MBL-information.

Hantering av ventilation i simhallen finns med i kommande garantijobb.
Ventilationen har stannat av framst nar det har varit kalla temperaturer utomhus,
vilket medfért en tuff arbetsmiljé f6r berord personal. I dagsliget, sedan vidret
blivit mildare, dr det inga problem med ventilationen.

Kommunchef/KC Stab

I kommunhuset pagir lokalsamordning fortsatt och det dr kontinuerliga
torindringar som sker. Arbete med ledningsplatser dr ocksa ett pagaende arbete,
och det finns en levande risk- och konsekvensanalys som uppdateras allt eftersom.

Eftersom det dr valar pagar arbete med réstmottagning fram till valdagen.
Arbetsgivaren liter medarbetare som uttryckt 6nskemaél om att vara rostmottagare
gora det under arbetstid. Det ar en belastning pa organisationen men arbetsgivaren
bedomer att det kommer ga bra att prioritera.

VO Drift och Service

Hemtagningen

Arbetsgivaren upplever att processen dr under kontroll, och det arbetas i bade stora
och sma grupper under processens gang. Jour, beredskap och scheman ir exempel
pa vad man just nu undersoker.

Fraga lyfts om i vilket forum som utvirdering av hemtagningen ska goras dar
fackliga parter deltar. Skyddskommittén bedéms som ett limpligt forum att géra
det i, och utvirdering av hemtagningen blir en stiende punkt i dagordningen aret
ut.

VO Samhillsbyggnad

Arbetsmiljoverkets tidigare revision f6r myndighetsutévning med fokus hot och
vald dr nu firdigt och inrapporterat fran arbetsgivarens sida. Verksamhetsomradet
star utan chef och kommunchef ar tillférordnad chef tills vidare. Rekrytering av
samhillsplanerare pagar. Under ling tid har det funnits tva samhallsplanerare, och
prioritering av arbetsuppgifter f6r berérd samhallsplanerare ses 6ver. Budgetarbete
pagar dven inom verksamhetsomradet.

VO Utbildning

Tillférordnad skolchef informerar att en aktuell punkt inom verksamhetsomradet
ar lokaler. Just nu ser man 6ver musiksalen pa Parkskolan och huruvida den skulle
ga att nyttjas annorlunda, bland annat som lunchsal. Musikundervisning skulle i sa
fall flyttas till Alvikraskolan.



Andra l6sningar som ses 6ver dr att det just nu 4r tva rektorer pa gymnasiet
eftersom rektor for anpassad utbildning numera sitter dar.

Det lyfts att det finns oro for skolutredningen och de forslag som foljer med den,
fran medarbetare men ocksa fran vardnadshavare. Tt skolchef poingterar att inga
beslut dr fattade av politiken 1 fragan, de har endast tagit emot utredningen.

Fraga stalls om det finns planer pa att hantera kyla for lokaler som anvinds for
sommarforskola. Tt skolchef svarar att det inte finns nagot drende inskickat till
politiken gillande kylanordning f6r sommarférskola. Det finns fyra férskolor pa
centralorten som limpar sig f6r sommarférskola (Parlans férskola undantaget), och
rutinen ir att undersdka om Alvsbyns Fastigheter behéver géra ndgon atgird infor
att sommarforskola ska héllas pa den utsedda férskolan. Det kan till exempel vara
atgirder som édr nédvindiga for barn med sirskilda behov. Det diskuteras huruvida
portabla kylanldggningar skulle vara ett alternativ som limpar sig f6r forskolemiljé.

3. Statistik
Sjukfranvaro Q1 2026
Motet gar igenom bifogad sjukfranvarostatistik.

Fraga stills om det gar att fa se franvarotillfillen i procent i férhéllande till antal
anstillda per verksamhetsomrade. Det lyfts ocksd 6nskemadl om att se statistik for
visstidsanstillda, som utgér en stor del av till exempel VO Utbildning. HR
undersoker och dterkommer i fragan.

Tillbud
Aktuell statistik presenteras fran KIA. Under 2026 har det till dagens datum
rapporterats in 56 hindelser.

4. Information frin skyddsombud/fackliga representanter

Kommunal

Almen har signalerat att det dr en hotfull situation ur ett brukarperspektiv, och ska
med anledning av det triffa skyddsombud till veckan och se hur man kan ga till
viga. Socialchef dr ocksa informerad om den aktuella situationen.

Vardférbundet

Bristen pa bilar har stor negativ paverkan pé arbetsmiljén, som bidrar till mycket
stress fOr berdrda medarbetare. Antingen finns det inga bilar att tillgd eller sa ar det
stressigt hos brukare 6ver att man behover skynda sig tillbaka med bilen. Om bilar
finns tillgingliga i hemtjansten med anledning av mindre uppdragstimmar tar girna
hilso- och sjukvardsenheten del de bilarna.

Det pagar en risk- och konsekvensanalys med koppling till funktionen MAS
(medicinskt ansvarig sjukskoterska).

Personalmaissigt ser sommarbemanningen okej ut, dr beroende av konsulter for att
fa det att ga ihop. Nagot som skapat oro och 6kad belastning hos medarbetare
inom hilso- och sjukviardsenheten ar férindrad leveranssitt for Apodos, som inte
lingre levereras till apoteket utan till Gulf.



Vision
Ekonomin oroar och ridsla finns att det inte kommer att finnas redundans pa
bland annat nya datorer da leveranstiderna dr langa i ett alltmer osikert virldslige.

Sveriges Lirare

Just nu dr det manga individdrenden gillande arbetsmilj6 pa olika sitt. Fler
medlemmar hor av sig gillande stress och oro, vilket aterspeglas i manga orange
och réda gubbar 1 Winningtemp. I férskolan ar det mer rétt 4n i skolan. Det ar
stress Over att det inte finns vikarier. Sveriges Lirare forsoker skapa sig en bild 6ver
vikarieldget, hur de tillsitts och 6nskar fa ut siffror som visar pd detta. Det finns en
stor flexibilitet hos vikarierna, men det ar inte héllbart att en vikarie ar pa fyra olika
arbetsplatser pa en och samma dag och att vikarien ska ha mojlighet att sitta sig in 1
de behov som finns pa de olika arbetsplatserna. Det finns bade ett arbetsmiljo- och
bemanningsperspektiv i detta och tf skolchef tar med sig fragan och kopplar in HR.

Sveriges Skolledare

Bristen pa tillgingliga och lampliga vikarier dr en stor oro och arbetsbelastning
bland alla skolledare, och ser ingen annan 16sning dn att inféra en pool igen. De
vikarier som introduceras och som fungerar bra vill rektorerna kunna nyttja mer.
Att vara sd begransad i lokaler dr en stor anspanning och oro, och upplevs som ett
moment 22 f6r skolledarna.

5. Krisberedskap

Det ar avsatt pengar for 2026 gallande forbittring av kommunens reservkraft, och
om de initiala projekten haller budget sa ér tanken att kvarvarande medel ska
anvandas till mobil reservkraft i slutet av 2026.

Virdforbundet yttrar oro f6r om en ny pandemi skulle intriffa, och att det inte
finns tillricklig beredskap f6r det. Fragan f6r beredskapslager f6r sjukvirdsartiklar
ar aktuell och socialchef kommer att kalla till ett méte inom ett par veckor gillande
beredskap. Risk och sikerhetssamordnare meddelar att lagerhallning ses over
kopplat till pagaende konflikter i varlden.

Risk- och sdkerhetssamordnare informerar att det kommer en ny lag som giller
fran 2027, som innebir att kommunen ska kunna tillgodose att barn och unga,
ungdomar och dldre ska kunna ta sig till skyddsrum. Detta behéver ses 6ver f6r hur
beredskapen for det ska se ut.

Risk- och sidkerhetssamordnare uppmanar verksamheter att hora av sig vid fragor
och/eller besok i verksamheterna.

6. Ovriga fragor
Bemanning sommar

HR-chef informerar att sommarvikarieanskaffningen har gatt bittre dn tidigare ar,
och i dagsliget dterstar det att tillsdtta ca 20 personer, varav 74 kandidater inte har
utvirderats dnnu i Reachmee. Numerirt ser det bra ut, men det ar for tidigt att
uttala oss om kvalifikationsnivan pa de sékande.



Motet avslutas.

Digital justering
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Totalt antal ans6kningar via ReachMe 167
Totalt antal siakerstillda sommarvikarier 86
Aterstiende behov av sommarvikarier (ca) 20
Antal kandidater av de 167 s6kande som dnnu ej ir

hanterade av verksamheterna 30
Antal nya kandidater av de totalt 167 s6kanden som

over huvud taget inte bedomts eller skickats till

verksamheterna 14
Totalt antal kandidater via Go Care 74
Antal anstillda kandidater frin Go Care 0
Annu inte bedémda kandidater frin Go Care 30
Aterstaende kandidater att vilja fran till de

aterstdende 20 positionerna 74




