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Kommunchef hilsar alla vilkomna till dagens skyddskommittétraff.

1. Aterkoppling foregiende protokoll

2. Information fran arbetsgivaren
HR

Winningtemp
Alvsbyns kommun har anvint verktyget sedan i december, vilket innebir att alla
medarbetare snart har svarat pa hela fragebatteriet. Efter tre manader, forutsatt att



man svarar pa alla utskick, har man fatt svara pa alla fragor 1 verktyget. En
overgripande bild visar att endast svarande f6r KC Stab har positiva resultat Gver
ENPS (employee net promoter score). Det stimmer 6verens med benchmark med
offentlig verksamhet som ofta ligger pa minus for just ENPS.

Dialog fors om vad man kan gora at ett negativt ENPS, om resultat varierar
beroende pa tid pa aret som man miter samt hur chefens ansvar ser ut kopplat till
ett negativt resultat. Arbetsgivarvarumirket som mits genom ENPS
genomstrommar hela organisationen och dirfor ér det viktigt att varje chef samtalar
med sina medarbetare for att forsta vad ett negativt ENPS-resultatet kan sta for.

Det kan vara skillnad och det visar sig nir verktyget anvints under en lingre tid.
Gallande ansvar sa dr det alltid narmaste chef som ér ansvarig att arbeta med
resultat tillsammans med sina medarbetare, vilket ska goras en gang i kvartalet
vilket innebir att det blir fyra ginger om aret som resultat f6ljs upp. Om
medarbetare av olika skil inte har fortroende att prata med nirmaste chef finns
moijlighet att chatta/prata direkt med HR.

VO Kultur och fritid

Dialog fors gillande atgiard av ventilation pa badhuset, som ir ett uppmirksammat
problem sedan tidigare. Arbetsgivaren informerar att garantiarbete 1 simhallen pagar
och att ventilation finns med pa atgirdslistan.

Kommunchef/KC Stab

HR-chef informerar att test av mallar for rondering och riskbedémningar i KIA
pagar. Nir mallarna dr fullt fungerande kommer de att bli tillgingliga for alla
verksamheter. For medarbetare som arbetar i kommunhuset sa undersdker
arbetsgivaren mojlighet att ta hit en ergonom som kan hjilpa till att anpassa
arbetsplatser i behov av det.

VO Drift och Service

Driftchef informerar att ett arbetsplatstriffarbete med standardagenda har startats
upp, dir arbetet med hemtagning av fastighetsférvaltningen och systematiskt
arbetsmiljéarbete kopplat till det dr en staende punkt. Fastighetsférvaltningen
anvinder inte KIA utan har andra arbetssitt, sa fokus kommer att liggas pa att fa
till en systematik for rapportering.

Driftchef informerar ocksé att det kommer att goras en tilliggsinvestering for
kostverksamheten som avser Alvdkrakoket och automatisk omrorning i grytor,
vilket skulle vara positivt ur arbetsmiljosynpunkt.

VO Sambhillsbyggnad

Under hésten 2025 gjorde arbetsmiljéverket tillsyn i Alvsbyns kommun med fokus
hot och vald i verksamheter med myndighetsutévning. Arbetsgivaren ska
aterrapportera fran KIA, samt ta fram ny rutin vid inspektioner gillande hot och
vald. Arbetsgivaren kommer att skicka ut utkast pa ny rutin till fackliga parter.



3. Statistik

Sjukfranvaro Q4 + heldar

Motet gar igenom bifogad sjukfranvarostatistik. Dialog fors 1 skyddskommittén
kring hur man kan jobba med att fd ner nuvarande sjukfranvarostatistik, och inom
verksamhetsomrade utbildning har man till exempel inlett ett arbete med
friskfaktorer.

En stor del av kommunens verksamheter har kontaktyrken dir det latt kan spridas
smittor och sjukdomar, och diskussion fors kring hur arbetsgivaren kan arbeta for
att minska smittspridning, till exempel genom att implementera rutiner i det dagliga
arbetet.

Det lyfts ocksa forslag om att ta fram siffror pa hur stor del av sjukfrainvaron som
ar pa grund av fysiskt arbete. Genom att fa kunskap om i vilka situationer man
skadar sig kan arbetsgivaren arbeta férebyggande genom att till exempel anpassa
utbildningsniva i forflyttningsteknik. HR ska titta pa hur man kan f6lja upp
systematiken i rehabilitering och se hur mycket av sjukfranvaron som beror pa
arbetet, samt vad som gar att paverka och inte.

Det lyfts ocksd 6nskemal om att undersdka eventuella kopplingar mellan
sjukfranvaro och arbetsskador. Det dr nigot som skulle kunna utvecklas pa sikt,
men arbetsgivaren har inte systemet for det i dag.

Uppfiljning av systematiskt arbetsmiljoarbete

HR-chef informerar att nya kommunovergripande arbetsmiljomal behéver tas for
2026-2027, och malen ska beslutas av skyddskommittén. I april gar arbetsgivaren
upp med uppféljning av systematiskt arbetsmiljdarbete f6r 2025, och i dokumentet
redovisas bland annat avvikelsehantering, sjukfranvaro och arbetsmiljéhindelser.

Tillbud

Gemensam visning av nulige och rapporterade hindelser f6r samtliga
verksamheter. Sedan uppstart i februari 2025 har det inkommit 117 tillbud, 22
olycksfall utan franvaro, 2 olycksfall med franvaro och 22 riskobservationer till och
med dagens datum 6 november.

Det lyfts synpunkter pa att det rader osikerhet bland medarbetare kring
rapportering i systemet, och att det kan vara bra att utvirdera anvindandet av
systemet efter en tid.

HR-chef informerar att ett forslag pa ny rutin gillande tillbud har tagits fram och
kommer att skickas till fackliga organisationer f6r paseende. Férhoppningsvis kan
den nya rutinen vara fortydligande 1 hur rapportering ska goras 1 KIA.

4. Information fran skyddsombud/fackliga representanter
Kommunal lyfter att det finns oro bland deras medlemmar £6r virmen infor
sommaren och att det ska bli en repris av sommaren 2025. Politiken kommer att

fatta beslut om eventuella dtgirder i kommunfullmiktige under varen.

Sveriges arbetsterapeuter informerar att enhetschef f6r hilso- och sjukvardsenheten
ordnat sa att alla medarbetare vid enheten ska fa ga HLR-utbildning under éret.



5. Krisberedskap

Risk- och sidkerhetssamordnare informerar att arbetsgivaren i veckan ska fa
information om vilka kommuner som kommer att prioriteras utifrin
totalférsvarsfragor. Sannolikt star vi infér 6kade kostnader f6r drivmedel vilket
visar pa vikten av arbete som gar att gora pa alla nivder gillande hemberedskap,
personalberedskap med mera. Det pagir ett arbete med ledningsplatser och
reservkraft.

Fragor lyfts gillande skyddsrum och huruvida de kan nyttjas 1 utbildningssyfte
fortsittningsvis, eller om berérda verksamheter behover planera att hélla utbildning
1 andra lokaler. Risk- och sikerhetssamordnare svarar att de kan fortsitta att
anvinda skyddsrummen tills annat sdgs. Ett skyddsrum ska kunna tdmmas och
tillgdngliggoras pa 48 timmar. Ett arbete pagar med att se 6ver kommunens
reservlokaler och vad de kan nyttjas till. Risk- och sidkerhetssamordnare sager att
Sverige generellt har gott om skyddsrum sett 1 forhallande till antal invanare.

6. Ovriga fragor
Sveriges arbetsterapeuter lyfter friga om brandévning och undrar om det finns

nagon rutin pa hur kommunen tinker kring brandévning i sjilva organisationen?
Manga har arbetat flera ar utan att ha varit med om en Gvning.

Kommunchef svarar att man gor en brandinspektion for att sikerstalla lokalernas
kapacitet, och att det dr husansvarig som ansvarar for att det blir gjort.
Arbetsgivaren tar med sig fragan om brandskyddsorganisation och hur den ska
hanteras.

Motet avslutas.
Digital justering

For arbetsgivare

Anna Lindberg
Kommunchef

For arbetstagarorganisationerna
Samtliga néirvarande.



