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Kommunchef hilsar alla vilkomna till arets forsta skyddskommittétraff.

1. Aterkoppling foregiende protokoll

2. Information fran arbetsgivaren
HR

Omorganisation I'T

Det dr nyligen gjort en omorganisation vilket innebir att IT-avdelningen numera
tillh6r KC Stab med HR-chef som ansvarig chef. Arbete med att rekrytera en IT-
strateg paborjas inom kort och HR-chef berittar att man planerar att nyttja



befintlig kompetens i rekryteringen kompletterat med hjilp fran externt
rekryteringsforetag, dd kompetens for befattningen forvintas vara svir att hitta.

Winningtemp

HR arbetar tillsammans med Winningtemp for att kunna starta upp det digitala
pulsmitarverktyget under december manad. En utbildning f6r chefer ar planerad
till den 5 december, och direfter far chef ta med sig information vidare till
medarbetare infor uppstart.

Ouvrigt

HR arbetar med att se 6ver befintliga styrdokument. Ett par behéver uppdateras 1
enlighet med Arbetsmiljoverkets uppdaterade och férindrade regelverk 2025.
Styrdokument ”Férdelning av arbetsmiljéuppgifter i Alvsbyns kommun” berdrs
sarskilt. Styrdokumentet kommer ocksa att uppdateras, dir samordningsansvar
kommer att framga.

VO Social verksamhet

Inspektion

En inspektion frin Arbetsmiljéverket med fokus pa hot och vald ér aviserad och
kommer att genomforas inom kort. Inspektionen ar del av en nationell tillsyn som
Arbetsmiljoverket gor under tva ars tid. Forra aret blev Bjorkgatan och en
arbetsgrupp inom hemtjansten slumpmassigt utvalda. Kommande inspektion ar
mer omfattande ir tidigare och nu dr fokus myndighet, vilket innebir att férutom
social verksamhet sda omfattas dven samhillsbyggnads funktioner miljé och
livsmedel.

Handlingsplan IFO
I 6vrigt pagar ett arbete med en handlingsplan gillande arbetsmiljé f6r
verksamheten Individ- och familjeomsorgen.

Sprakutbildning vard och omsorg

Arbetsgivaren erbjuder en anpassad sprakutbildning f6r yrkessvenska inom vard
och omsorg. Minga deltagare som gatt den ér positivt installda till utbildningen och
arbetsgivaren marker skillnad f6r de som gatt utbildningen i positiv bemairkelse.

Lokaler
- Hilso- och sjukvardsenheten har bytt lokaler och huserar numera i regionens fore
detta rehablokaler pa Fluxenvigen. Flytten har gatt bra och enligt plan.

- Arbetet med att bygga om i syfte att utoka antalet korttidsplatser ar i sitt
slutskede. Fyra platser har varit iging sedan april och nu finns det étta platser och
ett akutrum som ir i drift. Pa avdelningen Skogsglintan pa Ugglans sirskilda
boende (SABO) har det varit tva korttidsplatser som nu gérs om till ett SABO-
rum. Det dr i princip klart, endast besiktning kvar. Arbetet med utékande av
korttidsplatser har tagit cirka ett ar fran beslut till att vi nu bérjar bli klara.

- Arbetsgivaren har haft ett férsta mote med Alvsbyns Fastigheter (AFAB) gillande
lokaler vid virmebolja och vad man kan vidta for atgirder i syfte att fa ner virmen
nir det sker. Arbetsgivaren invintar underlag frin AFAB med forslag pa atgirder
och kostnader for det, som sedan kan tas till politiken f6r beslut.



- Vid en tidigare brandskyddstillsyn har det patalats behov av investering i
sprinklers. Arbetsgivaren har bett AFAB att utreda hur man kan 16sa det pa Ugglan
och Nyberga till att borja med.

Fordon

Ett nytt fordonsavtal ar framtaget, tva modeller av leasingbilar som kommer att
visas 1 november for de kategorier som kér mycket bil 1 tjdnsten, t ex personal inom
hilso- och sjukvard och hemtjinst.

- Kommunal: kommer det att vara elbilar enligt det nya avtalet?

- VO-chef social verksamhet: vi kan upphandla el, hybrid, diesel och bensin.
Arbetsgivaren har kommit fram till att det behover finnas en mix for att minska
sarbarheten vid eventuell handelse.

Avrbetsklider
Inom kort startar arbetet av upphandling av arbetsklider upp. Thomas Widgren har
bjudit in berérda fack och kommer att leda den processen.

Sommaren 2025

Arbetet med utredning av sommaren 2025 dr nistan klar. Arbetsgivaren kommer
att paborja ett arbete gillande att ta fram ett erbjudande om att jobba i Alvsbyn
som underskoterska under sommaren. Tanken ir att erbjuda ett paketerbjudande
med arbete, resa upp och boende.

Medarbetarsamtal
Inom vissa verksamheter inom VO social verksamhet har chefer bérjat bjuda in till
medarbetarsamtal. Samtal kommer att genomféras fram till slutet av februari.

Budget

Det ir ett tufft ekonomiskt lige och VO social verksamhet klarar inte budgeten
som det ser ut nu. Det finns manga pagiaende projekt for att arbeta smart och
ekonomiskt. Kan vi till exempel minska bilkérningen och 6ka nirhet till brukare ar
det onskviart. Tittar ocksa pa mojlighet till digitala trygghetskameror nattetid.

- Kommunal: hur gar det med arbetsskor? Manga medlemmar var inte néjda med
de skor som fanns tillgingliga 1 befintligt utbud.

- VO-chef social verksamhet: Det gar bra, arbetsgivaren har avtal med Grolls i
Pitea. Det finns ett beslut sedan tidigare dar vi fick medel f6r arbetsskor och det
togs fram en rutin for hur det skulle kunna nyttjas. Vi har det avtal vi har att
forhalla oss till under angiven avtalsperiod.

- Kommunal: pa regionen har man skobidrag, hur fungerar det? Ar det nigot man
kan undersoka?

- HR-chef: det beror pa vad kraven ir for respektive verksamhet, om det till
exempel finns krav pa att arbetsskor ska ha tahitta eller andra skyddsfunktioner.



- VO-chef social verksamhet: det dr klart att det kan vara virt att titta pa vad som
skulle vara for- och nackdelar med skobidrag. Men hur som helst har vi gillande
avtal perioden ut.

VO Kultur och fritid

VO-chef informerar att det finns en pagaende rekrytering till Park. Det dr ett langt
vikariat och det har inkommit 86 sokande till tjansten. P4 sportcenter finns en
vakans som snart ska utannonseras. Verksamhetsomradet befinner sig i ett trangt
ekonomiskt lige som kriver stor 6versyn, bland annat lokaler och bemanning.

Kommunal: Det har varit ritt h6g omsittning av personal pa simhallen, vilket blir
en kostnad nir man sitter och ska rekrytera personal 16pande samt for arbetslaget
att introducera nya medarbetare.

VO-chef: ja sa dr det, rekrytering kostar och tar tid. Inom kort kommer en kallelse
for en risk- och konsekvensanalys (ROK) gillande sporthallar. ROK ir gjord inom
ramen for utredning av eventuell biblioteksflytt i Vidsel.

Sveriges Lirare: vi saknar information om en eventuell flytt och behéver det f6r att
forsta hur skolans medarbetare omfattas.

VO-chef: vi kommer att paborja ny ROK samt ga ut med information till ber6rda
fack och arbetsgivarrepresentanter.

Kommunchef/KC Stab

En vecka fri fran vald dr planerad till vecka 47 och en ljusmanifestation kommer att
genomforas efter Storgatan under den veckan. En utbildning gillande otilliten
paverkan har genomforts gemensamt for ledningsgrupper i Pited och Alvsbyns
kommun. Det ir ett betydligt hardare klimat i sociala medier och det var givande
att fa diskutera vilken paverkan det har. Alvsbyns kommuns risk- och
sdkerhetssamordnare har dven haft en dragning med detta tema och arbetsgivaren
funderar pa hur man kan sprida denna information till alla medarbetare.

VO Drift och Service

Kosten har gjort forindringar f6r mottagningskok vilket har féranlett ROK.
Arbetsgivaren funderar 6ver hur man kan sakerstilla att det inte blir friktion mellan
olika verksamheter som har olika férutsittningar, och som alla ber6rs av
torindringarna.

VO Sambhillsbyggnad
Planerad tillsyn med fokus myndighet fran Arbetsmiljoverket vilkomnas. I 6vrigt
pagar verksamhet som vanligt.

3. Statistik

Sjukfranvaro Q3

Den totala sjukfranvaron for tredje kvartalet 2025 ér 5,61 procent, vilket dr en
marginell minskning med 0,12 procent jamfért med kvartal tre 2024. Sjukfranvaron
har 6kat f6r min och minskat for kvinnor jamfért med samma period féregaende
ar. Verksamhetsomradena Drift och service samt Social verksamhet har hogst
sjukfranvaro under kvartal tre med 9,88 respektive 6,96 procent.



Under kvartal tre har det varit 298 franvarotillfillen, varav majoriteten av tillfallena
(244 stycken) har skett inom intervallet 1-21 dagar.

Tillbud

Gemensam visning av nulige och rapporterade hindelser for samtliga
verksamheter. Sedan uppstart i februari har det inkommit 117 tillbud, 22 olycksfall
utan franvaro, 2 olycksfall med frinvaro och 22 riskobservationer till och med
dagens datum 6 november.

Sveriges Lirare lyfter att medlemmar flaggat for att det rader viss osikerhet kring
rapportering i systemet och foreslar att det vore bra att utvirdera anvindandet av
systemet framover.

4. Information frin skyddsombud/fackliga representanter

Sveriges Skolledare

Det finns en del gnissel gillande pagiaende forandringar och utredningar. Det giller
till exempel kost, idrottshallar, bibliotek. Vira medlemmar fragar sig var
samordningsansvaret finns i dessa forindringar? Vem informerar vad och vidare?
Kinsla av att vi befinner oss i klam i mitten. Vilkomnar darfor en 6versyn gillande
samordningsansvar. Det handlar inte om att peka ut nagon utan att ha goda kanaler
f6r kommunikation.

HR-chef: vi skulle kunna uppdatera vaira ROK-mallar med strategiska fragor
kopplat till bland annat detta som ni lyfter.

VO-chef kultur och fritid: det dr viktigt med samordning at bagge hallen for att
undvika gnissel. Det dr mycket som behéver ses over.

Kommunal
Vikariebrist dr den stora kokpunkten. Minga oroar sig for nidsta sommar och hur
det ska ga.

VO-chef Social verksamhet: numerirt far vi in ett bra antal sékande infor varje
sommar, men vi far inte alltid ritt kompetens. Hade det varit en 15-20 personer till
1 sokandeunderlaget, framfor allt underskoterskor, hade det kunnat gora stor
skillnad. Med anledning av det ser vi, som jag nimnde tidigare, 6ver ett eventuellt
paket att erbjuda s6kande med ritt behorighet infér sommaren 2020.

Sveriges Lirare
Vikariebrist paverkar mycket, precis som f6r Kommunal.

Vision
Vid senaste styrelsemotet lyftes fraigan om alla verksamheter 1 kommunen har
analoga rutiner och beredskap 1 hindelse av en kris?

HR-chef: kontinuitetsplanering pagar for fullt men alla verksamheter har annu inte
hunnit gora det. Det finns ett systematiskt arbete for detta och man har valt att
bérja med de mest kritiska verksamheterna.



5. Krisberedskap

Kommunens nya risk- och sikerhetssamordnare Stefan Nilsson var inbjuden till
dagens triff men hade inte méjlighet att vara med, men kommer att vara med pa
nista skyddskommitté.

6. Ovriga fragor
Inget att tilligga.

Motet avslutas.

Digital justering

For arbetsgivare

Anna Lindberg
Kommunchef

For arbetstagarorganisationerna

Samtliga nirvarande.



