.l ALVSBYNS
* "™ KOMMUN

Datum:
Plats:

Nirvarande:
For arbetsgivaren

For arbetstagar-
organisationerna

Franvarande:

Vid protokollet:

Justerare:

PROTOKOLL

DATUM
2025-04-24

Skyddskommitté

2025-08-28

Bicken, kommunhuset

Anna Lindberg, Kommunchef

Monica Sjolund, VO-chef Kultur och fritid
Robert Cortinovis, VO-chef Social verksamhet
Jennie Grahn, HR-specialist

Malin Lundman, Vardférbundet
Marianne Stenvall, Sveriges Skolledare
Lars Eriksson, Vision

Victor Markstrom, Kommunal

Jonas Wallin, VO-chef Utbildning

Viktor Kareborn, VO-chef Samhillsbyggnad
Fysioterapeuterna

Sveriges Arbetsterapeuter

Sveriges Larare

Jennie Grahn

For arbetsgivaren: Anna Lindberg

For arbetstagarorganisationerna: Samtliga narvarande

Kommunchef hilsar alla vilkomna till arets forsta skyddskommittétraff.

1. Aterkoppling foregiende protokoll

Kommunal hade en friga om att manadsanstallda vikarier inte fick vara med pa

APT och att det blir ett problem.

Dagens representant frin Kommunal hade inte fatt till sig fran sina medlemmar att

det idr ett problem men far aterkomma om det skulle uppsta igen.

Vision fragar om det gar att jimféra med andra kommuner och se om det dr nagot

som sticker ut hos oss jamfort med andra.

HR-specialist visar att det gar att ta ut en branchrapport i KIA och jaimféra med

andra kommuner i stora drag.

2. Information fran arbetsgivaren

HR



HR-specialist piminner alla om att motet bara ska innehélla arbetsmilj6- och/eller
skyddsfragor da det ir ett skyddskommittémote och inget samverkansmoéte.

HR-chefen har ute en upphandling gillande pulsmitarverktyg f6r medarbetarena.
Tilldelningen kommer vara klart den 5 september och férhoppningsvis kan det vara
igang redan 1 oktober.

HR-specialist informerar om cyberangreppet som Miljodata utsattes f6r den 23
augusti. Miljodata ir leverantor till kommunen av systemet Adato som anvinds for
arbetsinriktad rehabilitering av anstillda. Alvsbyns kommun féljer leverantérens
uppdateringar och har anmilt hindelsen till Integritetsskyddsmyndigheten i
enlighet med gillande riktlinjer.

VO Social verksamhet

Socialchefen informerar om hur den varma sommaren har paverkat medarbetare
och brukare. Portabla AC for att kyla ner lokalerna ricker inte till och ticker inte
heller upp alla rum. Man jobbar med fragan utifran tva olika angreppssitt. Dels har
atbetsgivaren bokat in en triff med Alvsby fastigheter for att komma fram till hur
man behéver jobba framéver med lokaler kopplat till virmebdlja. Dels kommer det
att ga ut en upphandling kring arbetskldder under hosten. Dagens klader dr
kraftigare fOr att de ska téla slitage och tvitt men under sommaren kanske man kan
hitta en annan typ av klader som ir lite lattare och svalare under en virmebodlja.
Nytt avtal under varen férhoppningsvis. Skyddsombuden kommer att vara
delaktiga infér upphandlingen.

VO Utbildning

Aven Sveriges skolledare informerar om att de har haft alldeles fér varmt i
lokalerna. Barnen dr kinsliga mot virmen och det ar svirt att fa de allra minsta att
dricka. Pa en forskola gar det inte att ha portabla AC dd man behéver ha fonster
Oppna vilket ar risk for klimskador, rymningar etc. Det ar viktigt att arbetsgivaren
inte missar det i en framtida 6versyn av lokaler.

Vision inflikar att risk for langvarig virmeboélja under sommaren dr nigot man
behover ha i atanke infér nybyggnationer.

Kommunchefen informerar om att man har lokalridsmoten och att man behover
tinka pa bade kort och ling sikt hur man kan klara framtida virmebdljor under
sommaren.

VO Kultur och fritid

Kultur- och fritidschefen informerar om att de kommer att behéva se Gver
bemanningen pga bristande budget. Det kommer att goras risk- och
konsekvensanalys samt att ber6rda fack kommer att kallas till information och
térhandling i vanlig ordning.

Kommunchef/KC Stab

Kommunchefen informerar om att det 4r en del tomma rum i kommunhuset och
att man vill f6rska samla verksamheterna sa de sitter tillsammans. Det som ér pa
gang nu dr att man samlar social verksamhet till plan 2 i kommunhuset.



Kommunikatéren flyttas ned till plan 1 da hon tillh6r kansliet. De rum som blir
tomma kommer att bli bokningsbara arbetsplatser om nagon fran 6vriga
verksambheter tillfilligt behover sitta i huset och arbeta. Bokning sker via Outlook.

I strategiska planen vill politikerna att arbetsgivaren behover titta pa att vara
attraktiva arbetsplatser utifrain kompetensforsorjningsfragan. Inkép av
pulsmitningsverktyg kommer att bidra till detta da arbetsgivaren kan arbeta med
medarbetarnas upplevda arbetsmiljé pé ett annat sitt dn tidigare. Ett annat mal 1 att
vara en attraktiv arbetsgivare ir att jamstalldhet och jamstillda villkor ska
genomsyra alla verksamheter.

Under hosten kommer kommunen att vara med i En vecka fri fran vald med olika
aktiviteter kopplat till Vald i1 nara relation. Kommunen har dven aktiviteter under
Psykiatriveckan och Beredskapsveckan.

3. Statistik

Sjukfranvaro Q2

Den totala sjukfranvaron for andra kvartalet 2025 ar 7,55 procent, vilket dr 1,14
procent hogre jamfort med kvartal tva 2024. Sjukfranvaron har ékat f6r bade
kvinnor och min jimfért med samma period féregaende ér.

Under kvartal tva har det varit 467 franvarotillfallen, varav majoriteten av tillfallena
(291 stycken) har skett inom intervallet 2-21 dagar.

Tillbud

Det har inkommit 74 tillbud, till och med 27 augusti, dir 46 procent av tillbuden ar
fran verksamheter inom socialtjansten och 11 procent ir tillbud som har skett inom
VO Utbildning. Av de totala inkomna tillbuden dr det 16 procent som har
klarmarkerats.

Avrbetsskador
Det har inkommit 1 anmilan om olycksfall som har lett till sjukskrivning sedan
KIA startades upp i februari.

4. Information frin skyddsombud/fackliga representanter
Sveriges skolledare: En av rektorerna har anstillt en bitridande rektor som kan
underlitta rektorns arbetsmiljo.

Vardférbundet: Sjukskéterskorna kommer att byta lokaler och flytta till dér
fysioterapeuterna tidigare satt, i samma del ddr varmvattenbassingen var. Det
kommer att goras risk- och konsekvensanalyser pa det.

Kommunal: Det kan se bra ut infor sommaren med vikarier men sen 4r det alltid
nagon som inte dyker upp och da behéver ordinarie personal hoppa in och arbeta,
vilket blir betungande f6r dem. En stor del av vikarierna har heller ingen utbildning
eller erfarenhet vilket ocksa gor det betungande for ordinarie personal innan
vikarierna blir varma i kliderna. Aven spraket kan bli ett problem.

Vardférbundet undrar om det arbetas aktivt med att differentiera arbetsuppgifterna
for bland annat nya och mer erfarna vikarier?



Kultur- och fritidschefen, tidigare enhetschef f6r hemtjiansten, svarar att inom
hemtjinsten har man jobbat med det i flera ar men kan inte svara for hur man
jobbar med det inom SABO.

Forslag pa att man har kontinuerliga uppfoljningar pa Sprakutbildningen till
kommande skyddskommittéer

5. Krisberedskap

Kommunchefen informerar om att Margareta Lundberg gick 1 pension i april och
att ny Risk- och sikerhetssamordnare dr Stefan Nilsson som narmast kommer fran
polisen. Han ir dven sikerhetsskyddschef. Han sitter pa plan 1 i kontoret bredvid
kommunchefen. Han kommer ga runt i de olika verksamhetrna och presentera sig
bittre och se hur verksamheterna fungerar.

Han hade inte moijlighet att vara med idag men kommer med pa nista
skyddskommitté och far presentera sig lite mer.
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