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DATUM
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Skyddskommitté

Datum: 2025-04-24
Plats: Bicken, kommunhuset

Nirvarande:

For arbetsgivaren Anna Lindberg, Kommunchef
Jenny Sundén, HR-chef
Jonas Wallin, VO-chef Utbildning fr kI 15:00 ca
Monica Sjolund, VO-chef Kultur och fritid
Jennie Grahn, HR-specialist
Ann-Louise Rosander, Verksamhetsutvecklare

For arbetstagar- Emma Grahn, Vardférbundet
organisationerna Marianne Stenvall, Sveriges Skolledare
Lars Eriksson, Vision

Franvarande: Robert Cortinovis, VO-chef Social verksamhet
Viktor Kareborn, VO-chef Samhillsbyggnad
Fysioterapeuterna
Kommunal
Sveriges Arbetsterapeuter
Sveriges Larare

Vid protokollet: Jennie Grahn

Justerare: For arbetsgivaren: Anna Lindberg
For arbetstagarorganisationerna: Samtliga narvarande

Kommunchef hilsar alla vilkomna till arets forsta skyddskommittétraff.

1. Aterkoppling féregaende protokoll

Sveriges Larare lyfte frigan om samordning av HLR dar HR-chefen skulle
aterkomma i fragan.

HR-chefen svarar att man tidigare har f6rsékt samordna utbildning men att det har
varit ett svalt deltagande. Diremot dr det mojligt att gora en upphandling av
tjansten som verksamheterna sjilva kan avropa sjalva.

Kultur- och fritidschefen informerar om att det finns en utbildad instruktér pa
simhallen som skulle kunna anlitas till detta.

Kommunal lyfte en friaga om att manadsanstillda vikarier inte fick vara med pa
APT och att det blir ett problem.
HR-chefen kollar upp med Kommunal vad frigan handlar om och aterkommer.



2. Information fran arbetsgivaren

HR

HR-chefen paminner alla om att motet bara ska innehilla arbetsmiljé- och/eller
skyddsfragor da det ir ett skyddskommittémote och inget samverkansméte.

Den arliga arbetsmiljoenkdt 2024

HR-chefen gar igenom vad cheferna svarat. HR-chefen poingterar vikten av att
skyddsombuden pitalar f6r medarbetarna hur viktigt det dr att de deltar i sin
rehabilitering vid sjukfranvaro.

Vardforbundet upplever att minga som dr foraldra-/ studielediga inte blir inbjudna till tex
medarbetarsamtal.

HR-chefen svarar att dar dr det jatteviktigt att man paminner chefen att inte
glomma bort dessa medarbetare.

Vision funderar pa om det gir att se om det dr hig personalomsdtining nagonstans kopplat till
fragan om krinkningar, trakasserier och diskriminering.

HR-chefen svarar att det ar valdigt spritt sa det gar inte att se ndgot monster och att
kommunen generellt inte har speciellt hog personalomsattning.

BAM

Det dr manga som ir intresserade och vill gd BAM. Vid eventuella férhinder,
meddela Minna Oqvist p4 HR-avdelningen si fort som méjligt si kan hon ge
platsen till ndgon annan pa listan. Det dr viktigt att vi fyller utbildningstillfillena sa
att sa manga som mojligt kan fa ga.

VO Utbildning

Skolchefen informerar att det 4r manga resurspersoner som inte far fortsitta sin
anstillning till hosten och att det bade paverkar de som far ga och den personal
som ir kvar. Vidare informerar han att Stigens forskola kommer att stingas frin
hosten 2025 men att det inte kommer att bli ndgon Gvertalighet bland personalen
som det ser ut nu.

HR-chefen inflikar om att det pagar medlingssamtal mellan SKR och Sveriges
Lirare som kan komma att paverka hur saker och ting kan komma att utvecklas
inom skolan.

VO Social verksamhet
Verksamhetsutvecklaren informerar om olika projekt som dras iging inom
Socialtjansten.

e Digital utbildning i yrkessvenska for utrikesfédda. Den ersitter tidigare
utbildning som har bedrivits pa folkhdgskolan. An sa linge bedrivs den
bara inom socialtjinsten men dr applicerbar dven inom andra verksamheter.

e Tillsyn via trygghetskamera. Det dr dock problem att hitta brukare som vill
prova den hir typen av tillsyn dé ett krav ar att de ska vara klara mentalt f6r
att kunna teckna ett avtal. En stor férdel med det hir ér att det kan leda till
firre resor for hemtjiansten nattetid.

o Oversyn av kosthantering. Det ska inféras en ny digital teknik, en
maltidsapp, inom hemtjinsten. Samtidigt sa gors en Gversyn av
arbetssatt/rutiner for att effektivisera maltidshanteringen.



e Stodpedagog kommer att bli en ny yrkestitel inom omsorgen om
funktionshindrade. Projektet ska ta fram vilka arbetsuppgifter samt hur
manga stodpedagoger som ska finnas i kommunen.

e Nuldgesanalys inom hemtjiansten, orsaken ar det 6kade antalet
insatstimmar. Det kommer sen att f6rhandlas enligt MBL.

VO Kultur och fritid
Har inget att rapportera

Kommunchef/KC Stab
Har inget att rapportera

3. Statistik

Sjukfranvaro och 1VAB Q1

Den totala sjukfranvaron for forsta kvartalet 2025 ar 8,08 procent, vilket ar 0,71
procent hogre jamfort med kvartal ett 2024. Sjukfranvaron har 6kat f6r kvinnorna
men minskat for mannen.

Under kvartal ett har det varit 530 franvarotillfillen, varav majoriteten av tillfillena
(361 stycken) har skett inom intervallet 2-21 dagar.

Antalet timmar uttagen VAB under Q1 dr cirka 2920 timmar, motsvarande 5,89
helarsarbetare. Av alla kvinnor anstillda i Alvsbyns kommun ir det 16,7 procent
som tagit ut VAB och 14,6 procent av alla min under Q1.

HR-chefen 6ppnar upp for att det kan behdvas kring utveckla rapportering av
VAB. Vad ir det egentligen vi vill visa? Kan det vara mer givande att ta ut
nettoarbetstiden istallet?

Tillbud
Se bilaga

Avrbetsskador
Se bilaga

K114

HR-chefen gar igenom uppligget pa KIA och vad man kan se i systemet.
Glidjande att vi har fler tillbud 4n olycksfall, vilket dr precis som det ska vara. Det
ar for tillfallet laing handldggningstid men det kan bero pa att det dr ett nytt system
som cheferna dnnu inte dr van att hantera. HR-avdelningen kommer att vara
behjilplig f6r de chefer som patalar att de behéver stod for att komma igang
ordentligt med systemet.

HR-chefen paminner dven om vikten av att alla skyddsombud som inte har
atkomst till KIA eller ligger pa fel verksamhet tar kontakt med Oskar Fransson pa
HR-avdelningen via mail oskar.fransson@alvsbyn.se

Vision fragar om det gar att jamfora med andra kommuner och se om det dr ndgot som sticker ut
hos oss jamfort med andra.
HR-chefen tar med sig fragan och aterkopplar till nista gang.


mailto:oskar.fransson@alvsbyn.se

4. Information fran skyddsombud/fackliga representanter

Sveriges Skolledare: Utmaning med tjansteplanering f6r kommande ldsar med
minskade resurser och man klims mellan personal och vardnadshavare som gor att
rektorer kinner sig stressade.

Vardférbundet: Hemsjukvarden som har tva pensionsavgangar samt
torildraledigheter som gor att det dr en hog arbetsbelastning for tillfillet.

Vision: Informerar om att det nu dr fa i styrelsen da det har varit avhopp av olika
skil under varen. Det 4r 4nnu inte klart hur det kommer att bli framéver med en

lokal sektion i Alvsbyn.

5. Krisberedskap

Kommunchefen informerar om att nuvarande Risk- och sakerhetssamordnare,
Margareta Lundberg, gar 1 pension sista april. Det dr rekryterat en ny Risk- och
sikerhetssamordnare som kommer att vara pa plats den 11 augusti.

Vison patalar att Skyddsrummet ér fullt med skrip som skulle beh6va rensas ut.
Kommunchefen svarar att kravet dr att det ska kunna tommas pa 48 timmar och att
det kommer inte vara nagot problem att datgiarda om det skulle behévas.

6. Ovriga fragor

Inga fragor

Motet avslutas.

Digital justering

For arbetsgivare

Anna Lindberg
Kommunchef

For arbetstagarorganisationerna

Samtliga nirvarande.



