t. 8 ALVSBYNS
M "™ KOMMUN

PROTOKOLL
DATUM
2024-02-15
Skyddskommitté
Datum: 2024-02-15
Plats: Alven, kommunhuset
Nirvarande:
For atbetsgivaren Minna Oqvist, Tf HR-chef

Jonas Wallin, VO-chef Utbildning
Robert Cortinovis, VO-chef Social verksamhet
Monica Sjolund, VO-chef Kultur och fritid

For arbetstagar-

organisationerna Sara Hellstrom, Sveriges Arbetsterapeuter
Linda Hedlin, Sveriges Lirare
Camilla Wallin, Kommunal
Olof Johansson, Sveriges Skolledare

Franvarande: Anna Lindberg. Kommunchef
Roger Tuomas, VO-chef Samhillsbyggnad
Fysioterapeuterna
Viardférbundet
Vision

Vid protokollet: Minna Oqvist

Justerare: For arbetsgivaren: Minna quist
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Tt HR-chef hilsar alla vilkomna till arets forsta skyddskommittétraff.

1. Aterkoppling féregaende protokoll
Inget att aterkoppla.

2. Rollen som skyddskommitté

Infor arets forsta skyddskommittétriff har arbetsgivaren skickat ut ett dokument
fran Prevent som beskriver skyddskommitténs roll i syfte att samtliga deltagare
funderar 6ver hur arbetet som skyddskommitté hittills fungerat och om det finns
behov eller 6nskemal om att gora dndringar av arbetet, gruppens sammansattning
med mera.



Tt HR-chef: fran arbetsgivarens sida ar forslaget att kommunchef ar ordférande for
skyddskommittén, HR-representant ir sekreterare samt att varje
verksamhetsomrideschef deltar. Vid enstaka behov kan annan
arbetsgivarrepresentant delta.

Kommunal: vi har representanter inom flera verksamhetsomraden och har funderat
over vilka som ska vara med. Vi har ombud inom bland annat social verksamhet,
lokalvard, kék, Alvsbyns sportcenter och forskola. Vi vill girna ha med en
representant fran styrelsen, vilket innebar att vi skulle ha tva representanter som
deltar.

Sveriges skolledare: vi dr inte sa manga medlemmar, bedomer att det ricker med att
ha en representant som deltar i skyddskommittén.

Sveriges larare: tanken dr att det ska finnas tva huvudskyddsombud (HSO) hos oss,
bra om bida kan delta. Alternativt att man utvarderar efter denna termin och se om
information saknas eller missas fran verksamheterna och da bjuder in bada HSO.

Tt HR-chef: foretagshilsovard kan ocksa bjudas in som deltagare i
skyddskommittén, skulle kunna bli aktuellt framéver nir det finns en upphandlad
aktor. Forslag fran arbetsgivaren dr att en staiende punkt pa dagordningen ar
aterkoppling frin verksamheterna via fackliga foretradare/skyddsombud. Det blir
ett bra komplement till arbetsgivarens information, som ocksa ér en stiende punkt
pa dagordningen.

Inga invindningar pa arbetsgivaren forslag.

Sveriges larare: 6nskar att en stiende punkt pa dagordningen ar krisberedskap. Vi
onskar aterkoppling fran stromavbrottet den fjirde januari.

Kommunal: vi har fatt till oss att enhetschefer arbetat pa olika sitt under
strtémavbrottet och vill ocksa girna ha en redovisning av utvirderingen och se vad
man behover arbeta vidare med.

Tt HR-chef: En utvirdering av fjirde januari pagar och kommer att redovisas. Vi
kan lyfta det pa nasta skyddskommittétriff i april. Ett bra férslag att ha
krisberedskap som stiende punkt.

Inga invindningar pa férslag om krisberedskap som stiende punkt pa
dagordningen.

Sveriges lirare: 6nskemal fran oss ér att skyddskommittén ser 6ver det
systematiska arbetsmiljéarbetet och f6lja upp hur det dr under aret. Beslut om
torandringar 1 6vergripande styrdokument rérande arbetsmiljé bor ocksa lyftas i
detta forum.

Inga invindningar pa Sveriges lirares forslag.



3. Information fran arbetsgivaren
- Syukfranvarostatistik Q4 + helar 2023
Tt HR-chef presenterar bifogat underlag.

- Uppfoliningssamtal avsintningssamtal
Tt HR-chef presenterar bifogat underlag.

- Tillbud, olyckshéndelser och arbetsskadeanmalningar 2023
Tt HR-chef presenterar bifogat underlag.

- Rekryteringar 2023
Tt HR-chef presenterar bifogat underlag.

- Vald i ndra relation — ndsta steg

Tt HR-chef: vid enhetschefsméte 26 januari presenterades forslag for nista steg i
vald 1 nira relation, vilket dr att samtliga chefer och medarbetare gar en webbkurs
som Jamstilldhetsmyndigheten tagit fram: ”Vild 1 ndra relation — agera som chef
eller kollega”. Enhetscheferna ansig att det var ett bra forslag och det beslutades att
den ska genomforas under 2024. For enhetschefer inom VO social verksamhet
bedémde man att det inte dr mojligt att genomfora under viren med anledning av
systembytet till Pulsen combine, och att webbkursen kan goras tidigast under
hosten. Enhetschef for Oppenhiﬂsan kommer att testa utbildningen pa sina
medarbetare under varen da de till stor del arbetar med fragor kopplat till vald 1
nira relation.

- Inspektion Arbetsmiljoverket

VO-chef social verksamhet: Arbetsmiljéverket har gjort en inspektion den 7
februari med anledning av en framstillan med st6d av 6 kap. 6 a § arbetsmilj6lagen,
inlimnad av skyddsombud vid Bistindsenheten och Individ- och familjeomsorgen,
dir man begirt om beslut frain Arbetsmiljoverket. Socialchef, tf HR-chef,
skyddsombud och enhetschefer vid berérda verksamheter triffade
Arbetsmiljoverket under en heldag och invintar nu beslut fran Arbetsmiljéverket.

- Arlig arbetsmiljorapport (AAR) 2023 — Resultat

Tt HR-chef: skyddskommittén ska ta fram forslag pa mal som sedan
Personalutskottet fattar beslut om. Underlag skickades ut néra inpa dagens triff pga
ville att sa manga chefer som mojligt skulle ha mojlighet att svara. Det blev hog
svarsfrekvens med endast en chef som inte svarat pa rapporten. Har alla hunnit
titta pa resultatet samt funderat pa forslag till kommundvergripande mal?

Samtliga svarar att man inte hunnit géra det. Det beslutas gemensamt att alla ldser
rapporten samt mailar in f6rslag pa mal till HR som sedan sammanstiller forslagen.

- LA-systemet

Tf HR-chef: Det kommer vara ett prioriterat omrade under varen pa HR-
avdelningen att starta upp inférandet av IA-systemet. HR 4r inbokad pa en
genomgang i systemet och kommer sedan att bestalla en demo-version som vi far
testa under ett par manader. Arbetsgivaren vet att det ar efterlingtat med ett digitalt
rapporteringssystem



- Upphandling FH1”

Tt HR-chef: Arbetet med att upphandla féretagshilsovard har blivit nedprioriterat
med anledning av att HR-avdelningen haft minskad bemanning sedan mars 2023.
Arbetet kommer aterupptas under varen och underlag infér upphandling kommer
att presenteras och ses 6ver gemensamt i skyddskommittén.

3. Ovriga fragor
Tf HR-chef: kan fack/skyddsombud ge en kort aterkoppling frin era

verksamheter? Vad ar pa gang, vad pratas det om?

Kommunal: det pratas mycket om friskvard. Méanga upplever att det dr daligt att
friskvardstimmen férsvann.

Sveriges arbetsterapeuter: samma i vara verksamheter. Kinns som en krock med
familjevinlig arbetsplats att arbetsgivaren beslutade att ta bort friskvardstimmen.

Till ndsta traff finns 6nskemal fran fack/skyddsombud att arbetsgivaren:
- presenterar uttag av friskvardsbidrag f6r 2023 och hur det har slagit i olika
verksamheter.

- unders6ker om det dr mojligt att gora utligg for friskvard smidigare sa att inte
medarbetare behover ligga ute med pengar sa lang tid?

Arbetsgivaren tar fram underlag for uttag av friskvardsbidrag och undersoker friga
om utligg av friskvardsbidrag.

Motet avslutas.

Digital justering

For arbetsgivare

Minna quist
Tf HR-chef

For arbetstagarorganisationerna

Samtliga nirvarande.



