*
oo

ALVSBYNS
KOMMUN

Informationsbrev
for personal vid Alvsbyns kommun 2019 i 4

Kommungemensam information

Naringslivsutveckling och tillvixt

Niringslivsfrukost utanfor Alvsbyn

I niringslivskontorets arbete med att fornya
frukostuppligget planeras vid ett tillfille varje
halvér att genomféra en frukost pa annan plats
in i centrala Alvsbyn. Detta halvir sker denna
frukost en mandagsmorgon i Visttrisk, med
samma uppligg som vid tidigare genomférda
frukostar i centrala Alvsbyn. Det vill siga att
frukosten flyttas fram 30 minuter till 07.30-
09.00 for att forsoka underlitta f6r kvinnliga
besokare, di de ofta har ett familjeansvar pa
morgonen, samt mera fokus pa véra lokala
Alvsbyforetagare. Dessa forindringar har som
vi tidigare presenterat, spontant uppskattats
av besokarna. Att férsoka anpassa frukosten
tidsmassigt har i ett jimnstillshetsperspektiv
positivt uppmirksammats i regionen.

Projekt med lokal anknytning

Som tidigare nimnts kommer ndgra min-
dre projeke dir fokus pa digitalisering och
jamstilldhet kopplas pa det pabérjade lokala
projektet angiende Alvsbyns utveckling av de
digitala och fysiska lokala arenorna/métes-
platserna.

Den 3 juni genomfrs uppstart av ett lokalt
projekt med namn ”Digitala Dimensioner”,
vars projektigare dr Pited Science Park, med
forelisning och workshop. I detta projeke
erbjuds méjlighet f6r bide lokala féreningar,
foretag (foretridesvis inom besdksniring och
andra kreativa féretag) samt offentlig sektor att
bli delaktiga. Till att bérja med kommer man
under véren att jobba med digital platsutveck-
ling av och for Alvsbyn.

I de lokala digitala/fysiska arenaprojekten
har arbetet lokalt borjat med att ta fram och
anpassa den digitala samlingsportal som ir en
viktig del i att skapa 6kad digitalisering for bade
foreningsliv och niringsliv i Alvsbyn.

Under andra halvan av maj manad kommer
informationsskirmar att monteras upp lings
viig 94 vid Norrabyn och Vistermalm. Skir-
marna ir en del i utférandet av dessa nyligen
niimnda projekten.

Samverkan planeras ocksa att ske med
Kreativa Féretag med anledning av behover att
i dagsliget inventera antalen besoksniringsfo-
retag och deras egna framtidsvisioner, inklusive
deras intresse till att samarbeta i klusterform for
att bli ett mera attraktivt lokalt erbjudande.

Visserligen har vi besoksniringsprojekt
tillsammans med Swedish Lapland, men detta
konkurrerar inte eftersom huvuddelen av be-
soksniringsforetagen i Alvsbyn inte haft intresse
av att medverka i en process som inneburit stort
fokus pa internationell marknadsféring.

Lokalt niringslivsarbete

Uppstarten av de planerade foretagsbessken av
samtliga anstillda pd niringslivskontoret har
forsenats, delvis pa grund av en omorganisation.
Detta innebir att kommunikatérens huvud-
sakliga arbetsuppgifter samt fysiska arbetsstille
flyttas fran niringslivskontoret till kommunled-

ningskontoret. Férindringen sker 1 juli 2019.
Planen att genomfora tio foretagsbesok innan
semesterperioden kvarstar, men att det antalet
i slutindan 4ven blir det faktiska utfallet anses
dock vara mer tveksamt.

Pilotprojektet att flytta sisongsturistby-
ran fran reservatet till en lokal nira Hotell
Storforsen under sommaren 2019 ir nu klart
att genomforas och avtalet ir faststillt. For att
beméta fragestillningar om vad detta innebir
kommer niringslivskontoret att under maj
ménad att medverka pa ett méte tillsammans
med Linsstyrelsen, Norrbottens museum, Svea
skog, Alvsbyns kommun Kultur och Fritid samt
Hotell Storforsen. Detta méte kan férhopp-
ningsvis belysa alla parters problemstillningar si
att onddiga intressekonflikter inte uppstar.

Efter sommaren dterkommer vi till samtliga
parter for en aterkopplande utredning med
paféljande analys av utfallet infor framtiden.

Hemlingtan
I ar samverkade vi fem kommuner som tidigare
gemensamt genomfort aktiviteten Hemlingtan
vid ett flertal tillfillen. Denna ging dock utan
inledande medverkan av upphandlad konsult
for planering av hur aktiviteten i Stockholm
skulle utvecklas. Nir konsulten nu inkopplades
var det for att hjilpa till med utférandet av upp-
draget enligt vara samverkade rikelinjer, vilket vi
kommuner anser ir ett mycket bra uppligg. Vi
uppdragsgivare fir stdrre kontroll pa aktiviteten,
och konsultens tid omférdelas frén vision till
verkan, vilket vi kommunrepresentanter anser
vara mer tids- och kostnadseffektivt.

Denna ging genomfordes Hemlingtan en
16rdag formiddag pa Junibacken (Djurgirden)
i april dir vi grovt riknat férdubblade antalet
besokande intressenter jimfort med féregiende
4rs aktivitet, som genomfordes p Fotografiska
under en hel séndag. Vi genomforde dven en
mindre kvillsaktivitet (boulesammankomst) pd
l6rdagskvillen for att forséka nd en annan mal-
grupp, men tyvirr uteblev ungefir hilften av de
féranmilda. Acerkopplingen med bade de besé-
kande intressenterna, samt de regionala foretag
som dven delfinansierat aktiviteten, var vildigt
positiv och har dven gett oss vetskap hur vi kan
forbittra liknande, kommande aktiviteter.

Kommunledningskontoret - Kansliet

EU-val

Valet till EU genomférs den 26 maj. Frin och
med den 8 maj 6ppnar fortidsréstningen. For-
tidsrostningen genomfors pa en plats per dag i
kommunen enligt ett rullande schema.

Byte vixel

Dialogen med Telia dr uppstartad infor byte av
telefonvixel. Byte av vixel ligger som option i
nuvarande trafikavtal med Telia, dirfor behovs
ingen separat upphandling. I ett nista steg
kommer studiebesok att genomf6ras hos de
kommuner och organisationer i niromradet
som anvinder Telia TouchPoint.

Kommunledningskontoret — IT

Fiberutbyggnad

Den 2 maj genomférdes ytterligare ett mote i
Grantrisk angdende fiber. Fsrhoppningen ér att
f4 fler intresserade av en fiberuppkoppling sa att
vi kan bygga i Granstrisk under 2019.

Mobiliter/digitalisering

Bolagen har tecknat avtal med ATEA avseende
Office 365 och dirmed kan IT-avdelningen pa-
bérja migrering av deras miljé. I och med detta
har kommunen och bolagen samma tidsenliga

och moderna IT-miljé.

Kommunledningskontoret — HR

Medarberarenkir
Alvsbyns kommun har i ar genomfort en med-
arbetarenkit for bide medarbetare och chefer.
Vi kan glidjande konstatera att vi slagit
rekord for antalet svaranden pd medarbetaren-
kiiten. Svarsfrekvensen landade pa nistan 80 %.
Férutom att vi har fitt ett resultat pd kom-
mundvergripande niva har vi dven resultat pa
chefs- och verksamhetsnivi. Detta ger chefen
goda insikter om upplevelsen av arbetsplats och
arbetsmiljé hos sina medarbetare. Varje chef har
nu i uppdrag att arbeta vidare med medarbeta-
renkiten tillsammans med sina medarbetare i
den egna verksamheten, dir en handlingsplan
med forslag pa utvecklingsomraden ska upprit-
tas senast vid arsskiftet.

Samhiillsbyggnad

Miljo- och byggverksambeten
Tillsynsverksamheten pagér enligt plan. Det har
kommit in ndgot fler byggirenden jimfdrt med
motsvarande period 2018.

Planer

Detaljplaner

Ett omtag gillande detaljplanen for Vister-
malmshéjden pibérjat.

Detaljplanen f6r Nybergshignan har varit
foremal for samrid och haller pd att revideras
infor granskningen. Bland annat utreds dag-
vattenhanteringen for omradet.

Oversiktsplaner

Kommunens &versikesplan r nu antagen.

Mark och exploatering, infrastrukturprojeks m.m.
Utredning av parkeringsalternativ fér laddstol-
par och husbilar pagér. Miljé- och byggkontoret
bedomer att efterfrigan pé laddplatser kommer
att 8ka framgent och att kommunen bér éver-
viga att anordna laddplatser at anstillda.

Utredning infor lokalisering av forskola och
sirskilt boende pagir. Geoteknisk undersokning
vid Asenomridet ir bestilld.

Arbetet med planen fér upprustning av
Trafikverkets vig genom Alvsbyn mellan
Gulf-rondellen och resecentrum ér igng och
ett forslag har tagits fram. Detta kommer att
diskuteras vidare vid gemensamma méten med

Trafikverket i maj.



Miljs och byggkontoret anser att grénomradet
pd planomradet Bickingen bor iordningstillas
under sommaren 2019 for att éka attraktions-
kraften for etablering av bostider i omradet.

Energi- och klimatridgivning

Energi- och klimatridgivning pagr i samverkan
med Arvidsjaur och Arjeplogs kommuner, bland
annat med foreldsningar om solenergi. I projek-
tet CEK (coacher for energi och klimat) har ett

antal foretagsbesok genomféres under véren.

Trafik
Inget bidrag tilldelades Alvsbyn och 6vriga

kommuner i Luleregionen fér att bemanna
arbetet med SARETS, Samverkan Regional Tra-
fikStrategi. Dirfér kommer verksamheten att
bedrivas med ligre intensitet eftersom det inte
finns personella resurser att driva arbetet framat.

Frigan om lokala trafikforeskrifter om sinke
hastighet i bostadsomraden i centrala Alvsbyn
avgjordes i fullmiktige den 6 maj och komplet-
terande trafikforeskrifter beslutades av milj-
och byggnimnden den 7 maj.

Styrdokument
Arbete pdgir med kommunens markanvisnings-
strategi samt snd- och dagvattenstrategi.

Barn- och fritid informerar

Fritid & kultur

Gingbron dver Varjisin vid Storforsen

Under den kraftiga stormen i slutet av mars
blaste cirka 40 meter av brosektionerna av frin
fundamenten pd gingbron mellan Storforsens
naturreservat och Hotell Storforsen. Arbetet
med att ridda sektionerna pabérjades direke.
Bron ir resultatet av ett EU-finansierat projeke
som Alvsbyns kommun var projektigare till for
cirka 12 4r sedan.

Storforsens naturreservat

Frin den 2 maj finns vakemistare pa plats i
Storforsens naturreservat for sommarsisongen.
En dndring i reservatet f6r sommaren 2019

dr att turistinformationen har flyttats ut frin
reservatet efter beslut av Niringslivskontoret
och finns numer pa Hotell Storforsen.

Filmturism

Med anledning av de forfrigningar kring att fa
g ”i Jigarnas spar” sd arbetar filmetableringsan-
svarig med att ta fram material infér sommaren
dir cirka 10 filminspelningsplatser marknads-
fors i kommunen.

Skolans verksamheter

Skoldvergripande

Alvsbyns kommun fastslar en god undervisning
inom vira verksamheter och i Lirarnas riksfor-
bunds senaste skolranking hamnar Alvsbyn pa
plats 70 av 290 kommuner. I linet dr Alvsbyn
andra bista skolkommun.

IKT och digiralisering

Arbetet med att ta fram en aktuell plan for
digitalisering och IKT (informations- och kom-
munikationsteknik) i skolan pagar. Utgangs-
punkt ir regeringens digitaliseringsstrategi.

En av skolans viktigaste uppgifter domineras
av uppdraget att forbereda eleverna for att verka
och leva i samhiillet. Med de senaste decennier-
nas tekniska utveckling har kunskapen en sam-
hillsmedborgare behdver for att aktivt kunna ta
del i samhiillslivet och utéva sina demokratiska
rittigheter och skyldigheter, forindrats. I en in-
ternationaliserad virld blir det allt viktigare att
ha digital kompetens eftersom samhiillet i allt
storre utstrickning digitaliseras. I den nationella
digitaliseringsstrategin framskrivs att digital
kompetens ir i grunden en demokrati- och
rittighetsfriga i dagens skolor. I skolan lir vi oss
forsta virlden for att kunna férindra den. Alla
barn och elever behover fa forstaelse for hur di-
gitaliseringen paverkar virlden och vara liv, hur
programmering styr sévil det informationsflode
vi nés av som de verktyg vi anvinder, liksom

att fi kunskap om hur tekniken fungerar for att
sjilv kunna tillimpa den.

For var del kommer detta att innebira stora
kostnader de kommande aren di skolan ska
leva upp till kravet som de tre fokusomrddena
sammantaget ska leda till; att det 6vergripande
miélet for strategin uppnds.

Varje fokusomride innefattar ett mal och
flera delmal som ska uppnas till 2022. De tre
fokusomradena ir:

* Digital kompetens fér alla i skolvisendet
e Likvirdig tillging och anvindning
¢ Forskning och uppfsljning kring digitalise-

ringens mojligheter

Frin och med 2022 ska alla nationella prov
genomforas digitalt varfor vi snarast behover
paborja arbetet med att sikerstilla likvirdig
tillgéng till digitala liromedel frén férskola till
gymnasieskola och vuxenutbildning.

Kompetensforsirjning
Behovet av att rekrytera nya lirare och férskol-
lirare dkar kraftigt. Skolverket har gjort en
prognos som stricker sig fram till &r 2031.
Stdrst dr behoven de nirmaste fem aren dé
skolor och férskolor behdver rekrytera lirare
och férskollirare till motsvarande 77 000
heltidstjinster. Det innebir att rekryterings-
behovet har 6kat med 7 000 heltidstjinster
sedan Skolverkets forra prognos. Fram till &r
2031 ir det totala rekryteringsbehovet 187 000
heltidstjinster. Att rekryteringsbehoven har 6kat
sedan den forra prognosen beror till stor del pa
befolkningsutvecklingen. Att behoven ir storst
den nirmaste femdrsperioden beror ocksd pa att
visstidsanstillda utan lirarutbildning beriknas
ersittas av nyutexaminerade lirare de nirmaste
dren. De storsta rekryteringsbehoven finns i
grundskolan och férskolan.
Rekryteringsbehovet kan riknas om till ett
examinationsbehov. Totalt behover 227 000
lirare och férskollirare examineras fran lirar-
och férskollirarutbildningarna fram «ill 2031.
Examinationsbehovet ir stdrst de nirmaste
fem dren. Totalt 92 000 lirare och forskollirare
behdver examineras fram till 2021. Med dagens
nivéder av antal nybérjare och andel studenter
som lyckas med examen kommer omkring
145 000 examineras till 2031. Om inget for-
indras si kommer det dirmed saknas omkring
80 000 lirare om 15 4r. Stdrst véntas bristen bli
pa forskollirare, yrkeslirare och dmneslirare.

Lovskola
De nationella programmen i gymnasieskolan
ir yrkesprogram eller hogskolefdrberedande

Ovriga styrdokument som ska revideras under
2019 och dir arbetet kommer att inledas i host
ar:

* Rikdlinjer for bostadsforsorjning

* Energi- och klimatstrategi

* Kommunens bevarandeplan for byggnader

program. For alla nationella program i gymna-
sieskolan 4r huvudregeln att eleven for att vara
behorig méste ha godkinda betyg i svenska
eller svenska som andrasprak, engelska och
matematik.

For att vara behorig till de nationella yrkes-
programmen krivs dessutom godkinda betyg i
ytterligare minst fem andra dmnen, det vill siga
totalt atta imnen.

For de hogskoleférberedande programmen
giller godkinda betyg i nio amnen till, sam-
manlagt tolv imnen.

At ritten att bli erbjuden lovskola ir kopp-
lad till elevens férutsittningar att nd behorighet
till ett nationellt program i gymnasieskolan
innebar dirfér i prakeiken att det dr behorighet
till ett nationellt yrkesprogram som ritten att
bli erbjuden lovskola tar sikte pd. Det innebir
att huvudmannen méste erbjuda lovskola till
tva kategorier av elever:

* Elever som har avslutat grundskolans
arskurs 8 och som riskerar att i drskurs 9
inte bli behoriga till ett nationellt yrkes-
program i gymnasieskolan.

¢ Elever som har avslutat grundskolans érs-
kurs 9 men som inte blivit behoriga till ett
nationellt yrkesprogram i gymnasieskolan.

Det betyder att om en elev deltagit i lovskola
efter drskurs 8 men ind4 efter arskurs 9 inte
nitt behorighet till ett nationellt yrkesprogram
har eleven ritt att bli erbjuden lovskola dven
efter arskurs 9. Elever som inte ingar i dessa
kategorier har inte ritt till att bli erbjudna
obligatoriskt anordnad lovskola. Huvudman-
nen kan dock frivilligt vilja att anordna annan
lovskola for elever som inte har ritt till det
enligt skollagen.

Erbjudande om lovskola i Alvsbyns kommun
har gitt ut till elever och virdnadshavare for
sommaren 2019 och kommer att genomféras
under forutsitening att elever finns vid Alvakra-
skolan fér kommunens elever. Det dr huvud-
mannen som avgor vid vilken skolenhet som
lovskola ska anordnas och siledes finns ingen
skyldighet for huvudmannen att placera en elev
vid den skolenhet dir elevens virdnadshavare
onskar att eleven ska gi. En elev har inte heller
ritt att bli mottagen i en lovskola som anordnas
av en annan kommun eller annan enskild
huvudman in den som ska svara for elevens
utbildning. Lovskola fér elever i Alvsbyns kom-
mun sker alltsd i vir egen verksamhet.

Eftersom lovskolan inte ir obligatorisk for
eleven, har elevens virdnadshavare méjlighet att
tacka nej till erbjudandet.



Socialtjansten informerar

Omsorgen om funktionshindrade

LSS-verksamheten méter nya och forindrade
behov. Fler personer med psykisk ohilsa ir i
behov av stéd och omsorg. Fler och fler unga ir
i behov av stéd och dé frimst av ett boendestod
i sitt dagliga liv. Genom att samordna och 6ka
samarbetet och flexibiliteten i vira boendestod
samt att samordna detta stdd via Bjorkgatans
verksamhet, s klarar vi i dagsliget det okade
behovet.

Vi ser en marginell minskning av gruppbo-
endeplatser i nuliget. I framtiden kommer dock
behovet av gruppboende att minska i storre
omfattning eftersom Alvsbyns kommun fortfa-
rande har en relativt stor LSS-verksamhet med
personer som flyttat in frin andra kommuner
till Alvbacka virdhem under 70- och 80-talet.

I framtiden kommer fler unga med behov av
gruppboendeplatser att 8ka. En preliminir

bedémning ir att det inom de nirmsta 3-5 dren
finns ett behov av 5-6 platser.

Sarskilt boende

Kén till sirskilt boende ér i dagsliget 14 perso-
ner. 9 av dessa personer vintar pa korttidsverk-
samheterna som ir fullbelagda. I dagsliget finns
tvd utskrivningsklara personer frin lasarettet
som inte kan bereda plats. Tvé av akutrummen
nyttjas. Fem nya beslut om avlastning samt tva
personer med beslut om avlastning kan inte
verkstillas.

De tv4 vattenskadade rummen pa Ugglan
ir reparerade och kan nyttjas till boende igen.
Ombyggnationen av lokaler pa Nyberga infor
fortitning med fem boendeplatser ir i full gang.
D-huset utdkas med tre platser och beriknas
std firdigt for forsta inflyttning inom fyra

veckor. Ytterligare tvd platser kommer att vara
inflyteningsklara under juni manad. Dessa at-
girder minskar trycket pa boendekon till SABO
rejale for illfillet.

Hilso-och sjukvardsenheten

Rekryteringen av sjukskoterskor infér somma-
rens semestrar ir vildigt besvirlig. Kommunen
har stora problem med att rekrytera vikarier
och for férsta gdngen under de senaste tio dren
har bemanningsféretag anlitats for att klara

av bemanning och patientsikerhet. Samma
problem giller vid rekrytering av vikarier for
fysioterapeuter och dven dir kommer beman-
ningsforetag att anlitas. Detta innebir extra
héga vikariekostnader under sommaren.
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