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Kommungemensam information

Kommunévergripande

Sambhiillsbyggnad
Miljé- och byggverksamheten

Verksamhet pagér enligt plan. Vi kan se en viss
Skning av inflodet av drenden till miljé- och
byggnimnden efter att det har réte stiltje friimst
pa byggsidan under kallaste manaderna.

Planer
Detaljplaner

Kommunen har uppmanat linsstyrelsen att
avbryta upphandlingen av undersékningar av
fornlimningar inom Vistermalmshéjden dér
KF tidigare hade beslutat att sirskilt boende
skulle byggas. Arbete med att hitta en ny
lokalisering for sirskilt boende med vardcentral
pagar. Ett omtag gillande detaljplanen for Vis-
termalmshéjden kommer att ske i nirtid.

Utredning pagér var den férskola som ska
ersitta Asens forskola ska byggas. Enheten in-
vintar ett stillningstagande fran verksamheten
for ate kunna planera pé rite stille. Nybergshig-
nan har valts bort som lokaliseringsalternativ.
Ett forslag till detaljplan ir firdigstillt infor
beslut om samréd.

I Visttrisk pagar ett detaljplanearbete dir de-
taljplanen kommer att delas i tv delar med en
separat plan for industriomride och en annan
plan for bostider och service.

Oversiktsplaner

Kommunens éversiktsplan har varit utstilld for
granskning och arbete pagir med att fardigstilla
antagandehandlingen infor beslut om anta-

gande i KF i maj.

Mark och exploatering, infrastrukturprojekt
m.m.

Kommunen har ftt bidrag till ndgra laddstol-
par for elbilar som avses anliggas pd publika
stillen under sommaren. Det finns viss efterfra-
gan frin kommunanstillda som pendlar in om
att fi mojlighet ate ladda site elfordon i Alvsbyn
medan man arbetar. Miljo- och byggkontoret
beddmer att efterfrigan pa laddplatser kommer
att 6ka framgent och att kommunen bor éver-
viga att anordna laddplatser at anstillda.

Arbetet med planen for upprustning av
Trafikverkets vig genom Alvsbyn mellan
Gulf-rondellen och resecentrum fortgar hos
Trafikverket. Trafikverket kommer troligen
att presentera ett forslag till en budgetmissigt
nedbantad upprustning med anledning av att
tjdrasfalt som innehéller tunga kolviten upp-
ticktes vid provtagning pé vissa delar.

Miljs- och byggkontoret anser att gron-
omrédet pd planomradet Bickingen bor
iordningstillas under sommaren 2019 for att
Ska attraktionskraften for etablering av bostider
i omradet.

Under vintern har en dialog med markigare
i Visterisk inletts for att undersdka om de ér

intresserade att silja mark i strategiska ligen
till kommunen. Fler markigare i nirheten av
centrala Alvsbyn kommer att kontaktas under
varen.

Energi- och klimatradgivning

Arvidsjaur, Arjeplog och Alvsbyns kommuner
delar pé en energi- och klimatridgivare som ir
anstilld i Alvsbyn. Delar av tjinsten ir att verka
som coach inom energi och klimat fér mindre
foretag och organisationer i Alvsbyns kommun.
Uppdragen ir bidragsfinansierade genom Ener-
gimyndigheten/EU.

Trafik

Alvsbyns kommun leder arbetet med SARETS
(Samverkan regional trafikstrategi) och har sokt
bidrag fran Naturvérdsverket, Klimatklivet,

for att kunna projektanstilla en person inom
regionen som ska arbeta med att 6ka andelen
resenirer med kollektivtrafik och andra beteen-
defrigor kopplat till hallbart resande. Inget svar
har dnnu erhallits.

Styrdokument

Arbete pigar med att ta fram en markanvis-
ningsstrategi. En arbetsgrupp bestidende av
personer frin Alvsbyns Energi AB och Miljs
och bygg haller pa att ta fram en sné- och
dagvattenstrategi. Strategin kommer att beakta
anpassning till ett férindrat klimat.

Ovriga styrdokument som ska revideras un-
der 2019 men dir arbete dnnu inte 4r paborjat
ir Rikdinjer for bostadsférsorjning, Energi- och
klimatstrategi samt Kommunens bevarandeplan
for byggnader.

Lénecenter

Aret kommer att priglas av fortsatta utred-
ningar inom verksamheten. Férsta utredningen
kommer att vara utveckling av pensionshand-
laggning med stdd av Pensionshjilpen. Berik-
nad presentation i maj 2019.

Arbetet med att skapa instruktioner och ma-
nualer fortsitter. Aven utredningen om inforan-
det av ett digitalt anstillningsavtal (exempelvis
Anstillningsguiden) fortgar.

Fran &rsskiftet hanterar Lonecenter dven
de kommunala bolagen i Alvsbyns kommun,
Alvsbyns fastigheter AB och Alvsbyns Energi
AB. Nu bérjar arbetet med att skapa férutsice-
ningar for att frin kommande arsskifte kunna
producera Ioner &t Piteds kommunala bolag.

Frin och med mars ménad finns E-learning
inford for medarbetare och chef i bida kom-
munerna.

Efter beslut i servicenimnden si ska kostna-
den per I8nespecifikation héjas till 91 kr fran
och med 2019. Direfter ska en index uppriknas
varje &r. Forslag till indexupprikning kommer
att bli 2,6 %. Detta utifrin héjning i % enligt
|6nerevisionerna.

Kommunledningskontoret

Digiralisering

Ett 6vergripande arbete pagir med att inféra
e-tjanster i alla verksamheter i kommunen. Med
e-tjanster avses funktion dir vira medborgare
kan kommunicera med kommunen pa ett
digitalt sitt oavsett tid pa dygnet. E-tjinster
kan #ven definieras som interna och da avses
kvalitetssikrad kommunikation internt i
organisationen.

Kommunledningskontoret — Kansli

Utveckling

Tva utvecklingsprojeke ir pabérjade vid kans-
liet, inférande av e-arkiv och byte av telefon-
viixel. Vad giller e-arkiv s avses inférande i hela
organisationen och detta ir redan upphandlat
via Norrbottens e-nimnd. Byte av telefonviixel
foranleds av att befintlig vixelfunktion (Cen-
trex) fortsittningsvis inte kommer att levereras
av Telia.

Kommunledningskontoret — HR

Samuverkan Firsikringskassan

Alvsbyns kommun har ingitt en treirig
Sverenskommelse om férdjupad samverkan
med Forsikringskassan. Syftet med éverens-
kommelsen ir att férbittra samarbetet mellan
Alvsbyns kommun och Férsikringskassan i
arbetet med att férebygga sjukskrivningar och
att sjukskrivna medarbetare kommer tillbaka i
arbete sd snabbt som majligt.

Malet med éverenskommelsen ir bland
annat att sjukfranvaron i Alvsbyns kommun
ska minska till 4 % vid utgingen av 2021. Det
uppnds genom att systematiske f6lja sjukfrin-
varon i organisationen, for att tidigt se trender
och kunna vidta atgirder samt att 6ka chefers
kunskap inom omradet férebyggande arbete
och rehabilitering.

Kommunledningskontoret - Ekonomi
DAR april - Stratsys

Forberedelser pagar for att kunna genomfora
delarsredovisning april 2019 i Stratsys.

Obligatorisk e-faktura till offentlig sektor

Den 1 april 2019 blev det lag pé att alla inkop
i offentlig sektor ska fakcureras med elektro-
nisk faktura (e-faktura) enligt en ny europeisk
standard. Det innebir att alla leverantdrer till
offentlig sektor maste skicka e-fakturor enligt
den nya standarden och att alla offentliga orga-
nisationer maste kunna ta emot dem. Alvsbyns
kommun ir redan nu forberett for att kunna
hantera denna nya lag.



Barn- och fritid informerar

Fritid & kultur

Foreningstriffar for 2019 genomférdes pa Fo-
rum under bide dag och kvillstid under tiden
18-19 mars.

Biblioteket har startat upp “boktipsarfrukost”
som hade premiir 4 mars klockan 10.00.
Féljande datum 4r 1 april och 6 maj.

12 timmars for ungdomar var den 7 mars pa
Forum med bowling, fotboll, bio, musikquiz,
bridspel, musikgrupper och dataspel.

Skolévergripande

Arsredovisningen for skolans verksamheter
visar pd savil goda som simre ekonomiska
resultat for 2018. Forskolan limnar ett mindre
underskott kopplat till verksamheterna utanfor
titorten och om det i ndgon mén kan anses som
positivt med ett underskott si torde detta gilla
hir, d4 andelen barn i Visttrisk forskola legat
hégt under hésten, vilket ocksd inneburit per-
sonalforstirkning. Verksamheterna pa titorten
limnar positiva resultat trots att man inom ram
drivit en extra forskoleavdelning under forsta
halvaret 2018.

Grundskolan limnar ett dverskott pd knappt
2 miljoner kronor. Dock visar dir exempelvis
skolskjutsar pd ett underskott.

Gymnasieramen limnar ett kraftigt under-
skott for aret pa totalt 7,8 miljoner kronor
dér det stora underskottet 4r interkommunala
ersittningar och elevresor pa dvergripande niva
pa 5,7 miljoner kronor och gymnasieskolan 2,3
miljoner kronor.

Vuxenutbildningen har ett positivt resultat pd
141 000 kronor for éret.

Barn och familjeenheten limnar ett under-
skott pa 1,5 miljoner kronor for aret dir barn-

placeringar utgér ca 1,2 miljoner kronor och
okande personalkostnader 340 000 kronor.

Férskolan

Frin och med 1 juli 2019 triider en ny bestim-
melse i kraft vilket innebir att forskolechefer
blir rektorer inom foérskolan. Detta for att

oka likvirdigheten och stirka kvaliteten inom
forskolan samtidigt som det kommer ett krav
for rektorer pa forskola att ga en obligatorisk
befattningsutbildning, likt rektorer i grund- och
gymnasieskola. Utbildningen ska pabérjas sa
snart som méjligt efter ate de tillerte sin anstill-
ning och utbildningen ska vara genomférd
inom fem ar efter tilltridesdagen. I Alvsbyns
kommun giller kravet pa rektorsutbildning
samtliga skolledare.

Grundskolan

Vid Alvikraskolan har arbetet med att anpassa
klassrummen for NPF (neuropsykiatriska
funktionsnedsittningar) pabérjats under lisiret.
NPF-sikrade klassrum innebir att alla klassrum
ir likriktade sa att alla elever méter samma
miljé oavsett vilket klassrum man genomfér sin
undervisning i. For elever med NPF-proble-
matik visar forskning att detta dr gynnsamt for
elevens lirande men man konstaterar ocks att
4ven elever utan denna problematik gynnas av
den likriktade klassrumsmiljon. Arbetet fortgdr
och utvirderas kontinuerligt av skolans lirare
och ledning.

Under véren pagar planering av att i sd hog
utstrickning som méjligt anpassa vara skolor
och ansvar efter stadicindelade verksamheter.
Vi kommer dock inte kunna genomféra stadie-
indelade skolor fullt ut pa titorten pa grund av

Socialtjansten informerar

Ensamkommande barn och ungdomar/
nyanlidnda

Verksamheten fortsitter att minska. Idag har 28
ungdomar hjilp och stod, antingen i form av
stddboende eller i 18-plusverksamheten. Under
véren minskas bemanningen med 2 personer
vilket innebir att det totalt dr 4 personer kvar
i verksamheten. Under 2019 har en ungdom
tagits emot vilket innebir att det inte blir nagot
ytterligare mottagande under detta ar.
Migrationsverket har reviderat sin arsplane-
ring f6r det kommunala ansvaret fér mottagan-
det av nyanlinda under 2019. I rsplaneringen
anges att Alvsbyns kommun inte kommer att fi
nigon personal anvisad under 2019.

Hailso-och sjukvérdsenheten

Verksamheten har pabérjat ett projektarbete
infor ett inférande av SITHS (siker IT inom
hilso- och sjukvérd), med digital signering vid
delegerade insatser inom Hilso-och sjukvérds-
enheten, dldreomsorgen samt omsorgen om
funktionshindrade.

Syftet ir att dka patientsikerheten och
kvalitén gillande delegerade insatser, exempelvis
genom att signera digitalt, kontrollrikna
narkotikaklassade likemedel, hantera delegering
via app och dator samt att kunna gora korta

filmklipp i utbildningssyfte.

Miilet 4r att minska antalet avvikelser gillande
delegerade insatser, att héja patientsikerheten
genom att kvalitetssikra delegeringsuppdraget
och att utveckla nya metoder vid delegerade
uppdrag. Systemet med digital signering levere-
rar foljande:

* Tillging till aktuella ordination

 Kontrollrikning av narkotikaklassade
preparat

* Larm vid forsenade insatser

* Komplett likemedelslista med instruktioner
direkt i mobilen

 Direkt aterkoppling av likemedelsinsatser

* Information om kund/brukare

* Vigbeskrivning i telefonen

¢ Maxdos for vid behovslikemedel

e Insatser for rehabilitering

e Full uppféljning och statistik

e Delegeringsfunktioner

Genom inloggning med SITHS-kort kommer
den legitimerade sjukskéterskan at likeme-
delslistan och kan pa nédgra sekunder skapa en
signeringslista som direke blir tillginglig i per-
sonalens mobila enheter. Uppdateras en ordina-
tion s uppdateras signeringslistan lika enkelt
som att trycka pa en knapp. Detta dr mycket
tidsbesparande dé inga papperslistor méste

utrymmesbrist pd Knut Lundmarkskolan och
Parkskolan.

I dag finns titortens mellanstadium fordelat
pa Knut Lundmarkskolan, Parkskolan och Al-
vékraskolan vilket inte dr gynnsamt, i synnerhet
for de undervisande lirarna som inte ges goda
forutsiteningar for att arbeta med det kollegiala
lirandet.

Dock ser vi vikten vid att i si hog grad som
mojligt skapa forutsittningar for mellanstadiets
verksamhet att arbeta mer kollegialt.

Gymnasiet

I februari genomférdes det preliminira soket till
hostens gymnasieutbildningar och for Alvsbyns
gymnasieskola ir det bide positiva och negativa
soksiffror som presenteras. Totalt forstahands-
antagna elever dr nu 64 mot 46 foregdende ar.

Totalt finns 98 platser inom 7 nationella
program vid gymnasiet. Bygg och anliggning,
el och energi, samt ekonomiprogrammet har i
nuliget fulla klasser och naturvetenskapliga pro-
grammet har 10 av 16 platser. Anmirkningsvirt
ir teknikprogrammet och samhillsprogrammet
med 6 respektive 4 antagna och vardprogram-
met med endast 3 elever antagna.

Slutgiltigt val till gymnasieskolan sker under
maj manad och presenteras forsta veckan i juli.
Historiske sett har antalet elever tenderat att 6ka
nir omval och skolstart skett vilket med arets
soksiffror dr positivt.

skapas, skrivas ut, distribueras och uppdateras
vilket ocksd ger en odvertriffad patientsikerhet.

Underskoterskorna i sin tur signerar pa en
smartphone eller surfplatta och fir piminnelser
nir signeringar ir forsenade. Larm eskalerar i
olika nivaer till sjukskéterska, verksamhetschef
och sa vidare. Larmen ger en betydande minsk-
ning av antalet likemedelsavvikelser.

Alla insatser samlas i en central sokbar
signeringslogg dir sjukskéterskan kan folja like-
medelshanteringen ner pa tablettniva och direkt
se vem som gav vad till vem och vid vilken tid.

Delegeringsfunktionen hjilper till att orga-
nisera verksamhetens delegeringar med tydliga
paminnelser nir delegeringar loper ut och méste
fornyas. Man sikerstiller samtidigt att signering
av delegerade insatser utfors av behorig perso-
nal. Personalen signerar i mobila enheter.

Under projekttiden kommer det att genom-
foras kontinuerliga uppféljningar av proces-
sen. Antalet avvikelser kommer att f5ljas och
delegeringsprocessen systematiseras.
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