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Naringslivsutveckling och tillvéxt

Etableringsarbete datacenter

Under andra hilften av december manad undertecknades ett
affirsavtal mellan svenska Gassecry AB och Alvsbyns kommun.
Det innebir att dataforetaget kommer att stilla ut moduler
pa avsedd yta nir gilen tilliter grivning for kabeldragning.
Observera att det férutom tidigare nimnda svenska Gassecry
i dagsliget pagar fortldpande dialoger med andra intressenter,
men huvudsakligen med de féretag som har en langsiktig plan
for sin etablering. Detta giller bade for eventuell nybyggnad
av datacenter pé norra Nyfors, alternativt etablering i befintlig

TCC/USP-byggnad.

Organisation néaringslivskontoret

De tre projektanstillda medarbetarna har forutom sitt fokus pa
kommande Alvsbyns Arenor bérjat involveras i andra nirings-
aktiviteter. Hir kan nidmnas utveckling av befintliga nirings-
livsfrukostar, samarbete Alvsbyns Handel, utveckling nirings-
livsgalan, deltagande besoksniringsprojektet Swedish Lapland,
forstudie tinkbar handelsetablering med mera.

Projekt Alvsbyns Arenor

Den digitala plattform som ir en del i projektet med Alvsbyns
arenor beddms kunna skarpt presenteras fullt fungerande den 1
mars. D kommer hela Alvsbyns kommun och alla dess aktivi-
teter som sker kunna presenteras pa ett férnyat positivt sitt bade
for eventuella besokare och befintliga medborgare.

Lokal féretagsutveckling (smart specialisering)
/[lokalt foretagsklimat

Det arbete i form av foretagsbesok med kvalitativa intervjuer
som sker har nu kommit halvvigs. Utan konkret utvirdering/
sammanstillning av det som redan genomforts, kan konstateras
att vart intresse av foretagsledarnas planer pa det egna foreta-
gets utveckling, samt hur vi eventuellt kan stotta deras process
uppskattats. Férhoppningsvis kommer detta for Alvsbyn att
resultera i ett bittre betyg av det lokala foretagsklimatet. Nu
i dagarna kommer Svenske Niringsliv att borja skicka ut sina
enkiter till manga av Alvsbyns foretagare for dterkoppling.

Projekt Celler-i2 samt projekt Arctic Maritime Fish Farm
fas 2 (fiskodling)
Under ar 2020-2021 har Tillvixtverket tillstyrke att Alvsbyn
tillsammans med 4tta andra kommuner i Norrbotten, fortsit-
ter sitt projekt angiende elbilens méjligheter for transporter i
arktiskt klimat. Hir kommer de ekonomiska vinsterna fér den
offentliga sektorn nu att fi stort fokus.

Alvsbyn kommer tillsammans med sju andra kommuner i
Norrbotten och Invest in Norrbotten, att under ett ars tid vara

med i ett projekt angdende storskalig landbaserad fiskodling.
Just den kommande livsmedelsindustrin i form av landbaserad
fiskodling genererar i sd fall bade nya arbetstillfillen, samt ir i
jimforelse med havsbaserad fiskodling, betydligt mer lingsik-
tigt hillbar. Norge ir trots en lang kust ett land som redan idag
har kommersiella foretag som satsar pa storskalig landbaserad

fiskodling.

Objektvision

Fastighetsigare/niringsidkare som inte hade méjlighet att delta
pa den inledande utbildningen far hjilp av niringslivskonto-
ret. De far di mojlighet att kostnadsfritt annonsera sina tomma
kommersiella lokaler/fastigheter eller obebyggda tomter for
kommande samhillsutveckling.

Kost och lokalvard

Matsvinnsprojekt

Under héstveckorna v 46 - 48 har vi kartlagt tallrikssvinnet i 4
av 6 skolkok det vill siga vigt maten som har skrapats av frin
tallrikarna direkt i komposten. Resultatet av tallrikssvinnet blev
cirka 20,50 gr/portion. I enstaka skolksk har dven koks- och
buffésvinn vigts. Vi fortsitter under varen att viga tallriksvin-
net i alla skolkdék under 3 veckor, samt att tillsammans med
matsvinnsgruppen genomfora olika aktiviteter for att minska

matsvinnet.

Parkskolans Skolrestaurang Matstugan

Eleverna pd Parkskolan har namngett sin nya renoverade matsal
till Skolrestaurang Matstugan. Den 6 december var det invig-
ning av skolans renoverade matsal och kok.

Enkitundersokning

Alla som har matdistribution inom hemtjinsten har fitt en en-
kit hemskickad till sig. Enkitens syfte ir att fa en vigledning i



var utveckling av matportionerna. Vi har fitt en svarsfrekvens
pa drygt 61 %. Svaren pé frigorna betygsattes mellan 1 och
5, varav 1 dr ligst och 5 hogst. Resultatet idr positivt med ett
medelvirde pa 3,4. Exempelvis:

* Tycker du att maten smakar bra? Svar medelvirde: 3,55.
* Ar du n6jd med ritterna i matsedeln? Svar medelvirde: 3,66.

Vegetarisk matinspiration en eftermiddag i december

I samarbete med Orkla foods och Svensk Cater har kostenheten
haft en eftermiddag med matlagning och avsmakning av nya
vegetariska ritter inklusive rakost.

Investering av utrustning till lokalvard

Nya maskiner har képts in, som ir ergonomiska och miljéan-
passade till lokalvirdens verksamhet.

Kommunledningskontoret — Kansliet

Anpassning serviceniva
Ett forsta steg i anpassningen av servicenivin utifrin budget-
minskningen ir att frin och med arsskiftet kommer inte kans-

liet att ge nigot administrative motesstod till Tillganglighets-
och trygghetsrddet (TTR).

Digitalisering socialutskottet

Nista steg i att digitalisera var dokumenthantering vid politiska
moten ir ate digitalisera socialutskottet. En stor utmaning ir
att infora sikerhetsfunktioner sa man kan hantera information

Barn- och fritid informerar

Fritid och Kultur

Landsbygdsstrategi

Idag finns det inte ndgon landsbygdsstrategi utan kommunen
har valt att inkludera landsbygdsutveckling i alla limpliga fast-
stillda planer och styrdokument. Kommunfullmiktige har till-
satt en beredning med uppdrag att ta fram en landsbygdsstra-
tegi for Alvsbyns kommun. Detta for att tydliggéra fraigan om
hur kommunen avser att utveckla landsbygden utanfér central-
orten. Tanken med arbetet ir att fi en bred politisk forankring
i den nya strategin, dirav dr samtliga partier i kommunfullmik-
tige inbjudna att delta i landsbygdsutvecklingsgruppen.

Evenemang

Den 15 juli kommer Diggiloo tillbaka till Storforsens natur-
reservat.

Biblioteket

Under varen arrangerar biblioteket babytriffar, smibarnstriffar,
boktipsarfrukostar och det avslutas 29 maj med utdelning av
vérens babypaket till nyblivna forildrar.

Tillgénglighet
"Merdppet” pa biblioteket — Fran och med hésten 2019 har

med hog sekretess. Planen ir att genomfora det forsta digitala
motet i socialutskottet i februari

Kommunledningskontoret - HR

Vikarierande HR-chef

I februari gir HR-chefen Anna-Karin Andersson pa forildrale-
digt. Under hennes franvaro kommer Rebecca Norén att vika-
riera som HR-chef.

Gemensamt HR-system i Norrbotten

I arbetet med att utdka den mellankommunala samverkan i
Norrbotten genomférs ett uppstartsmote vid HR-chefernas
nitverkstriff den 26 februari. Syftet dr att titta pd méjlighe-
terna for ett gemensamt HR-system f6r alla kommuner i Norr-
botten. Motsvarande arbete genomfors redan inom omridena
ekonomi, socialgjansten och I'T-drift.

Kommunledningskontoret — IT

Fiberutbyggnad

Planeringen for fiberutbyggnaden 2020 pagar for fulle. Under
november och december genomférdes informationsméten i
Ovre Tvirasel och Tvirin med stort intresse. I januari genom-
fordes ett uppféljningsmote i Tvirin. Fler byamoten kommer
att genomforas under februari-mars for att uppna malet med
fiber till tre byar under 2020.

biblioteket merdppet”. Det innebir att personer dver 18 ar far
kvittera ut en ldstagg och har tillging till bibliotekslokalen mel-
lan kl. 06:30 — 22:00 veckans alla dagar f6r ldn av bibliotekets
olika medier. For detta anvinds bibliotekets sjilvbetjiningssys-
tem.

Skola och utbildning

Den 7 januari triffades alla undervisande lirare 6ver verk-
samhetsgrinserna (forskola, grundskola, gymnasieskola och
vuxenutbildning) till en Dialogtraff i syfte att fortsitta tvinna
vart "Réda rep”. Begreppet "Réda repet” dr en metafor for att
vi strivar efter kontinuitet och likvirdighet fran forskola till
vuxenutbildning. Vi har dtta gemensamma stéllningstaganden
som sammanfattar det uppdrag som vi har genom skollag och
liroplaner. Dessa utgor grunden i vart kvalitetsarbete och ir de
omraden som vi foljer upp och stindigt forsdker utveckla. For
att skapa just kontinuitet och likvirdighet arbetar alla under 3
ar med ett sirskilt fokus pé stillningstagandet om Lirande och
samma dvergripande mal som handlar om vért kirnuppdrag —
undervisning,.

P4 Dialogtriffen mottes lirarna i blandade grupper for att
delge varandra exempel pd hur de i de olika verksamheterna
jobbar mot malen med varierad, delaktig och inkluderande un-



dervisning under ldrares professionella ledarskap. Syftet med
triffen var att fi kunskap och inspiration av varandra som en
del i att arbeta med likvirdigheten. Responsen efter triffen ar
positiv. Det upplevs mycket virdefullt att ha fatt dela med sig
och ta del av andras berittelser och det visar pa att det finns
ménga roda tradar och att de pagir mingder av varierad, inklu-
derande och delaktig undervisning under lirares professionella
ledning.

Sammantaget utgdr just detta gemensamma arbete med fo-
kus pa det kollegiala lirandet en viktig del i Alvsbyns kommun
goda maluppfyllelse. Meritvirde for héstterminen:

Socialtjansten informerar

Aldreomsorg

Vid boendesamordningen den 8 januari var 7 SABO-rum le-
diga. Vid korttidsenheterna Gullvivan samt Killbacken fanns
7 av 18 platser lediga. Vidare s har 1 person beslut om ut-
redningshemteam. Det togs inte nigra nya boende eller kort-
tidsbeslut.

Friskast personal i landet
Alvsbyn har ligsta sjuktal bland personal pa sirskilt boende
(Sibo) i Sverige enligt statistik frin Forsikringskassan.

— Det ir fantastiskt bra siffror som vi ska uppmirksamma
och vara stolta éver. De liga sjuktalen bekriftar att de flesta
trivs vildigt bra pa sitt arbete och med sina arbetsuppgifter,
siger Hans Nyberg, socialchef pa Alvsbyns kommun.

Tidningen Kommunalarbetaren har tillsammans med For-
sikringskassan tagit fram den senaste detaljerade tillgingliga
statistiken (frin 2017). Den visar med 92,7 sjukskrivna per
1000 anstillda i yrket, att Alvsbyns kommun har den friskaste
personalen pd dldreboenden i hela Sverige.

— Den héga andelen utbildade underskéterskor hojer kva-
liteten och péverkar friskhetsfaktorn. Vi ser att vi har minga
sdkande pi vakanta tjinster som underskoterska pa Sibo vilket
okar attraktiviteten. Mojlighet till att paverka sitt schema med
en flexibel schemaliggning ir en annan medverkande kraft som
ir positiv, siger Hans Nyberg, socialchef pa Alvsbyns kommun.

I dag dr det alltfor ldce ate lyfta fram negativa perspektiv och
beskriva arbetet pa Sibo som enbart tungt och pifrestande.
Men undersokningar visar att de anstillda inom #ldreomsor-
gen i Alvsbyns kommun kinner en mycket stor meningsfullhet
med sitt arbete.

Hans Nyberg, socialchef. utanfor ildreboendet Ugglan i Alvsbyn.

Arskurs 2019/2020

6 — Parkskolan P=138,6 F=147,2 Tot=142,1
6 — Vidsel P=189,0 F=213,0 Tot=203,5
7 — Alvikraskolan P=150,0 F=165,0 Tot=157,5
7 — Vidsel P=219,0 F=215,0 Tot=218,0
8 — Alvakraskolan P=184,0  F=214,0  Tot=197,0
8 — Vidsel P=192,0 F=188,0 Tot=190,0
9 — Alvakraskolan P=171,0 F=248.,0 Tot=207,0
9 — Vidsel P=214,0 F=202,0 Tot=207.0

— Jag vill lyfta fram personalen pa véra sirskilda boenden som
gor ett mycket bra arbete och tar hand om vira ildre pi ett
engagerat och tryggt sitt, siger Hans Nyberg, socialchef pa
Alvsbyns kommun.

Mer om statistiken finns pd Forsikringskassans webbplats.
www.forsakringskassan.se/statistik/sjuk/sjuk-och-rehabilite-

ringspenning
FAKTARUTA:
Sverige - Topp §
1. AIVSBYN .o 92,7
2. Vellinge ..o, 94,7
3. Simrishamn........cccooveevieieieenenn. 95,8
4. SUNNE...occoiiciieieeeecieee e 100,3
5. Odeshdg ...cvevveeiiniieieieinnn. 100,8
Sverige - Botten 5
286. Vansbro....cccoeveeeeeeeeeeeeeeeeenenn.. 167,6
287. Vingiker ......ccccoociviiiiiiiiiiccne 172
288. Smedjebacken ........ccceccuinnns 178,1
289. Askersund ......ccovvieviiiiiieennen. 187,5
290. Mald....oooviiiiiiiiieeeee e, 198,1
Norrbotten
1. AlVSbyn oo 92,7
10. Arvidsjaur .....occeeeeveeeiccnnnnnen 104,6
24, OVertornei......cocoeueueeeeeeenennnns 109,4
25. Pajala oo 109,5
32, Kiruna ...coceeveveeeeciieeieeecieeens 110,9
48. Pitel.uiiviieiiiieiecieeeecieeeeeiennn 116,2
53. Gillivare......cooceevveeeeieireeieenenns 117,1
62. OverkaliX .....ocoveveveeiiieieene 118,3
64. Jokkmokk ......ccooeevieriirieiinns 118,4
65. Arjeplog ...covvvveeininiieiie, 118,8
99. Haparanda......cccccoeveveueennnnnee 124,9
131. Boden ....ccooveveeveeieerieieereee 129,4
188. Luled...cocooieeeerieieereeieereene 137,8
210. Kalix .oooeeveereeieerieieeeeieeeee 141,4

Forsta siffran anger placering i ranking i Sverige. Sedan kommer
kommunnamnet. Sista siffran anger antal sjukskrivna per 1000
anstillda i yrket.
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