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Kommunévergripande

Uppfolining av tidigare beshut

I dialog med ledaméter i nimnd och styrelse
har revisorerna efter den érliga granskningen av
verksamheten som bedrivs inom nimndernas
verksamhetsomride, limnat ett antal rekom-
mendationer. Forvaltningen har tagit beslut om
foljande dtgirder i enlighet med revisorernas
rekommendationer:

e Kommunstyrelsen bér félja upp verksam-
hetsmilen, dtminstone i samband med del-
Arsrapporten per sista augusti. Detta for att
kunna f3 styrinformation om hur méluppfyl-
lelsen ser ut och for att kunna vidta relevanta
atgirder for forbattrad maluppfyllelse.

Frin och med 2019 kommer maluppfyllelsen
redovisas vid samtliga delirsrapporter.

e Nimnd och styrelse bor vara mera aktiva i
riskanalysen infér beslutet om internkontroll-
plan. Riskanalysen ska dven dokumenteras.
Infor framarbetandet av nu gillande inter-
kontrollplan genomfirdes en riskanalys av
kommunstyrelsen, vilken iven dokumenterades.
Riskanalysen infor 2019 érs internkontrollplan
kommer att genomforas av kommunstyrelsen
efter det att budget for 2020 har faststiillts.

* Kommunstyrelsen ska arligen faststilla en
internkontrollplan.
Kommunstyrelsen faststillde en internkontroll-
plan 2018 och kommer att faststilla en ny
under det fjirde kvartaler 2019.

Infér faststillandet av den interna kontroll-
planen bér val av ansvarig for vissa kontroller
Gvervigas. Det dr inte alltid lampligt att
ansvarig for en verksamhet tillika dr den som
ska kontrollera hur en process fungerar. Det
finns en inbyggd svaghet i detta.

Ar en naturlig del i den riskanalys som kom-
munstyrelsen genomfor infor faststillander av
internkontrollplanen.

¢ Information om ekonomi och maluppfyllelse
och avvikelser kring dessa bér terspeglas i
beslut kring tgirder pa ett tydligt sitt i pro-
tokollet. Det 4r i protokollen som politikerna
visar sin styrfdrmaga.
Huruvida kommunstyrelsens styrformdga
pavisas i protokollen beror nog till stor del pé
drendets karaktiir och omfattning.

e Kommunstyrelsen bér se dver samt tydlig-
gdra utskottens roll och ansvar.
Kommer att tydliggoras i samband med revide-
ringen av utskottens styrdokument.

Naringslivsutveckling och tillvixt

Niringslivsprogram/verksamhetsplan

I samband med det nya niringslivsprogram-
met, som har tillvixt och 10 000 invinare i
kommunen &r 2030 som huvudsyfte, har det
konstaterats att det dven mdste tas fram en rik-
tigt genomlyst och samverkad verksamhetsplan
som stdd for att uppna detta ambitionsmal. Det
interna arbetet har tillsammans med inhyrda

konsulter skett under ett antal manader, och
inom snar framtid kan ett firdigt material
presenteras. Detta arbete ir en del i att forbittra
det lokala niringslivsklimatet, samt att effektivi-
sera niringslivsarbetet.

En av de viktiga punkterna i nirings-
livsprogrammet 4r att ligga stort fokus pa
gemensamma besok av kommunledning och
niringslivskontoret hos de lokala foretagen.
Arbetet har pabérjats dir niringslivschefen och
kommunalridet samverkar i dessa besok.

Erableringsarbete december 2018 - januari 2019
Enligt den senaste verksamhetsrapporten finns
i dagsliget ingen hyresgist i fore detta TCC/
USP Tooling-fastigheten. Efter att konkursfor-
valtaren for tidigare hyresgist gett kommunen
tillerdde sd har ett fokuserat etableringsarbete
bedrivits for att 4 en ny akedr i denna kom-
munigda fastighet. Detta etableringsarbete

har bland annat skett i samarbete med Node
Pole och Vattenfall. Pa grund av affirsmissig
sekretess kan inte mycket information ges i
dagsliget, men det 4r ett stort antal intressenter
som har besskt Alvsbyn for att se fastigheten
och dess unika majligheter pa plats.

Det blir viktigare fér bide lokala och globala
dataakedrer att kunna géra “gront averyck” med
sin verksamhet. Att fi ta del av en byggnad
med forberedd datacenterverksamhet genom
miljévinlig gron energi, i form av vattenkraft
med fem av Vattenfalls transformatorer i direkt
anslutning till byggnaden, ir inte vardagsmat
globalt sett.

For tillfillet aterstills lokalen till nagorlunda,
om méjligt tidigare skick, eftersom samtliga
tinkbara intressenter har storre erfarenhet av
datacenter 4n tidigare aktér. Oavsett om det blir
vitskekylda eller luftkylda datorer i framtiden,
si kommer deras behov av kylning med ljudliga
fliktar mycket starkt avvika fran tidigare fastig-
hetsnyttjare i positiv bemirkelse.

Inrikeningen frin néringslivskontorets sida
dr att samtliga intressenter ska visa vad de kan
erbjuda Alvsbyn, virt niringsliv och lokalsam-
hille. Deras framtidsplaner ska analyseras s3 att
kommande etablering sker av den aktor som ar
det bista helhetsalternativet for Alvsbyn.

Kommunledningskontoret

Stratsys dr nu formellt infért i organisationen
och en driftéverlimning ir genomford tillsam-
mans med leverantéren. Under december
utbildades vira enhetschefer och under januari
paborjades information, utbildning och an-
vindning for politiker. Malet ir att DAR april
genomfors i Stratsys och att Strategisk Plan
2020-23 skrivs fullt ut i Stratsys.

Kommunledningskontoret — Kansli

Den tidigare avbrutna, gemensamma upphand-
lingen av diariesystem dterupptas under 2019.
Upphandlingen genomférs inom ramen for
e-nimnden i Norrbotten med stéd av en inhyrd

upphandlingskonsult

Kommunledningskontoret — HR

Rutiner och styrdokument

Just nu pdgér ett stort arbete med att ga igenom
befintliga rutiner och styrdokument fér HR-
funktionen.

Inforande Adato

Planer finns att inféra ett verktyg for sjukfran-
varo och rehabilitering. Adato ir direktintegre-
rat mot HR-systemet Personec och himtar all
sin grunddata dérifran. Syftet med verkeyget ér
att underlitta och systematisera rehabiliterings-
processen och dirmed medverka till en tidigare
dtergang for den anstillde.

Kommunledningskontoret - Ekonomi

Arsredovisning 2018
Arbetet med arsredovisningen for 2018 pagér
for fullt pa ekonomiavdelningen.

Kost- och lokalvardsenheten

Upphandlingar
Upphandling av papper och plast, samt medel

for stora diskmaskiner inom kostenheten, pagér.

Swish
Du som arbetar i skola och férskola kan betala
din lunch via Swish i skolrestaurangerna och

forskolekdken.
Matsedlar for skola och forskola

Virterminens matsedlar ligger ute pa kost-och
lokalvirdsenhetens hemsida.

Kompetensutveckling dver kommungrinsen

Alla lokalvirdare inom lokalvardsenheten har
haft kompetensutveckling i stidteknik av lokal-
vardare frin Pited kommun.



Barn- och fritid informerar

Skolévergripande

Frin och med 1 juli 2018 tridde lagindring

i kraft gillande krav pd skolhuvudman att

utse skolchef och i detta ocksa nya regler om
skolchefens uppgift. Innan denna lagindring
har skolchef inte funnits med som ett krav p
skolhuvudman att inritta. Den nya bestimmel-
sen innebir att huvudmannen utser en skolchef
som ska bitrida huvudmannen med ate tillse att
de foreskrifter som giller f6r utbildningen foljs i
huvudmannens verksamhet inom skolvisendet.
Lagen ska tillimpas frin och med 1 januari

2019.

Férskolan

Liroplanen i forskolan star infér forindringar
som sker under 2019. I ett kvalitativt perspektiv
tydliggors forskollirarens ansvar for att de
mélstyrda processerna, som syftar till utveckling
och lirande, bedrivs i enlighet med liroplanens
mél och intentioner. Att férskolan innebir
omsorg for barnen ir fortsatt tydligt och skrivs
ocksé in pd ett antal ytterligare omraden inom
forskolan, men dven utbildning och undervis-
ning i férskolan tillfors.

Undervisning dr en malstyrd process, det vill
siga det finns mél att styra mot. Det innebir
att forskollirare, barnskétare och ovrig personal
maste ha kunskap om liroplanen i sin helhet.
Det innebir ocksa att hela arbetslaget konti-
nuerligt behover reflektera éver och diskutera
liroplanens formuleringar och mal, bade fér att
halla forstaelsen och kunskapen levande men
dven for att nd en samsyn. Ett utmirkande drag
for forskolan 4r att personalen samarbetar i ar-
betslag. Alla i arbetslaget ska stimulera barnens
utveckling och lirande och erbjuda barnen
en trygg omsorg. Det hir giller oavsett om
arbetslaget bestar av enbart forskollirare eller av
bade forskollirare och barnskétare. Respektive
yrkesgrupp har sin kompetens.

Grundskolan

I och med nytt ar kommer en rad tilligg i skol-
lagen gillande grundskolan. Det som kommer
att paverka grundskolan mest 4r att timplanen
utokas med yteerligare 105 timmar matematik
och 100 timmar idrott och hilsa. Utdkningen
sker i arskurserna 4 till 9. Schemaplanering ir
pabarjad och verksamheterna ser svirigheter i
framforallt utékningen inom idrott och hilsa
dir tillgangen till idrottshallar redan idag ér
mycket begrinsad. I matematik ir utmaningen
tillgangen till behoriga lirare dd vi redan idag
har ett hégt antal undervisningstimmar pa

de befintliga lirarna. Generellt kan de bada
utokningarna komma att innebira en utdkning
av lirarresurser i de bida imnena.

Idag pratar vi mycket om att alla barn och
ungdomar behover forstd hur digitala verkeyg
och medier paverkar bide dem sjilva och
samhillsutvecklingen. Med all den informa-
tion som finns tillginglig genom de digitala
medierna behéver unga idag ocksa lira sig att
hantera information och trinas i att forhélla sig
kritiska till den.

Béde idag, men kanske dnnu mer i frami-
den, kommer livet att bli mer digitaliserat i det
dagliga arbetet men ocksa for att utveckla nya
idéer och innovationer. Vi har under inneva-
rande lisir pabérjat var resa i digitalisering med
att tillfora datorer till alla elever i drskurserna
7 dill 9. Vi behover fortsitta satsningen pa att
digitalisera vira verksamheter med att siker-

stilla att barn i forskolan och elever i de tidigare
skolaren ocksa ges tillging och mojlighet att
pabérja digitaliseringsresan.

Héstterminens meritvirden delges i
verksamhetsredovisningen. Ett tilldgg 4r atc
arskurs 6 och 7 inte har betyg i alla imnen
innu, exempelvis betygsitts 15 av 17 dmnen for
arskurs 6, vilket da ocksd paverkar meritvirdet
i sin helhet. Maximalt antal meritpoing en
elev kan fi i slutbetyg for grundskolan 4r 340
poing. Alvsbyns kommun har de senaste dren
haft meritvirden for slutbetyg i grundskolan
mellan 208 och 221 poing. Det politiska malet
har under ett antal ar varit att alla elever ska ha
minst 215 i meritvirde.

Vidsel (nyanlinda ej inriknade)

Flickor ~ Pojkar  Totalt
Ak6 176,5 179,4 178,8
Ak7 1945 1779 1855
Ak 8 191,3 183,1 187,4
Ak9 2667 2204 2464
Alvakra (nyanldnda inriknade)

Flickor ~ Pojkar  Totalt
Ak7 149 1377 1427
Ak 8 2334 168,38 199,1
Ak9 212,1 1997 2047
Parkskolan (nyanlinda inriknade)

Flickor ~ Pojkar  Totalt
Ako 175,8 163,5 169,3
Parkskolan (nyanlinda ej inriknade)

Flickor ~ Pojkar  Totalt
Ak 6 1829 1722 177,1
Gymnasiet

Inom gymnasieskolan kommer ocksa en rad
lagiindringar som direkt berér verksamheten.
Forindringar inom introduktionsprogram-
men innebir att preparandutbildningen och
programinrikeat individuellt val ersitts av
programinrikeat val och de idag 5 olika intro-
duktionssparen blir fyra. Eftersom introduk-
tionsprogrammen inte har en nationellt
faststilld strukeur, blir skolhuvudmannens
plan for utbildningen och elevens individuella
studieplan sirskilt viktiga.

En elev som har bérjat pa ett introduktions-
program har ritt att fullflja utbildningen hos
huvudmannen enligt den plan som gillde nir
hon eller han pabérjade utbildningen. Frin och
med den 1 juli 2018 har eleven ocks ritt att
fullfslja utbildningen enligt den individuella
studieplanen, eftersom den individuella studie-
planen pé ett mer precist sitt beskriver elevens
mél med utbildningen.

Flyttar eleven till en annan kommun har
hon eller han ritt att gé klart sin utbildning pa
samma eller ett annat introduktionsprogram
i den nya hemkommunen. Om eleven har
medgett att planen dndras, har eleven ritt att
fullfslja utbildningen enligt den éndrade planen
beroende pé:

 Vilket syfte utbildningen har
¢ Utbildningens lingd

¢ Vad som ska vara utbildningens
huvudsakliga innehall

¢ Hur utbildningen skiljer sig frin
eventuella andra introduktionsprogram
som huvudmannen har

* Hur grundskolan och gymnasieskolan ska
samverka med varandra

* Hur eleven ska kunna gi vidare frin
introduktionsprogrammet till ett nationellt
program, kommunal vuxenutbildning, an-
nan utbildning eller till yrkeslivet.

Det har skett dndringar i gymnasieférordningen
som innebir att elever pa sprikintroduktion
kan fi undervisning i enbart svenska eller
svenska som andrasprik under en kort inle-
dande period. I évrigt ska utbildningen baseras
pd den inledande bedomning som gérs och de
imnen och kurser som eleven behover for sin
fortsatta utbildning (6 kap. 8 § gymnasieférord-
ningen). Dessa indringar kommer att gilla fr
utbildning pabérjad efter 30 juni 2019.

Enligt 17 kap. 14 a § skollagen, som trider
i kraft 1 juli 2018 men tillimpas pé utbild-
ning som pébérjas fran och med 1 juli 2019,
ska nyanlinda elevers kunskaper bedémas nir
de tas emot vid introduktionsprogrammet
sprakintroduktion.

Det innebir att elevens bakgrund, skoler-
farenheter, sprik- och imneskunskaper och
eventuella yrkeserfarenheter ska kartliggas.

Huvudregeln ér att inga behériga elever ska
ga ett introduktionsprogram. Alla elever foljer
en individuell studieplan. P4 introduktions-
programmen ir den individuella studieplanen
mycket viktig eftersom det inte finns nigot
examensmal eller ndgon programstruktur, utan
det ir studieplanen som visar vad utbildningen
ska innehélla. Utbildningen ér pa heltid, minst
23 timmar per vecka.

Vuxenutbildningen

Frin och med arsskiftet 4r Lircentrum etablerat
i var kommun. Till Vuxentutbildningen har
dven Arbetsmarknad och integration tillforts
organisationen. Lirvux, tidigare Sirvux, ir en
del av Vuxenutbildningens verksamhet och
kommer att flytta frin gymnasieskolan till
Vuxenutbildningens nya lokaler.

Fran och med februari 4r ocksd Dan Burman
behérig specialldrare med inriktning mot
utvecklingsstérning.



Socialtjansten informerar

Overgripande socialtjansten

Forhandling med Kommunal angiende ett nytt
lokalt kollektivavtal med méjlighet till paverk-
ningsbart schema har avbrutits. Férhandling-
arna har pagitt sedan bérjan av 2018 och par-
terna har triffats ett flertal ginger under aret for
att férsdka nd en ny dverenskommelse utan att
ha lyckats. I slutet av december beslutade dirfor
arbetsgivaren att avbryta forhandlingarna.

Under tiden som frhandlingen har pagitt
har det gamla lokala avtalet varit gillande.
Detta innebir att det fortsittningsvis ar All-
minna bestimmelser som ligger till grund vid
schemaldggning f6r kommunals medlemmar
och som reglerar [6n och allménna anstillnings-
villkor sdsom arbetstid, semester med mera.
Péverkningsbara och flexibla scheman kommer
dven i fortsittningen att ligga som grund vid
bemanning och schemaliggning. Arbets-
givaren ir 6verens med Kommunal att dven i
fortsittningen ge majlighet till delaktighet och
paverkan for den enskilde medarbetaren att
lagga forslag pé sitt eget schema.

Arbetsgivaren och Kommunal ir éverens om
att en omstillningsperiod dr nédvindig for ate
arbetsgivaren ska ges forutsittning att, vid be-
hov, stilla om sina rutiner, regler och arbetssitt
kring schemaliggning. Omstillningsperioden
I8per ut den 25 mars 2019.

Aldreomsorg

Riksdagens beslut om anslag i statsbudgeten
2019 innebir bland annat att 500 miljoner
kronor tillférs dldreomsorgen i ett prestations-
baserat bidrag till de kommuner som lever upp
till dtagandet att bereda ildre plats i bistinds-
bedomda boenden inom 3 ménader. Medel
fordelas efter totalt antal personer dver 85 4r.

De kommuner som misslyckas med mer in
15 % far inte del av stédet. De kommuner som
klarar att ge till alla inom 3 manader fir dela pa
stddet frin de kommuner som misslyckas.

En 6verenskommelse med SKL om presta-
tionsbidragen ska tas fram. Under 2018 klarade
Alvsbyns kommun av att verkstilla 37,5 % av
de 56 bistindsbedomda boendebesluten inom 3
ménader. De vriga 62,5 % verkstilldes frin 3
till 7 ménader.

Vidare 6kar investeringsstodet i statsbudge-
ten for byggandet av dldrebostider med 300
miljoner till totalt 700 miljoner under 2019.

Stéd till individ och familj

Frin och med 2019-01-01 ir de tva tidigare
verksamheterna Barn- och familjeenheten

och Arbete och integration, tillsammans med
myndighetsutévningen SoL (socialtjinstlag)
frin Hilso- och sjukvérdsenheten, samordnade
till en gemensam verksamhet; Stéd till individ

och familj. All myndighetsutévning inom
socialtjinsten finns nu samlad i denna nya
verksamhet.

Arbetsmarknadsenheten samt integrations-
enheten som tidigare tillhérde Arbete och
integration 4r frin 2019-01-01 organiserade
under Vuxenutbildningen. Lokalerna for den
nya verksamheten pa Storgatan 25 har byggts
om, frimst pd grund av krav frin Arbetsmil-
joverket vad giller sikerhet och den 28 mars
bjods allminheten in till invigning.
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