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Kommungemensam information

Kommunledningskontoret — IT

Fiberutbyggnad

Det ir genomfore 11 kvillsméten i byarna
for ate diskutera erbjudandet om att bygga
byafiber. Tyvirr har inte intresset varit si
stort som vi beriiknat i alla byar. Som planen
ser ut nu ligger Palstrisk, Ovrabyn samt
Sagfors forst i kon for utbyggnad. Dessa byar
kommer nu att detaljprojekteras.

Kommunledningskontoret — Kansliet

Byte diariesystem

Forstudie for byte av diariesystem dr pabor-
jad. Arbetet sker i samverkan med Arvids-
jaurs kommun och nytt system kommer att
upphandlas via Norrbottens e-nimnd. P4 si
sitt mojliggors utdkad samverkan vad giller
politisk drendehantering och gemensamt
diariesystem.

Kommunledningskontoret
— Personalavdelningen

Medarbetarenkit

En medarbetarenkit har genomforts under
perioden 6/2-27/2. Svarsfrekvensen ligger
pa 76,2 % vilket ir bra. Resultatet héller pa
att analyseras och kommer att foras ut till
respektive verksamheter. Respektive chef gar
sedan igenom resultatet fér medarbetarna.
En handlingsplan ska direfter upprittas i
verksamheterna for att tillsammans med
medarbetarna pdborja forbittringsarbetet.

Linedoversyn 2017

Lonedversynen ar klar for samtliga fack, for-
utom Kommunal, Vision, SSR och Ledarna.
De nya l6nerna utbetalas i april. Sa snart
centrala avtal ir klara startar processen med
de 6vriga. Malsittningen ér att de ocksa ska
hinna f4 sina nya léner innan sommaren.

Nya lagar och regler inom det systematiska
arbetsmiljoomridet (SAM)

Ett flertal nya lagar och regler har inférts,
vilket innebir att en del styrdokument/
rikelinjer har reviderats och nya har tillkom-
mit, bland annart diskrimineringslagen, ny
foreskrift inom organisatorisk och social
arbetsmiljé (OSA), ny rikdlinje for krin-
kande sirbehandling samt en revidering av
rehabiliteringsprocessen. Utbildningsinsatser
pagar for kommunens chefer.

Sjukfrinvaron

I strategiska planen finns ett uppdrag att
oka frisknirvaron. T ett forsta steg pagér ett
arbete med att kartligga och analysera sjuk-
frinvaron och direfter foresla atgirder.

Attraktiv arbetsgivare

Ett mél i strategiska planen ir att kommunen
ska vara en attraktiv arbetsgivare. Ett parts-
gemensamt arbete har inletts tillsammans
med foretridare for de fackliga organisatio-
nerna, samt med personalchef, skolchef och

enhetschef vid hilso- och sjukvardsenheten.
Malet dr att ha forslag pa vilka omriden som
ir viktiga att lyfta fram och jobba vidare
med. Medarbetarenkiten kommer att vara en
viktig del i processen pd vergripande niva.

Kostférsorjning

Kostutredning

Den kostutredning som ska géras ir nu
pabérjad och det dr Asa Wallin Petterson
som tillsammans med kostchef och pro-
duktionsansvariga/kockar genomfor denna.
Miilet ér att redovisa om nuldget samt ett
antal méjliga alternativ for politikerna att ta
stillning till. Bakgrunden till utredningen
ir byggandet av nytt sirskilt boende, vilket
kommer medfora en 6kad matproduktion.
Utredningen ska redovisas pd KS i maj.

Lokalvird

Asa Skogkvist, lokalvirdsansvarig, bérjar

den 3 april och kommer tillsammans med
kostchef att sitta i Forumhuset. Dir kommer
dven lokalvardarna att ha sin gemensamma
arbetsplats, sitt forrad och personalrum m.m.

Sommar och semester

Semesterplaneringen ir i full gdng och det
ir som tidigare 4r svart att fa tag i utbildade
kockar. I 4r ska, forutom Fluxenkoket, Vid-
sels skolkok, samt ett férskolekdk och ett
fritids, 4ven all lokalvird bemannas under
semesterperioden. Alltsd en 4n storre utma-
ning.

Mazsedel skola/forskola hi-17

Planeringen infér héstens matsedlar pagar
redan och tanken ir att genomfora tvé olika
mattemaveckor, varav en med fokus pa lokal
mat. Matsedeln beslutas gemensamt av kost-
chef och samtliga kockar, dir synpunkter
frin tidigare matrad tas med.

Overgripande

Attratktivitet

12017 érs investeringsbudget dr 500 000
avsatt for att oka attraktiviteten i form av
tidsenlig utsmyckning. Tillsammans med ett
antal samhillsféretridare jobbar niringslivs-
kontoret fram ett forslag pa hur dessa medel
ska anviindas. Ambitionen ir att detta ska
vara forverkligat innan midsommar.

Verksambetsutveckling

Konsult Peter Ericsson har slutredovisat sin
radgivande rapport rérande de kommu-
naligda bolagen. Resultatet sammanfattas

i sex omrdden som behéver utvecklas, for
att styrningen av bolagen ska férbittras och
effektiviteten dka. En handlingsplan for han-
terandet av resultatet kommer att redovisas
for kommunstyrelsen vid sammantridet
2017-05-29. Milet ir att beslutade forind-
ringar ska vara implementerade fore, eller i
samband med, nista mandatperiod.

Samhillsbyggnad

Personal

Tre nya medarbetare har rekryterats till enhe-
ten hittills i ar. Totalt finns vid enheten atta
ganster. Asad Namah ir ny byggnadsinspek-
tdr och Sandra Svensson ir ny miljinspek-
tor. Efter pask kommer Erik Isaksson, som ir
samhillsplanerare, att vara pa plats.

Kontroll och tillsyn

Mal i den strategiska planen:

Utfora tillsyn och kontroll enligt de planer
och prioriteringar som miljé- och bygg-
nimnden beslutar. Energiinriktad miljo-
tillsyn ska arligen utféras vid minst 25 %
av verksamheterna som har regelbunden
miljétillsyn, med syfte att informera om
och dirigenom verka fér att kommunens
och EU:s mal for utslipp av vixthusgaser i
energi- och klimatstrategin nis. Milet 4r en
minskning med minst 20 % av koldioxidut-
slapp till 2020 frin 1990 &rs niva.

P4 miljoinspektorssidan dr personalen
fulltalig. Arbete pagar under forsta kvartalet
med att komma i fatt med tillsyn och
kontroll som inte hanns med under senare
hilften av fjoldret, pa grund av en vakant
tjanst i enlighet med miljo- och byggnimn-
dens tillsyns- och kontrollplaner.

Nya avgifter inom hilsoskydd har orsakat
en del debatt ute i samhiillet och informa-
tionsmoten har hallits med olika konstel-
lationer av féretagare, for att informera
om tillsynsuppdraget och varfor det kostar
pengar for foretagen. Den tillsyn och kon-
troll som bedrivs i Alvsbyn ir lagstadgad och
det finns enligt lagstiftningen krav att den
ska vara avgiftsfinansierad. Taxan skiljer sig
inte anmirkningsvirt frén andra kommuner
i landet.

Plan och bygg

Mal i den strategiska planen:

* Uppdatera den kommuntickande éver-
siktsplanen och firdigstilla den férdjupade
oversikesplanen for centrum.

* Handligga minst fem nya detaljplaner
fram till beslut.

Sérskilt uppdrag:

* Leda kommunens planarbete med
milsiteningen att inom en mandatperiod
uppni att det finns aktuella, jimnstillda
och i évrigt indamalsenliga planer som
behdvs for Alvsbyns kommun pé sivil
oversiktlig som detaljniva.

Den férdjupade éversikesplanen for centrum
haller pé att fardigstillas. Tidplanen 4r nagot
forskjuten pa grund av att andra uppdrag har
behévt prioriteras, men avsikten ir att den
ska upp for beslut om samrad i kommunsty-
relsen i maj.



Uppdatering av den kommuntickande éver-
siktsplanen — arbetet har inte pabérjats men
ska pabérjas till sommaren.

Pigiende detaljplaner

Vistermalmshgjden, samrdd om behovsbe-
domningen ir skickat till linsstyrelsen.
Lill-Korstrisk, samrad har genomforts och
granskningshandlingar ir under framtagan-
de. Om de reviderade handlingarna hinner
komma in kommer beslut om granskning att
foreslds vid kommunstyrelsen i april. Om det
inte hinns med kommer 4rendet att tas upp
pa kommunstyrelsen i maj.

Nybergshignan, en behovsbedémning ér
under framtagande.

Detaljplan under uppstart samt planforfrigan
Detaljplan for del av fastigheten Alvsbyn
25:1 och kvarteret Moroten ir inte pabérjad.
Detaljplan for fastigheten Alvsbyn 22:23
begiran om planbesked har inkommit.

Bygglov
Pé byggsidan ir inflodet av drenden extremt

stort. 33 inkommande bygglovansékningar
kom in 1 jan - 21 mars mot sex drenden
motsvarande period 2016. Vattenfall star for
ett stort antal av dessa ansokningar. Flera
drenden omfattar dven strandskyddsprov-
ning. Bedémningen ir att det ér en tillfillig
okning som inte kommer att vara fullt s stor
under resten av aret. Det kommer dnda in ett
ganska stort antal “vanliga” drenden, vilket
tyder pé att det finns en vixande framtidstro
ute i samhillet.

GIS och kartor

Kartering av hela omradet mot Nygérd efter
flygningen i hostas kommer att firdigstillas
nu i vir. Karteringen utgér grund for senare
framtagande av grundkarta for detaljplanen
i omradet. Den forsta delen dér sirskile
boende avses uppforas ir karterad.

Rittelse av fastighetsgrinser i Korstrisk gjor-
des 2016 med Alvsbyns kommuns primir-
karta som utgangspunkt. Hela byns grinser
var forskjutna i de digitala kartverken hos
Lantmiiteriet, vilket uppticktes i ett drende
hos miljé och bygg. Lantmiteriet hade inte
korrigerat felet, trots att kommunen tidigare
har limnat in korrekta uppgifter. Aven i
Vidsel finns det avvikelser, i vart fall i en

del omréden. Leverans till Lantmiteriet av
korrekta data sker 16pande efterhand som
grinser mits in av Metria AB, pa uppdrag
av kommunen i samband med lidgeskontroll
efter bygglov, detaljplanering och liknande.

Kommunen har kompletterat GIS-
systemet med kommuninvénardata, vilket
underlittar framtagande av statistik for olika
omréiden. Det underlittar planeringen for
flera olika verksamheter.

Alla kommunens byggnader ska vara
adressatta. Kommunen ansvarar for att
adressitta p fastighets- och entrénivd, men
det 4r fastighetsigarens ansvar att redovisa pa
ligenhetsniva. Arbete med att komplettera
adressittningen pagir 16pande.

En utredning om samverkan kring mitning,
berikning och kartering (MBK), samt kom-
munal fériteingsforberedelse f6r Lantmiteri
(KFF), pagér i Luledregionen.

Trafik

Nygrensvigen har stingts av genom en lokal
trafikforeskrift. Formalia har dndrats genom
nytt beslut i nimnden i mars.

Ett forslag till utformning av stationsgatan
forbi skolorna har tagits fram och éverlim-
nats till Alvsbyns Energi AB.

Ovrigr

Omrédet for den tidigare plantskolan i
Nattberg har sanerats med avseende pd
bekimpningsmedel ned till mindre kinslig
markanvindning. SGU (Sveriges geologiska
undersdkning) har varit huvudman fér pro-

Barn- och fritid informerar

Fritid & kultur

Resumé frin féreningstriffar 20-22 mars

2017. Foreningar som har sin “hemvist” hos

fritid & kultur var inbjudna och ett 30-tal

foljde inbjudan.

o Alvsby Tennisklubb: slitet nit i sporthal-
len. Problem med férstorda redskap pé
kyrkmalmen.

« Alysbyns Pistolklubb: 6nskar inomhushall.

e Alysby Brukshundsklubb: problem med
epatraktorer pi klubbstugans grusplan.

o AIF Handboll: ett aktive lag, svirt med
medlemsvirvning.

e TAIF Innebandy: stor verksamhet som
behéver halltider.

* Alysby Basketbollklubb: ommalning linjer
sporthall, 24-sekundersklocka behavs,
flertal vajerbrott korghiss.

* Alvsby Ryttarforening: personalproblem,
ridhussarg upprutten, ridhusunderlag
mittat av skit och svarharvat, bevattnings-
sprinkler fér hogt upp, dnskar ny traktor
och harv och kommunal fastighetsskotare
som hjilper till, 11 ridskolehistar, tva tom-

ma boxplatser, ekonomiskt resultac 2016
+126 tkr.

* Vandrande Vinner: foretridesvis lugnt
pa byn, ungdomar samlas hemmavid, har
upplevt en “vi och dem attityd”.

* FSK Lodjuret: kopt tvd nya sladdar,
skoterbro under jirnvigen Nyfors stulen,
skoterforare héller sig inte till leder, saknar
tidigare samverkansgrupp med kommunal
trafikansvarig, polis och skoterféreningen,
vid skotersidsongens bérjan énskas infor-
mation om regler vid skoterkdrning.

e Alvsby Gymnasterna: stor verksamhet,
behdver nya mattor kring redskap till en
kostnad av 180 tkr.

o Alvsby Shotokan Karateklubb: problem
med att orka med hyran fér klubblokal,
funderar pa att siga upp den.

e AIF Fotboll: planerar fr ny klubblokal
och vintar besked frin Arvsfond och RF
om bidrag till nybygget i april, dnskar
stod/bidrag till minibuss eftersom ménga
av nysvenskarna/ensamkommande inte
har tillgdng till bil (transport) under
bortamatcher.

jektet och nimnden har godkint rapporten.
Enheten har inlett en samverkan rérande
vattenskydd och vattenskyddsomraden med
Pited kommun, Pireva och Alvsbyns Energi
AB, pa uppdrag av miljé- och byggnimnden
med anledning av Pited kommuns arbete
med skyddsomride f6r huvudvattentikeen i
Svensbyfjirden.

Oversyn av forslag till skyddsomraden
med foreskrifter for vattentikterna i Tviran,
Alvsbyn, Tviriselet och Vidsel pagar.

Tva forslag dill ny lokalisering av Vidsels
4tervinningsstation har tagits fram.

Bemanningsenheten

En viss personalomsittning sker pi beman-
ningsenheten under varen. Jenny Sjogren
kommer att gi vidare mot nya mél och
kommer frin 1 april piborja sin nya anstall-
ning pa Lonecenter. Annika Edin, som haft
ett vikariat till och med 31 augusti, kommer
istallet att tillsvidareanstillas pd bemannings-
enheten. Rekrytering av ersittare fér Jenny
pabérjas inom kort.

Registreringen av timvikariernas tjanst-
goringsrapporter i Winlas kommer under
aterstoden av dret hanteras av 16necenter och
foresatsen dr att under tiden komma fram till
en langsiktig 1sning.

Infér sommarens semestervikariat i dldre-
omsorgen och omsorgen om funktionshin-
drade saknas i dagsliget ett betydande antal
personer med utbildning och/eller erfarenhet
inom vérd och omsorg. Detta trots tidig
annonsering, flera rekryteringsinsatser och
kontakt med utbildningsanordnare. Annon-
sering sker dven via vissa sociala medier och
rekrytering sker naturligtvis aktivt under
hela véren. Bristen pd sommarvikarer med
relevant utbildning, eller erfarenhet inom
vard- och omsorg, ir ett dterkommande
problem ar for ar.

 TAIF Friidrott: daliga triningstider,
fotbollen tar inte hinsyn till friidrottsba-
norna nir man snérdjer, héjdhoppsmattan
har forstrts.

Foljande féreningar har en verksamhet som
“tickar pd och fungerar”:

Alvsby Jakeskytreklubb, Hjirt- lungsjukas
forening, Horselskadades forening, RFN
Veteranklubb, Alvsby forskarforening, Alvsby
Konstforening, Storforsens Sportfiskeklubb,
Riksteaterféreningen Alvsbyn, EFS Alvsbyn
och Lillstrand, AIF Orienteringsklubb,
Reumatikerféreningen, AIF Skidskytte,
Alvsby Skytteforening, Demensforeningen
och AIF Skidor.

Skolovergripande

Arets lonerevision inom skolan dr genomférd
och Alvsbyns kommun fortsitter satsningen
pa behériga och legitimerade ldrare.

Férskolan

Efterfrigan pa forskoleplatser i centraloren
ir fortsatt hogt. 308 barn finns redan i verk-
samheten och ytterligare 10 barn vintar pa



placering innan terminen ir slut. Antalet
barn frin nysvenska och/eller asylsckande
familjer okar igen.

Preliminira klasslistor for nistas lisdrs for-
skoleklasser ar klara och kommer att skickas
ut till virdnadshavarna under vecka 12.
Drygt 90 clever bérjar i forskoleklass hosten
2017, varav drygt 70 pi Knut Lundmarksko-
lan och Parkskolan.

Grundskolan

Infér hostterminen 2017 kommer vissa
forindringar att ske vad giller organisa-
tion och ansvar. Korstrisk grundskola, som
idag tillhér Vidsel RO, kommer fran och
med hésterminen att vara en enhet i Knut
Lundmarkskolan. Kvarvarande enheter inom
Vidsel RO blir Vidsel -9 samt Visttrisk f-3.
I Vidsel péagar ocksa rekrytering av rektor, di
nuvarande rektors forordnande gir ut.

I grundskolans &rskurser 3, 6 och 9 ge-
nomfdrs under virterminen nationella prov.
I drskurs 3 innehaller proven matematik
och svenska. I arskurs 6 tillkommer ocksa
engelska. I arkurs 9 genomférs proven inom
imnesomraden, utdver ovan i naturveten-
skap, SO-dmnen samt i vissa fall B-sprak.
Proven genomf6rs under tiden mars-april
och tar mycket av skolans resurser.

I arbetet med "Réda repet” har i samtliga
forskolor och skolor samverkan skett med
forildrardd, dir skolans stillningstaganden
kommunicerats gillande skolans gemen-
samma utvecklingsarbete. Engagemang och
intresse frin forildrar och vardnadshavare
har varit stort och man ser positivt med att
savil skolans som hemmens ansvar for barn
och elev tydliggdrs.

I motion fran sd har frigan stillts till
skolan huruvida lirares franvaro och siledes
flera vikarier péverkar elevers resultat. I

grundskolan har 2 978,26 vikarietimmar
bokats via bemanningsenheten under tiden
2016-08-01 — 2017-03-23. Franvaro av or-
dinarie lirare paverkar naturligtvis elevernas
méluppfyllelse, bland annat genom att ordi-
narie planering av undervisningen paverkas
dé vikarier ersitter. Vidare ir tillgingen till
behériga vikairer idag obefintlig, vilket inne-
bir att minga ganger ersitts ordinarie lirare
enbart av vikten vid att ha en vuxen person
nirvarande. Det 4r oroande att behorig och
legitimerad personal inte finns att tillga i
vara verksamheter och kommer hidanefter
paverka sdvil resultat som kvalitet.

I januari genomfordes kommunmister-
skap i mattematik for elever i arskurs 7, 8
och 9. Den 30 mars presenterades vinnarna
i kommunfullmiktigesalen. Ettan, tvian
och trean i de tre arskurserna fick samtliga
ta emot en virdecheck vardera, sponsrade av

Sparbanken Nord.

Gymnasieskolan och vuxenutbildningen

Kostnaderna for gymnasiets totala ram har
under 2016 avvikit mot budget med 5,8
mkr. De 6kade kostnaderna kopplas till
overgripande delen av gymnasiets ram dir
interkommunala kostander och ersittningar
finns. I en forsta analys framkommer att

en minskning skett vad giller elever som
kommer frin annan ort till Alvsbyn, vilket
paverkar intikterna samtidigt som att antal
“egna’ elever som soker utbildning vid var
egen gymnasieskola minskat. Efter det forsta
gymnasievalet som genomfordes under
februari visar det att 34 av totalt 93 (95) av-
gingselever skt utbildning i Alvsbyn i deras
1:a handsval. Detta innebir att 2/3 soker
utbildning i annan ort, frimst 4-kanten,
men dven utanfér samverkansomridet och
ocksé utanfor linet. Antalet elever som soker

frin andra kommuner ir vid samma dillfille
14 stycken. Totalt antagna behoriga elever
till kommande lisar 4r idag 48. Rektor vid
gymnasieskolan har uppdragits att genom-
fora en riktad rekrytering bland samtliga
avgingselever under april manad, i syfte att
marknadsféra vira utbildningar. Det stora
elevtappet ser vi inom vard och omsorg,
teknik och samhillsprogramet.

Barn- och familjeenheten (BoF)

Belastningen pa BoF ir fortsatt hog. Under
2016 inkom drygt 400 anmilningar till BoF
vilket for Alvsbyns kommun ir ett mindre
smickrande rekord. I statistisk mening
innebir detta att cirka 1/3 av kommunens
barn och unga i alder mellan 0-20 ar i nagon
mening ir, eller varit, foremal for socialtjins-
tens verksamhet. Detta bor dock ldsas som
statistik vilket inte alltid speglar verkligheten.

En genomlysning av elevhilsans verk-
samhet pagr, dir dels utgdngspunke tas i
skollagens styrning gillande vems ansvar
elevhilsan sorterar under och dels kopplat till
Arbetsmiljéverkets inspektion av chefen for
BoF:s arbetsbelastning lyfts fram. Underlag
for beslut gillande elevhilsans organisato-
riska tillhorighet kommer att finnas under
april-maj da ocksa beslut fattas gillande
framtiden. i Alvsbyns kommun visar att av
85 elever har 40 sokt nigot av programmen
vid Alvsbyns gymnasieskola. Hogt soktryck
ir inte forvanande dill bygg- och anligg-
ningsprogrammet, dir 21 elever soke till de
12 platser som finns. Slutgiltiga soksiffror
blir klara under juli manad. Till El- och ener-
giprogrammet, som startar till hostterminen
2017, har i dagsliget sju elever soke till de
sex platser som finns pd programmet.

Resultat KM i matematik 2017

Ak. 7

Ludvig Janeheim
Artem Khomych
Emanuel Isaksson

Ak. 8

Linnea Nilsson

Saga Oskarsson
Emmanuel Nemerimana

Ak. 9

Alva Andersson
Nelly Stenman
Lotta Granberg
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Socialtjansten informerar

Aldreomsorgen

Under 2016 startades verksamheten Pirlan
upp i Fluxens lokaler. Pirlan 4r en ér en
aktivitet i form av en balansbana som invig-
des under februari 2016. Verksamheten har
finansierats via stipendium frin Enar Bjor-
kvists minnesfond. Syftet med balansbanan
ir att forebygga fallskador genom trining
som behéller och férbittrar den enskildes
balans. En uppf6ljning av verksamheten
visar att under de tio manader verksamheten
bedrivits si har 218 besdkare anvint aktivi-

teten. Verksamheten 4r 6ppen frin morgon
till kvall.

Anhirigstod 2016

Kommunen ska erbjuda stdd for de nir-
stdende som virdar en nirstiende som ir
langvarigt sjuk eller ildre eller som stddjer en
nirstiende som har funktionshinder. Inom
kommunens anhérigstods regi har en rad
aktiviteter genomforts under 2016. Enskilda
samtal har genomférts med 126 personer.
Samtalen sker vid besok hos anhérigstddja-

ren, hembesdk, vid besck pa visningsmiljon
eller via telefonsamtal. Anhérigtriffar har
genomforts pd onsdagar i visningsmiljon vid
10 tillfillen. Syftet med triffarna ir att bess-
karna ska fa triffa andra personer i liknande
situation och for att skapa méjlighet ill
social gemenskap. Vidare har sju seniortrif-
far genomforts i Visttrisk, pd bygdegarden
Mejeriet. Olika teman har avhandlats under
triffarna. En anhérigresa har anordnats
under aret.

RemoAge

Norrbottens kommuner 4r en av parterna i
EU-projektet RemoAge, som pagér i linet
under perioden maj 2015 - april 2018.
Alvsbyn ir en av linets kommuner som
deltar i olika pilotprojekt med inférande av
vilfirdsteknik i vira verksamheter. Under
denna tid testas mobila trygghetslarm via

GPS, samt vardplanering via video med Pited
lasarett. Vi har tre larm som vi anvinder med
gott resultat. Betriffande virdplaneringen via

video si forbereddes ett forsta test i slutet av
mars minad.

Utbildning i socialdokumentation for all
baspersonal i socialtjinsten har genomforts
under mars manad. Totalt har 335 personal
genomgatt utbildningen vid sammanlagt &tta
utbildningstillfillen. Bakgrunden ir identi-
fierade behov av kompetensutveckling hos
baspersonalen, vad giller den sociala doku-
mentationen for att ka kvalitet och sikerhet
for den enskilde brukaren. Fokus har legat
pd att 6ka kunskapen i dokumentationens
grunder, vad och hur skall man dokumentera
enligt Sol och LSS. Sirskild vikt har lagts pd
journalanteckningar och avvikelsehantering.
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