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Naringslivsutveckling och tillvixt

Strategidagar Niringslivsprogram 2019-2021
Arbetet for att ta fram ett nytt niringslivspro-
gram for Alvsbyns kommun startade tidigt i
varas. Bland annat genomférde externa kon-
sulter ett antal intervjuer med kommunalridet,
dvriga ledande politiker, kommunchefen samt
de anstillda vid niringslivskontoret.

Sammanstillningen av dessa intervjuer har
varit en mycket viktig parameter for personalens
genomarbetade process som skett under hésten.
Syftet har varit att konkret ta fram underlag
infér de strategidagar som nu genomférts i
Storforsen.

P4 plats i Storforsen fick de inbjudna politi-
kerna, utvalda foretagsledare, styrelsen for -
retagarfdreningen samt andra viktiga, inbjudna
intressenter fran lokalsamhillet, gruppvis
genomlysa den presenterade, foreslagna inrike-
ningen samt malbilden for framtidens proaktiva
niringslivskontor i Alvsbyns kommun.

Grupperna redovisade sina resultat infor de
dvriga och da konstaterades att alla deltagare
(like virdegrunden “Tillsammans”), oavsett
bakgrund hade en viktig samsyn. Presenterad
ambition med 10 000 invanare i kommunen ir
mdjlig med den nya tydliga inrikeningen mot
tillvixte.

Niringslivsgalan 2018

Med stéd av tidigare utvirdering, att nirings-

livsgalan tappat det lokala niringslivets attrak-
tion pa senare ar, genomfdrdes drets gala med

en rejil uppgradering.

Galastimning med fokus pa det lokala
niringslivet var inriktningen och hjilpmedel
var bland annat utékat antal pristagare, fler
sponsorer, forstklassig underhallning, samt en
for tillfallec mycket vil galaanpassad lokal i
form av Forum.

Brolle stod for forstklassig underhéllning under drets niringslivsgala. Foto: Anneli Olofsson.

Spontan, positiv dterkoppling gavs av gala-
besokare och utvirderingen visar att vart mal
med uppgraderingen uppnitts. Attraktionen
har 6kat infor kommande niringslivsgalor och
didrmed har 4ven ett delmoment i vart projeke
med att forbittra det befintliga niringslivskli-
matet genomforts.

Den nyligen genomf6rda utvirderingen av
drets gala faststiller dock ett tydligt behov att
jobba med forbittringsarbete infér kommande
niringslivsgalor.

Bland annat har den positiva 6kningen
(65%) av deltagare pé galan skapat insikt om
behov av ett vil fungerande bokningssystem.
Hir kan exempelvis nirliggande kommuners
digitala uppligg for kop av deras galabiljetter
vara tinkbara alternativ, eller att studier av deras
varianter kan ge oss erforderlig information att
ta lirdom av.

Etableringsarbete hosten 2018

P4 grund av att det i dagsliget inte finns nigon
datacenterakedr i fastigheten som Future of Mi-
ning nyttjade (f.d. TCC/USP-tooling), behévs
etableringsarbete for att fi en ny akeor till
denna kommunigda fastighet. Detta har varit i
fokus den senaste tiden for niringslivskontoret.
Etableringsarbetet med att fi en ny akeor till
Alvsbyn har bland annat skett i samarbete med
NodePole och Vattenfall.

Trots att det férekommit viss negativ press
angdende det som skett, har det dven medfért
nya méjligheter for Alvsbyns kommun. Ert
tiotal intressenter med olika verksamhetsinrike-
ningar har anmilt sitt intresse for fastigheten
och dess unika méjligheter.

En av dessa unika mojligheter ir en byggnad
med forberedd datacenterverksamhet genom
miljévinlig, gron energi i form av vatten-
kraft, med Vattenfalls transformatorer i direke
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anslutning till byggnaden. Men é4ven andra
inriktningar av verksamhet finns som alternativ
for fastigheten.

Niringslivskontorets agenda i detta drende
dr att inte forhasta sig. Etablering ska ske av
den aktdr som ir det bista alternativet for
lokalsamhillet.

Miljé och bygg

Verksamhet med tillsyn och prévning av
drenden pagér enligt nimndens plan. Personal-
styrkan ir nu fulltalig, men vakanser tidigare
under dret innebir att alla mal for tillsynen inte
kommer att uppnis.

Vigplan infér projekt Nyvigen-Storgatan-
Stationsgatan dr under utformning. Det har
hittats féroreningar i form av asfalt med sten-
kolstjira i gatorna. Kommunen bér stilla krav
pd att dessa avldgsnas och omhindertas innan
gatorna tas dver. Ingen oberoende besiktning
av bron har dnnu skett s& vitt Miljé och bygg
kinner dill.

Oversikesplanen revideras efter samradet i
varas och ska stillas ut for granskning i bérjan
av nista ar efter beslut i kommunstyrelsen.

Pigiende detaljplaner dr Vistermalmshéjden
for SABO och hilsocentral, Nybergshignan for
bostider/eventuell férskola och Visttrisk for
bostider och féretagande.

Energi- och klimatridgivaren/-coachen ir
nu igang och jobbar frimst med information
till foretag och allminhet. Tjinsten har varit
vakant i ungefir ett halvir. I bérjan av nista ar
kommer dirfér en extra resurs att visstidsanstil-
las f6r projektet, under férutsittning att Energi-
myndigheten beslutar om utbetalning av stdd.

Ett trafikirende om sinkt hastighet i centrala
Alvsbyns bostadsomraden fran dagens 40 km
i timmen till 30 km i timmen ir lyft av miljs-
och byggnimnden till kommunfullmiktige.

Kommunledningskontoret

Inférandet av Stratsys ir inne i sitt slutskede.
Skolan har infort systemet for sitt kvalitetsar-
bete (SKA) och all berdrd personal dr utbildad.

I dagarna har kommunens enhetschefer
utbildats i systemet for att kunna arbeta med
kommunens strategiska plan. Arbetet med Stra-
tegisk Plan 2019-21 kommer att ha nagot ligre
ambitionsnivd emedan arbetet med Strategisk
Plan 2020-22 kommer att ske med betydligt
hégre ambitionsniva.

Tidigt under 2019 kommer det att ge-
nomfbras utbildning fér politiker avseende
Stratsys, uppdaterad styrmodell, mélstyrning,
mélformulering med mera. Allt fér att s snabbt
som mojligt implementera det nya systemet
och det nya arbetssittet bide pé politisk och
tjdnstemannaniva.

Under varen inférs Stratsys for socialtjinsten
for deras kvalitetsledningssystem (SOFS). Infs-
randeprojektet for socialtjansten ir i full ging
for att driftsittning ska kunna ske under varen.
Socialtjinstens arbete omfattar dven process-
kartliggningar och rutinbeskrivningar.



Barn- och fritid informerar

Fritid & kultur

Ungdomsting genomfordes tisdag 6 november
2018. En plattform dir politik och ungdomar
mots.

Alvékraskolans fragestillningar:

* Vianser att grunden for en bra framtid
handlar om bra utbildning — bra skolor i
kommunen. Vad ir en bra skola?

e Vad ir en bra utemiljo (elevridet har varit pd
studiebesdk i Arvidsjaur)

* Vilken hjilp (kompetens) finns att f4 fran
kommunen nir det giller vr utemiljo pd
Alvakraskolan?

o Vianser att det ir vikeigt for ungdomar att
ha en meningsfull fritid. Vad 4r en menings-
full fritid f6r ungdomarna? Om ungdomarna
skall stanna kvar pd orten vill vi ha bra jobb

samt tillgdng till bra och billiga boenden.

e Elevradet planerar en temadag tillsammans
med var SYV kring jobb och utbildning den
20/11. Vad kan vi f& for hjilp med plane-
ringen frin kommunen och féretagarna pa
orten?

Vidselskolans frigestillningar:
e Hur ser man pa Vidselskolans framtid?

 Hur skapar vi en attraktiv fritid for ungdo-
marna i byarna?

e Hur skulle en bra ungdomsgérd se ut?

e Hur kan vi stirka gemenskapen mellan
ungdomar i Alvsbyn och i byarna?

Gymnasiets fragestillningar:
¢ Vaktmistaren

¢ Matsalen

¢ Elevfiket

¢ Virme och ventilation

¢ Entrédorren dr last frin klockan 15.45 men
skolan slutar klockan 16.15

Under diskussionen med gymnasiet kom foljande
[fragestiillningar upp:

e Elevhilsan, sjukskéterska vs kurator

¢ Dilig luft i killarens lektionssal

e Sma "plugghdrnor” behdvs

e Overgingstille "taxikorsning”

Biblioteket

Fredag den 30 november klockan 10.00 var det
dags for utdelning av babypaket pa Biblioteket.
Det kom 39 barn till evenemanget.

Skolévergripande

Vi inom skolans verksamheter glids av de resul-
tat som astadkommits under éret. I nationella
jamforelser ir skolan i Alvsbyns kommun en av
de bista i landet. I Oppna jimforelser placerade
vi oss pé plats 15 av 290 kommuner och i
Lirarférbundets skolrankning plats 14 av 290.
Alvsbyns kommun ska kinna sig stolta éver
den skola medborgarna erbjuds dir kvalitet och
utveckling ir viktiga fokusomraden.
Detaljbudgetarbetet inom skolans samtliga
verksamheter dr genomfort. Verksamhetsaret
2019 ger rimliga forutsittningar for att arbeta
med en fortsatt malbild med véra resultat
i fokus. Generellt har 2019 4rs budget inte
inneburit ndgra stdrre besparingar inom
forskola och grundskola med undantag for vira
grundskoleverksamheter i Korstrisk, Visttrisk
och Vidsel dir underskottstickning tagits bort

2019. Detta innebir att verksamheterna startar
budgetiret med ett underskott eller tydligare
beskrivet dir finansiering for tjinster inte finns.
For gymnasieskolan innebir 2019 fortsatt ef-
fektivisering for att hilla budget.

Under bérjan av 2019 genomfor Skolinspek-
tionen tillsyn i Alvsbyns kommun med fokus
pa huvudmannens ansvar for forskoleklass
och grundskola. Hir kommer man sirskilt
att granska hur huvudmannen, det vill siga
Kommunfullmiktige, férdelar resurser mellan
skolor, sikerstiller att studiehandledning pa
modersmal tillhandahalls samt forutsiteningar
for modersmélsundervisning. Barn- och fritids-
utskottet kommer att kallas till intervju med
Skolinspektionen dir fokus ligger pa hur man
fordelar resurser till just detta men i ett vidare
perspektiv ocksd hur huvudmannen sikerstiller
en sociockonomisk fordelning mellan de olika
skolorna och verksamheterna.

Forskolan

Som tydliggjordes vid foregiende verksam-
hetsredovisning ir det digitala nirvarosystemet
”Nuddisar” nu infért och anvinds vid samtliga
forskolor i kommunen. Dock har képstopp
under hdsten 2018 inneburit att man inte
kunnat anvinda systemet i full utstrickning.

I borjan pa 2019 kommer ytterligare lis-
plattor att képas in till forskolan for att syste-
met ska kunna anvindas fullt ut. Vid ett antal
forskoleavdelningar pé titorten dr barnantalet
redan idag hogt vilket innebir stor arbetsbelast-
ning pa personalen. Efter arsskiftet okar trycket
ytterligare da ett 30-tal fler barn ska ha plats i
forskolan.

Sammantaget innebir detta en "6verinskriv-
ning” pa de flesta forskoleavdelningar vid
titortens férskolor under varterminen, vilket
innebir att barnantalet uppgir till 20-27 barn
for avdelningar baserat pa 17 platser.

Grundskolan

De utredningsuppdrag som tillférts skolan pa-
gar och kommer att delges kommunchefen den

Deltagare i Ungdomsting 2018.

12 december. I utredningsuppdrag ingar att se
Gver verksamheterna i Korstrisk, Visttrisk och
Vidsel hégstadium. Vidare underséks huruvida
det dr méjlige ate vid tdtorten 8ka antalet elever
i bade forskolegrupperna och i grundskolans
klasser. Frin dagens 17 platser i frskolan till
20 platser och i grundskolan minst 28 elever i
varje klass.

Gymnasiet

Oppet hus har genomforts vid gymnasiet dir
blivande elever besdker skolan, triffar elever
och lirare samt fir se skolans lokaler. Fran
yrkesprogrammen Bygg- och anliggning samt
El- och energi, har man besékt grundskolorna
i Arjeplog och Arvidsjaur for att marknadsféra
vara utbildningar. Intresset har varit hégt vid de
genomforda besoken. Under vecka 48 besoker
Arvidsjaur gymnasieskola Alvsbyn for att i sin
tur marknadsféra utbildningar i Arvidsjaur.
Stort intresse finns for Fordons transport-

utbildning.

Vuxenutbildningen

Frin och med arsskiftet kommer vuxenutbild-
ningen att finnas i egna lokaler och vigen mot
ett etablerat lircentra dr nu i mél. En vikeig del
i vuxenutbildningens verksamhet kommande
4r 4r att starta en vird- och omsorgsutbild-
ning med egna lirare. En viktig utbildning for
Alvsbyn, da andelen elever vid Vird- och om-
sorgsprogrammet vid gymnasiet de senaste dren
stadigt minskat. Vidare kommer det, som en
del i den férindring som sker inom socialtjins-
ten, innebira att integration och arbetsmarknad
tillfors vuxenutbildningens organisation.

Barn- och familjeenheten

Barn- och familjeenheten inférlivas frin och
med den 1 januari 2019 i den nya socialtjinsten
”Stéd for individ och familj”. Dock kommer
delar av verksamheten under bérjan av aret
finnas kvar i lokalerna pd Forum da de nya
lokalerna dnnu inte ir firdigstillda.




Socialtjansten informerar

Overgripande socialtjansten

Elin Sjégren ir ny enhetschef inom personlig
assistans frin och med 1 januari 2019. Elin har
tidigare haft anstillning som personlig assistent
under flera ar och har sedan april manad vika-
rierat som enhetschef for personlig assistans.
Elin 4r en av de deltagare som genomgatt kom-
munens chefsutvecklingsprogram.

Mattias ir ny enhetschef pi Nyberga
sirskilda boende fran och med 1 januari 2019.
Mattias har tidigare haft tjinst som enhetschef
inom verksamheten fér ensamkommande barn
och ungdomar. Under 2018 har Mattias varit
projektledare for projektet” Bemanningsplane-
ring med brukarfokus”.

Aldreomsorg

Kén till sirskilt boende ér i dagsliget (28/11)
15 personer. Det ir fortfarande fullt pa kort-
tidsverksamheterna Killbacken och Gullvivan.
Platserna upptas frimst av personer som viintar
pa plats i sirskilt boende. Dessutom anvinds i
dagsliget 2 akutplatser pa Ugglan till personer
som vintar pé sirskilt boende. I nuliget r det
svart att erbjuda personer avlastning utifrin
beslut och behov. Vidare finns 4 utskrivnings-
klara personer pa lasarett som kommunen har
betalningsansvar for.

Ensamkommande barn och ungdomar
”Nya gymnasielagen” ir den tillfilliga "Lagen
om ny méjlighet till uppehillstillstind”, for
vissa ensamkommande barn som kom till
Sverige och ansékte om asyl innan den 24
november 2015. De ungdomar som omfattas av
den nya lagen har haft mojlighet att innan den
30 september 2018 anséka om uppehéllstill-
stind fér gymnasiala studier.

Det finns tvd mélgrupper av dessa som kan
vara berittigade till uppehallstillstind:

o Personer med lagakraftvunnet utvisningsbeslut.
Personer som har fitt utvisningsbeslut och
tappat ersittning och ritt till boende fran
Migrationsverket. Kommunens ansvar ir
att betala en ersiittning pd 71 kr/dag, dessa
kostnader atersdks av kommunen. Vidare
foljer vi SKL:s rekommendationer dir det
framgar att kommunerna inte har skyldig-
het att tillgodose behov av bostad samt att
ungdomarna inte har ritt till bistdnd i form
av bostad enligt SoL.

o Ungdomar i asylprocessen som bor pi anligg-
ningsboende. Under handliggningstiden har
Migrationsverket ansvar for bade bostad
och dagersittning. Nir ungdomen fir up-
pehallstillstand har de ritt att bo kvar pd
anliggningsboendet och far ersittning fran
Migrationsverket.

Personer i den fdrsta malgruppen kan eventuellt
berdra oss efter de har fice tillfillige uppehalls-
tillstind. Det giller behov av boende och/eller
forsorjningsstdd. Vad giller forsorjningsstod

s kommer det att stillas samma krav som pé
Svriga studerande ungdomar, det vill siga att
undersoka alla méjligheter till annan forsorj-
ning, till exempel CSN. Férst direfter gors
bedémning enligt SoL.

I Alvsbyn ir det 10 ungdomar som har soke
och kan omfattas av lagen. Det ir inte klart hur
ménga av dessa som far tillfilligt uppehallstill-
stand. Besked ska limnas innan 31 december
2018.

Vidare ir det oklart hur manga som kommer
att studera i Alvsbyn eller vilja att studera pa
annan ort. Ungdomar frn andra kommuner
kan vilja att studera i Alvsbyn.

I Redaktor: Peter Lundberg
[ Ansvarig utgivare: Magnus Nordstrém
www.alvsbyn.se



