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Kommungemensam information

Kommunévergripande
Det ekonomiska laget

Prognosen for verksamhetsiret 2018 visar
ett underskott pa cirka 21 miljoner kronor.
Underskottet forklaras frimst av kade
interkommunala ersiteningar, minskande
intikter samt kostnader for avveckling av
kommunens HVB-hem fér ensamkommande
flykcingbarn.

Fran och med 28 september inférdes
begrinsningar (stopp) i kommunens verk-
samheter under resten av aret, inom féljande
omraden:

e Inkép

¢ Resor

¢ Konferenser

» Kompetensutveckling
 Rekrytering

Vikarier

¢ Konsulter

Avsteg frin begrinsningarna beslutas av
skolchef, socialchef eller kommunchef.
Kommunstyrelsen har utéver detta beslutat
att starta ett antal utredningar for att se dver
vad som mer kan goras.

Naringslivsutveckling och tillvixt

DCB-projektet (besoksniiringen)

Det gemensamma projektet for Swedish
Lapland ir nu avslutat och dess mal har
uppfylles. For Alvsbyns del har det varit fa
foretag engagerade i projektet men utifrin
dessa forutsittningar kan resultatet inda
anses bra. Férhoppningsvis kan de delta-
gande foretagens positiva upplevelser och
resultat fran projektet sprida sig till andra
liknande foretag sa att motsvarande projekt i
framtiden far 6kad uppslutning.

Ett nytt projekt med Swedish Lapland ir
pa ging, benimnt BCD (Business Capacity
Development in Swedish Lapland). P4 grund
av problemet med delaktighet frin berérda
foretag i Alvsbyn, har vi beslutat oss for atc
samverka med Pited angdende planering och
genomférande av aktiviteter. Den geografiska
nirheten mellan destinationerna ger 6kade
chanser till att deltagarna fran Alvsbyn far ett
bittre utfall i forhdllande till insatsen.

SMART-projektet (niiringslivsutveckling)
Utvirdering efter det under varen genom-
forda ledarutvecklingsprogrammet Ledar-
kompassen visar pa néjda deltagare med
dess uppligg och innehill. Ledarkompassen
bestod av fyra triffar med varierande teman
vid varje tillfille, bland annat ledarskap,
forsiljning och affirsutveckling. Positivt for
detta utbildningsprogram var att vi denna
gang lyckades med foresatsen att ha 50%
kvinnliga och 50% manliga forelisare.

Sommarturistinformationen Storforsen

Under sisongen 2018 har turistinformationen
i Storforsen bemannats av tre sdsongsan-
stillda. Turistinformationen har varit 6ppen
dagligen klockan 10.00-18.00 frin den 11
juni fram till den 19 augusti. Den soliga
sommaren har medfért minga besokare

till reservatet, 4ven om inte alla har besokt
turistinformationen.

Vikarierande informatir
P4 grund av ordinarie informatérs olycka
och dirtill beriknade linga sjukskrivning,
anstilldes en vikarierande informatér péa
50% for att 1osa kortsiktiga behov. Eftersom
arbete samlats pa hog under en kortare tid
blev introduktionen kort och intensiv, hir
krivdes prioriteringar arbetsmissigt for att
till exempel information om Piteilvens var-
flod skulle kunna ske nigorlunda i realtid.
Nagra andra specifika, goda mediainsatser
att nimna ir landshovdingens besok
tillsammans med Folk och Férsvar samt
framtagning av en engelsk-svensk broschyr
om Alvsbyn for tinkbara etablerare i juni,
eldningsforbudet i Norrbotten, Veteran-
marschen och Knalledagen som skedde i juli,
samt atskilliga goda genomforda uppdrag
under augusti.

Eventuella etableringar

Under slutet av juni besoktes Alvsbyn av

en tinkbar storre industriaktdr, som dock
inte kan namnges i detta skede. Om det blir
aktuellt med en etablering har vi ar 2023
ytterligare en storre arbetsplats pd orten med
cirka 150 arbetstagare.

Detta besok har resulterat i att vi under
juli och bérjan av augusti ménad svarat
intressenten pd ytterligare fordjupade
frigestillningar och i dagsliget hoppas vi att
Alvsbyn blir en av de tvi slutkandidaterna
for denna tinkbara etablering.

En annan liknande tinkbar industrieta-
bleringsforfrigan har ocksa besvarats under
augusti och var samarbetspartner Invest in
Norrbotten tror pa fler forfrigningar under
hésten.

Miljé och bygg

Oversiktsplanering

Den férdjupade 6versikesplanen for centrum
dr klar for antagande. Detsamma giller for
trafikstrategin.

Arbete dr pabérjat med revidering av den
kommuntickande éversiktsplanen som har
varit ute pa samrad under véren. Antagande
planeras till 2019. En samhillsstrateg har
anstillts som kommer att leda det fortsatta
arbetet.

Detaljplanering
Detaljplanerna for kvarteret Moroten och

Lillkorstrik ar antagna. Detaljplanearbetet
for Nybergshidgnan har inletts och ett méte
har héllits med skolan om placering av
framtida férskola.

Detaljplanen for Vistermalmshojden ér i
tidigt skede och markigarsamrad ir inplane-
rade under september/oktober. Antagande
planeras till 2019.

Aven detaljplanen for Visterisk dr i tidige
skede och justering av fastighetsgrinser pagar
i samarbete med Lantmiteriet for att fa
korrekta kartor. Antagande planeras tidigast
2019.

Bygglov
Enheten har hittills under aret haft ett stort

antal bygglovsirenden. Det giller bide
nybyggnation samt om- och tillbyggnader
av enbostadshus och industribyggnader. Det
finns fortsatt stor framtidstro bland bade

de stora och sma foretagen i Alvsbyn som
fortsitter att investera for att utka sina
verksamheter.

Tillsyn och kontroll

Inom milj- och livsmedelsomradet har
verksamheten varit begrinsad pa grund av
personalbrist. Tva nya miljoinspektérer har
rekryteras och ytterligare en rekrytering pa-
gar. For ndrvarande prioriteras ansokningar
och anmilningar samt akuta drenden. Endast
en liten del av den planerade tillsynen har
kunnat utforas vilket innebir att medel kom-
mer att behova dverforas till nista ars budget.

Ombiindertagande av fordon

Liksom tidigare hanterar kontoret ett ganska
stort antal skrotbilsirenden. I bérjan av som-
maren var det manga fordonsirenden men
det har lugnat ned sig nagot efter semester-
perioden.

Trafikirenden

Antalet trafikirenden har dkat jamfort

med tidigare ar. Flera gator ir breda och
lockar till hoga hastigheter bland bilférarna.
Detta i kombination med att det flyttar in
barnfamiljer i omraden dir det tidigare var
en ildre befolkning gor att efterfrigan pa
farthinder och andra fartdimpande dtgirder
dkar. En dldrande befolkning totalt sett gor
att mingden parkeringstillstind for personer
med olika funktionshinder blir allt fler.

Kartor och GIS
Nykartering fér primérkartan ir utférd for
Visttrisk. I samband med det uppticktes
stora fel i Lantmiiteriets fastighetskarta.
Dirfor har ett projekt inletts dir kommunen
samarbetar med Lantmiteriet for att justera
felaktiga digitala grinser genom mitningar
i file.

Inom omradet kartering och mitning
pagar uppstart av samverkan med Pited



kommun om gemensam MBK-verksamhet
(mitning, berikning och kartliggning)
samt lantmiteriforberedande verksamhet.
Avtal ska tecknas under hosten med Pited
kommun.

Inom omradet geografisk information
samverkar Luledregionen om ett gemensamt
webbaserat GIS-system med koppling till
fastighetsregister och befolkningsregister.
Kommunerna undersdker forutsiteningar for
att i framtiden kunna teckna samverkans-
avtal med varandra om ytterligare samverkan
kopplat till kartor och annan geografisk

information.

Elkonomi

Verksamheten bedéms fa ett ganska stort
overskott eftersom det har varit minga va-
kanser under éret. Internfakturering kommer
att ske i slutet av dret for GIS-verksamheten.
For att kunna uppnéd nimndens tillsyns- och
kontrollmil kommer medel att behova foras
over till nista ar frin drets dverskott.

Framtida utmaningar

Vattenforvaltningen

Vattenférvaltningen stiller 6kade krav pd
kommunernas tillsyn av verksamheter som
paverkar grund- och ytvattenférekomster.
Just nu pagir arbete med ett stort antal
avloppsirenden som har kommit in frin
Alvsbyns Energi AB samt icke avslutade
avloppsirenden.

Inom Luledregionen har en tjinst som
VA-ridgivare tillsatts som finansieras med
statsbidrag. VA-ridgivaren finns vid Miljs-
och byggkontoret i Luled kommun men
kommer att arbeta i hela regionen som st6d
for bide kommunernas VA-verksamhet och
enskilda som har avlopp.

Livsmedelskontroll och miljitillsyn

Inom livsmedelskontrollen diskuteras det pa
nationell nivd om krav pd ett minsta antal
inspektorer som en myndighet ska ha for
att vara tillrickligt bemannad. En utred-
ning om samverkan med Pited kommun har
paborjats. Det finns mojlighet att teckna

ett samverkansavtal mellan kommunerna
for att minska sirbarheten men ocksa for
att kunna attrahera sékande till tjinsterna.

I utredningsuppdraget ligger ocksd att titta
nirmare pd om det finns férutsiteningar for
en gemensam nimnd och ett gemensamt
kontor i Pited.

Plan och bygg

Inom plan- och byggomradet férs diskussion
pa nationell nivd om att indra Sversikes-
planers och detaljplaners betydelse med
litenader i regelverket.

Klimatomstillning

Kommunen behdver pabérja ett mer inten-
sivt arbete med klimatomstillning om kom-
munen ska kunna nd nationella och egna
mal. Skyfall, dversvimningar, virmebéljor,
torka och spridning av arter som inte tidigare
har funnits i Alvsbyn kan forvintas bli
vanligare i ett framtida klimat.

Kommunledningskontoret
Kommunledningskontoret - Ekonomi

Stratsys

Forberedelser och projektméten genomfors
for att kunna infora Stratsys i verksamheten.
Mialet ir att systemet ska vara tekniskt upp-
satt den 31 december 2018 och att DAR
(Deldrsrapporten) genomfors fullt ut i
Stratsys april 2019.

Kommunledningskontoret — IT

Fiberutbyggnad i byarna

Under hésten byggs ortssammansbindande
fibernit pa sddra sidan om ilven (Ovrabyn-
Nybyn). Syftet med denna utbyggnad ir
att i framtiden kunna bygga byanit lings
strickan. Byanit byggs i Nedre Tvirasel
under hésten.

Kommunledningskontoret — HR
(Human resources/personalavdelning)

HR- och chefsguide

SKL Kommentus nya HR- och chefsguide
3.0 infors nu i verksamheten. Utbildning
pabérjas vecka 37.

Intern chefsrekryteringlchefsutbildning

For att skapa forutsittningar for framtida
chefsforsorjning, erbjuds vara medarbetare
méojligheten att genomga intern ledarskaps-
utbildning. Av 31 s6kande deltar 12 personer
i utbildningen som startade den 26 mars.
Under utbildningen varvas foreldsningar och
praktik och examination genomfors i borjan
av november.

Kost- och lokalvardsenheten

Utbildning/kompetensutveckling

Alla medarbetare inom kostenheten har del-
tagit i kompetensutveckling om siker mat-
hantering som ingar i kdkens egenkontroll.

Frukostprojekt Parkskolan

Vi erbjuder fortsittningsvis fritidsbarnen
frukost men till 6vriga elever har frukost-
projektet avslutats.

Sommaren
Trots den otroliga virmen som varit har
verksamheten fungerat friktionsfritt. For att

klara vikarieférsdrjningen under sommaren
har vi samarbetat mellan vira arbetsgrupper
inom kost- och lokalvardsenheten.

Investeringar
Inkép av stidutrustning och virmevagnar
samt kombivagnar med kyla/virme péagar.

Upphandlingar

Tilldelningsbeslutet av det nya livsmedelsan-
budet har gitt till Svensk Cater och startar
den 1 oktober. Vi ingar i Maltidsservice
Piteds kommuns livsmedelsavtal tillsammans
med Arvidsjaur och Arjeplogs kommuner.

Hemsidan

Kost- och lokalvirdsenhetens hemsida ir
uppdaterad med bland annat vara policys,
kontaktuppgifter, specialkostblanketter,
matsedlar med mera.

Lénecenter

Viren har priglats av utvirdering av verk-
samhetens utveckling genom ett projekt som
ir pakallat av kommuncheferna. Nu har en
rapport presenterats med ett antal aktiviteter
som behéver genomforas for att effektivisera
och skapa enhetliga arbetssitt i kommunerna
sd att lonecenter far riktiga underlag ate han-
tera, samt att kommunerna far instruktioner
som ser till atc alla gér pa samma sitt. Detta
kommer att férenkla for alla parter att gora
ratt.

Lonecenter har planerat aktiviteter inom
ett antal fokusomraden som ska utredas
internt fér att 8ka kunskapen hos lone-
konsulterna. I detta arbete ingar att skapa
instruktioner och manualer s3 att alla gor
lika och far kunskap frén varandra. Arbetet
kommer att pagé fram till arsskiftet.

Planeringen och inférandet av Visma
windows for Alvsbyn beriknas vara klart den
30 september 2018. Direfter paborjas upp-
sittning av bolagen i Alvsbyn under oktober.

Malet ir att borja utbetalning av deras 16n
fran och med den 1 januari 2019.




Barn- och fritid informerar

Fritid & kultur

Med stod av Socialstyrelsen har foljande av-
giftsfria sommarlovsaktiviteter for barn och
ungdomar 6-15 ir genomfores i Alvsbyn:

« AIF fotbollsskola pa Alvikra IP — for barn
fodda 05-07 den 19-21/6 och for barn
fodda 08-10 den 25-27/6.

e Nybyns IK fotbollsskola pa Vidsels IP —
for barn 6-12 ér och for ungdom 12-15 ar
den 18-20/6.

e Alysby Ryttarforening — "En dag i stallet”
25-27/6 och 23-25/7.

* Alvsby Shotokan Karateklubb — prova pa-
lager i karate 2-4/7 och 30/7-1/8.

e Alysby Folket Hus forening — Oppet hus i
bowlinghallen 20/6, 11/7, 10/8 och 17/8.

e Fritid & Kultur, Alvsby forsamling, ABF
— Knalledagen med musikanter, dansbuss
och snapchatrally.

Fritid & Kultur har med stéd till SMAKK
och ABF samt andra, firat midsommar

i Lomgjirnsparken, haft allsingskvallar i
Lomtjirnsparken 26/6-7/8 pé tisdagar och
i augusti bjudit pa “stand up” med Mattias
Lundberg och Janne Bylund, samt stottat
matfestivalen som avslutade augusti manad.

Ung i Alvsbyn — héstterminen 2018
Métesplats VIP &ppnar 1/10 och héller
oppet under bowlinghallens tider.
Discobowling klockan 18.00-20.00 varje
fredag med start 7/9. Gratis buss (startar
i Bredsel) for ungdomar till Kanis under
sisong samt till bowling och bad varannan
vecka med start 7/9.

Ungdomsting 2018

Arets ungdomsting genomférs 6 november
pa Forum. Hogstadiets overliggning dr
klockan 9.30-11.45 och gymnasiet tar vid
efter den gemensamma lunchen kl. 12.30.
Till diskussion med ungdomarna ér grupp-
ledare, kommunalrad, ledande tjinstemin
och rektorer inbjudna.

Skolévergripande

Verksamheterna har kommit igang efter
sommarlovet. Under sommaren har verk-
samheter bedrivits vid Asens forskola, Knut
Lundmarkskolan, Vuxenutbildningen samt
Barn- och familjeenheten. Det har varit svart
att hitta vikarier under sommaren vilket
generellt dr ett stort problem under hela aret,
men som under sommar och andra lov blir
extra tydligt. Virmen har varit svar, i syn-
nerhet f6r de minsta barnen vid sommarfor-
skolan och bristen pi tillging till flakear eller
portabla luftkonditioneringsanliggningar
har inneburit utmaningar for savil barn som
personal.

Infér lisarsstart kan vi konstatera att
behérigheterna inom frimst forskolan 4r
hég. Vid grundskolan och gymnasiet samt
vuxenutbildningen finns en del obehériga
anstillda men generellt dr behorigheten god.

Forskolan

Under hésten halls en férskoleavdelning vid
Pirlans forskola stingd som en fljd av var-
terminens dppnande av en tillfillig avdelning
vid stigarna. Det rader dock ett hogt tryck pa
forskolan dd behovet av platser ir stort vid

Socialtjansten informerar

Overgripande socialtjansten

Projektet bemanningsplanering pagr enligt
tidsplan. Nu gér vi in i steg tvd och snabbar
pa inférandet av flexibla scheman i de tvd
aterstiende verksamhetsomridena. Omsor-
gen om funktionshindrade samt hemtjinsten
pabérjar arbetet med bemanningsplanering
under september. Férhandlingarna med
Kommunal pigar angiende en 6verenskom-
melse om ett lokalt tillimpningsavtal. Ett
nytt avtal dr av storsta vike for act klara
inférandet av heltider. Under 2019 ska alla
tjanster som utannonseras inom kommunals
avtalsomride annonseras som heltid och
under 2020 ska alla ha ritt till heltid.

Aldreomsorgen

Sommarens héga temperaturer har natur-
ligtvis paverkat vdra verksamheter. Verksam-
heterna har genomfort sina dtaganden enligt
plan och vi har uppfyllt de lagstadgade
kraven samt 6vriga krav i verksamheterna.
Insatser for att stodja sirskilt utsatta grupper
har genomférts sisom anpassning av lokaler
med exempelvis fliktar och vidring. Vi har
haft titare tillsyner for att ge vitska och vits-
keersittning. Vi har anpassat insatserna efter

den enskildes individuella behov och i vissa
fall uteslutit insatser i form av ledsagning och
utevistelser.

Kén till sirskilc boende ér i dagsliget 9
personer. Under sommaren har trycket pa av-
lastning och korttidsplatser varit hégt. Vi har
kunnat ta emot de utskrivningsklara perso-
nerna fran sjukhusen under sommaren men
planeringen av utskrivning och information
till var verksamhet frin sjukhusens sida har ¢j
fungerat optimalt. Vi har rapporterat avvikel-
ser i de fall som informationen brustit.

Ensamkommande barn och ungdomar

I dagsliget ér det 30 ungdomar som har
insatser via stddboende eller via 18-plus verk-
samhet. Prognosen for 2019 ér att verksam-
heten kommer att minska med minst hilften
innan arets slut. Bedomningen 4r preliminir
eftersom faktorer som hur manga som fir
uppehillstillstind respektive hur manga ung-
domar som blir anvisade till vir kommun ir
svara att berikna.

Enligt Migrationsverkets prognoser kom-
mer asylmottagandet i landet att fortsitta
ligga pa en ldg niva. Detta beror bland annat
pd att vigen till Sverige r svar samt att

samtliga enheter, forutom i Vidsel dir det
idag dr 14 barn inskrivna.

En férstudie angdende en ny forskola som
ska ersitta Asens forskola har pabérjats och
sker i samrad med Alvsby fastigheter. Under
hésten kommer férslag att liggas pa den nya
forskolans framtida placering.

Grundskolan

Verksamheterna har kommit iging vid samt-
liga enheter. For kommunens hégstadieelever
kommer kravet pa digitalisering att mirkas
tydligt da alla elever i arskurs 7-9 nu har
egna datorer som ett ytterligare lirverktyg i
sin utbildning. Det nationella kravet pé att
skolan ska digitaliseras kommer att innebira
ytterligare satsningar pa datorer och lisplat-
tor i verksamheterna fran forskola upp till
arskurs 6.

Gymnasieskolan och vuxenutbildningen

Vid ldsarets start fanns 63 elever antagna till
Alvsbyns gymnasieskola och elever finns vid
samtliga nationella program. En férindring
for lisaret dr att elever som ldser ndgot av
introduktionsprogrammen endast erbjuds
studier i 7 dmnen pa grund av de sparkrav
som gymnasieskolan har.

Barn- och familjeenheten

Barn- och familjeenheten har haft en lugn
sommar med endast ett fital drenden vilket
ses som positivt.

Sverige, i och med den tillfilliga lagen om
begrinsningar for familjedterforening, blivit
ett mindre attraktivt land att komma dill.
Lagen giller fram till 1 juni 2019. Prognosen
for asylmottagandet i landet under 2018 lig-
ger pa ca 23 000 asylsokande varav 1 500 dr
ensamkommande barn och ungdomar.

Den mottagandeutredning som ér genom-
ford och inlimnad till regeringen foresldr atc
kommunerna ska fa ett 8kat ansvar redan
frin asyltiden. Forslaget innebir att de
personer som bedéms ha goda chanser att fa
asyl, direke slussas ut i kommunen som da
blir ansvarig for boende och aktiviteter under
asyltiden. Gér forslaget igenom innebir det
stora forindringar i kommunens arbete med
asylsokande. Betinkandet ir ute pa remiss
och svar ska ha inkommit senast 15 oktober.
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