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Kommungemensam information

Naringslivsutveckling

Etablering

Vir regions intressanta méjligheter har den
senaste tiden inneburit tvd forfrigningar om
tinkbar industrietablering pa det nya indu-
striomradet iAlvsbyn. Dessa tva, oberoende
av varandra, tinkbara utlindska foretag ir
intresserade av Alvsbyns starka erbjudande
om bra logistisk 16sning med bade riksvig,
jarnvig och nirhet till hamn med trafik aret
om. Dessutom ir detaljplanelagt industriom-
ride och mojlighet att erhélla miljévinlig el
fran ett sikert elnit viktiga parametrar. Dessa
forfrigningar har majliggjorts med hjilp av
Business Sweden, Invest in Norrbotten och
Node Pole. Parterna har i dagsliget starka
sekretessavtal och dirfér har inget mer om
sjilva foretagen delgetts oss. Eftersom dessa
foretag dven tittar pd andra tinkbara platser i
bl.a. Sverige och Finland f6r sina etableringar
s hoppas vi att Alvsbyn kvalificerar sig for
djupare dialog med ett av eller bada foreta-
gen. Hir kan man jimféra processen med
etableringen av batterifabriken i Skellefted.
Om vi till slut skulle vinna kampen kommer
dessa akedrer att behova 2-4 ar for att bygga
upp sina relativt stora fabrikslokaler.

Ledarutvecklingsprogram for foretagare
Alvsbyns kommuns foretagarcentrum i sam-
arbete med Region Visterbotten, Linsstyrel-
sen i Norrbotten och EU:s Europeiska
regionala utvecklingsfond erbjuder ett ledar-
utvecklingsprogram f6r kommunens fore-
tagare. Programmet heter “Ledarkompassen
— din vigyvisare i foretagsutveckling” och
utbildningen 4r nu iging. Huvuddelen av
deltagarna péd programmet dr min, trots att
intentionerna var att locka lika manga kvin-
nor som man.

Niiringslivslunch Vidsel

Fredagen den 23 mars genomfordes ett
lunchméte i Vidsel fér kommunens nirings-
liv. Férutom ett 10-tal féretagare och repre-
sentanter for kommunen (dir bl.a. GDPR
var en punkt) gistades métet av foretridare
for LTU Business och Invest in Norrbotten

som berittade om sina verksamheter och
inbjéd till samarbete i olika former.

Néiringslivsgalan

Processen med att fornya galan fortskrider.
Planen ir att 6ka intresset och forbittra
kvalitén utan att tappa kiinslan av lokal
koppling.

Néiringslivsklimat

Samtliga kommuner i Norrbotten férutom
Pited och Luled har méjlighet att under pe-
rioden 2018-2020 ansika om statliga medel
(1,76 miljoner kronor arligen) for att arbeta
med forbittring av det lokala niringslivskli-
matet. Niringslivskontoret i Alvsbyn har for
avsikt att involvera det lokala niringslivet i
framtagandet av forslag till forbittringsae-
girder. Ansokan frin kommunen maste vara
gjord senast den 30 juni 2018.

Rombo

Vira representanter frin kommunen med-
delar att deras besdk varit lyckat, och att de
tillsammans kommit fram till nigra tinkbara
samarbetsprojekt. Motsvarande besdk fran
Rombo till Alvsbyn ir planerat att ske i mit-
ten av maj ménad.

Kommunledningskontoret
HR (Human resources/personalavdelning)

Intern chefsrekrytering

For att skapa forutsiteningar for framtida
intern chefsférsorjning, erbjuder vi vara
medarbetare méojlighet att genomga en intern
ledarskapsutbildning. Utbildningen vinder
sig till de som har for avsikt att fi en insyn i
vad ledarskapet innebir och ir intresserade
av att undersdka sin vilja och forméga att
verka i en ledande befattning.

Utbildningen varvas med forelidsningar
och praktik och pagdr under viren och
hésten. Konkurrensen om platserna har varit
stor. Totalt har 31 ansékningar kommit in,
varav 16 personer blev utvalda pa intervju
och 12 personer har erbjudits plats. Utbild-
ningsstart 2018-03-26.

Kansliet

Upphandling nytt diariesystem

Den gemensamma upphandlingen av ett
nytt diariesystem, som genomfrts inom
ramen for e-nimnden, har avbrutits. An-

ledningen 4r den stora miangden fragor som
inkommit p.g.a. otydligheter i underlagen.
Ny upphandling kommer att startas upp
med till viss del annan struktur och annan
uppdelning mellan ingiende system.

IT

Fiberutbyggnad

Under véren fortsitter arbetet med att vicka
intresset i byarna for att bygga fibernit. De
byar som kommer att besokas ir Sagfors,
Ovre- och Nedre Tvirasel, Nystrand/Nybyn/
Hillan och Granstrisk. Forsta métet genom-
fordes i Sagfors den 26 mars 2018.

Kost- och lokalvardsenheten

Arbetsmiljoprojekt inom skolkiken

Inom kostenheten har vi startat ett arbets-
miljéprojeke som leds av en projektledare
och som ska pga under perioden februari-
april. Det innebir att vi ser 6ver arbetsmiljon
for véra elever och personal som vistas i vra
skolmatsalar, samt underséka om det gar att
utdka lunchserveringen med en eller flera
rdtter.

Parkskolan

Tillsammans med rektor pa Parkskolan har vi
startat ett frukostprojekt som innebir att vi
erbjuder frukost till Parkskolans fritidsbarn
samt dvriga elever som har behov att dta pa
morgonen. Projektet startade vecka 12 och
pagar till sommarlovet. Utvirdering kommer
att ske innan sommarlovet. Eleverna pé
Parkskolan tycker till om trivseln och miljén
i skolans matsal genom att svara pa nigra
enkitfragor.

Enkdit om maten och miljon
Hégstadieeleverna i Vidsel tycker till om
maten och deras milj6 i skolans matsal.

Upphandlingar

Transportupphandling av matleveranser
pagar. Ny livsmedelsupphandling pagar via
Maltidsservice, Pited kommun.




Barn- och fritid informerar

Fritid & kultur

* Diskussion med Folketshusforeningen fors
om hur sikerhetssystemet for bowlingma-
skinerna ska kunna forbitcras.

e Planering av barn och ungdomars avgifts-
fria sommaraktiviteter pagar.

¢ Lokalt aktivitetsstdd for hosten 2017 ir
utbetalat.

e Foreningstriffar 2018 4r genomforda.

Skolévergripande

Da arsredovisningen for 2017 nu 4r klar visar
den underskott pé skolans alla ramar i olika
omfattning. Arbetet med att sikerstilla att
budget for 2018 f6ljs har varit ett prioriterat
omréde under de férsta manaderna av éret,
dér analys av 2017 legat till grund for detta.
Den stérsta obalansen har varit gymnasie-
ramen dir det sammanlagda underskottet
uppgick dill drygt 10 mkr, fordelat pa ca 5
mkr pa dvergripande niva och drygt 5 mkr
pa gymnasieskolan. Underskotten i stort
beror pa dkade interkommunala kostnader
samtidigt som intikterna minskat samt
elevresor. Vid gymnasieskolan ér det frimst
sprakintroduktionsprogrammet som legat till
grund for det stora underskottet. Detta har
inneburit att samtliga visstidsanstillningar
vid gymnasieskolan avslutas i bérjan pa maj.

Vidare kommer man att arbeta med att
fortita olika lisgrupper vilket kan komma att
innebira att undervisningen sker i s kallad
B- och C-form.

Férskolan

Skolverket har den 23 mars limnat ver
forslag pa reviderad liroplan for férskolan
till regeringen. I férslaget har bland annat
begreppet undervisning och férskollirarens
ansvar fortydligats. I forslag till reviderad
liroplan for férskolan blir det nu dnnu tydli-
gare vad forskolan ska ge barnen. Liroplanen
ska bidra till en hég och jimn kvalitet i
kommunens samtliga forskolor for alla barn
oavsett vid vilken férskola de gir pa.

Man har strivat efter att tydliggora att
undervisning i férskolan kan betyda savil
vardagliga aktiviteter och rutiner som
medvetet skapade eller spontana tillfillen for
lirande. Det ir inte friga om vare sig imnes-
undervisning eller lektioner i forskolan. Alla
som ingar i arbetslaget; forskolldrare, barn-
skotare och ovrig personal, ska tillsammans
frimja barnens utveckling och lirande. Detta
forutsitter att personalen har tillricklig
utbildning eller erfarenhet och att arbetslaget
dr sammansatt pa ett sadant sitt att detta kan
uppnas.

Undervisning i férskolan innebir inte att
man genomfér regelritta lektioner utan kan
innebira att barnen lir sig genom vardag-
liga aktiviteter. Exempelvis nir man ir ute
med en grupp barn och kastar upp héstlov
i luften eller hiller sand genom en tratt i
sandlidan, kan man finga den situationen
och prata om varfér 16ven faller till marken
eller varfér sanden verkar rinna snabbare nir
den passerar en tratt.

I forslaget till reviderad liroplan har dven
fokus satts pd att ge barnen forutsittningar
att utveckla digital kompetens. Det kan
handla om att diskutera hur digital teknik i
var omgivning fungerar, exempelvis att ga-

tubelysningen slicks och tinds automatiskt
vid vissa tidpunkter. For att vi i Alvsbyn ska
kunna uppna detta krivs att vi fortsitter vart
arbete med att sikerstilla tillgingen dill digi-
tala lirverktyg och digitala liromedel dven i
forskolan och grundskolans tidigare ar. Det
4r dnnu inte faststillt nér regeringen kommer
att besluta om den reviderade liroplanen i
forskolan men att detta kommer rider inte
nagot tvivel om, vilket innebir att vi redan

i nuliget bor forbereda verksamheten mot
foreslagna revideringar.

Grundskolan

I och med att det dr valdr 2018 dyker fragan
upp om politiska partier i skolan. Man har
med anledning av detta tagit fram nya regler
om hur skolan kan bjuda in politiska partier.
Frin och med den 1 januari 2018 giller en
ny bestimmelse i skollagen som tydliggor
vad som giller nir en skola ska bjuda in
politiska partier. Bestimmelsen anger att en
skola far begrinsa antalet partier som bjuds
in om det gors pd objektiv grund. Med detta
innebir det att skolan utgr frin objektivi-
tetsprincipen i 1 kap. 9 § regeringsformen,
som skolan miste folja. En skola som bjuder
in politiska partier maste géra det pa ett
sakligt och opartiskt sitt.

Den nya bestimmelsen fortydligar hur en
skola med beaktande av objektivitetsprin-
cipen kan begrinsa antalet politiska partier
som bjuds in. Man kan begrinsa sin inbju-
dan till samtliga partier som 4r representera-
de antingen i riksdagen, kommunfullmiktige
(inklusive landstings- eller regionfullmiktige)
eller i Europaparlamentet. Skolan far ocksa
bjuda in politiska partier utifrin ett annat
urval, om urvalet sker p en annan objektiv
grund. Inbjudan kan till exempel begrinsas
till partier som har rite till stadigt eller kom-
munalt partistdd eller som har rice till valsed-
lar pa statens bekostnad. Det ir viktigt ate
komma ihdg att urvalet av politiska partier
inte far goras i syfte att utesluta ett visst parti
pd grund av partiets asikter. Ace gora det 4r i
strid med objektivitetsprincipen.

Det ér rektorn som beslutar om skolan ska
bjuda in politiska partier fér att medverka
i utbildningen och om antalet partier ska
begrinsas. Det ir alltid skolan som bjuder in
politiska partier for att medverka i utbild-
ningen dven om initiativet till ett besok
kommer fran ett eller flera partier. Partierna
bjuds in som ett led i utbildningen och inte
utifrin de politiska partiernas intresse av att
fi komma till skolan. Politiska partier som
¢j bjudits in har heller inte nigon rittighet
att kriva tilltriide till skolan om urval skett
utifrin objektivitetsprincipen.

Rektorn kan dock besluta att eleverna ska
ges mojlighet att ta del av information ocksé
frin andra politiska partier som har anmilt
intresse for att medverka. Det ir i sa fall
rektorn som avgdr nir och pa vilket site det
dr limpligt att partierna limnar sin informa-
tion. Utgdngspunkten ir vad som ir limpligt
for elevernas utbildning, inte vad som ligger
i de politiska partiernas intresse. Rektorn kan
till exempel besluta att partierna fir limna
information skriftligen, vid ett bokbord
eller genom att medverka i utbildningen pd
annat sitt. Aven i den hir situationen maste
rektorn vara saklig och opartisk.

Skolan ir inte en allmin plats och politiska
partier har inte nigon ritt att komma till
skolor och sprida sitt budskap utan det ir
saledes rektor som avgor hur och om tilltride
ges. Skolan har ett viktigt, demokratiskt
uppdrag men kan fullgéra sitt uppdrag pa
olika sitt. Att bjuda in politiska partier till
skolan ir ett av flera sitt att arbeta med det
demokratiska uppdraget. Rektorn miste
bedéma om det ir limpligt och i enlighet
med elevernas bista att skolan bjuder in
politiska partier. Man far heller inte utesluta
ett visst parti pa grund av det partiets asikter,
ater kopplat till objektivitetsprincipen. Det
ir vikeigt att ordningen och arbetsmiljoén for
bide elever och personal blir god nir skolan
bjuder in politiska partier. Vikrtigt att komma
ihég 4r att skolan inte ir en allmin plats dit
allménheten har tilltride.

Gymnasieskolan och vuxenutbildningen

Den 23 mars presenterades de kvalitetssik-
rade soksiffrorna for skolchefer i 4-kanten
gillande antagning héstterminen 2018.
Totalt har 46 s6kande antagits till nationellt
program vid Alvsbyns gymnasieskola och av
dessa har 31 elever valt Alvsbyn i forsta hand,
vilket innebir att 15 elever har Alvsbyn som
andra- eller tredjehandsval. Anmirknings-
virt r att endast 18 kvinnor antagits till
nationellt program vilket 4r en halvering av
antalet kvinnor sedan 2016. Generellt har
antalet kvinnor sedan 2007 varit hégre i an-
tal in min. Till Vird- och omsorgsprogram-
met har ingen av de 11 sékande varit behérig
och heller inte antagits, vilket 4r en allvarlig
signal ut i samhillet. Behovet av undersko-
terskor ir stort och kommer att 6ka. Till de
studieforberedande programmen Ekonomi
och Samhiills dr antalet antagna sammanlagt
10 elever och till Teknikprogrammet har 9
elever antagits.

I antagningen ir endast 23 elever hem-
mahérande i vir egen kommun och 23
elever kommer frin annan kommun och ir
foretridelsevis elever med val av nagon av
véra specialidrotter. Dock bor det beaktas att
endast 23 elever frin hemkommunen anta-
gits till vir egen gymnasieskola. Totalt ér det
83 elever i arskurs 9 vilket innebir att knappt
28% antagits till Alvsbyns gymnasieskola.
Omvalsperiden fér val till gymnasieskolan
sker senast den 7 maj och slutlig antagning
presenteras i borjan av juli manad.

Alvsbyns gymnasieskola har av skolverket
beviljats tillstind att de kommande fyra aren
bedriva nationell idrottsutbildning inom
orientering, skidorientering och gymnastik.
Dock ir antalet s6kande till gymnastik
endast en elev vilket stiller frigan om denna
inrikening i fortsittningen skall erbjudas.

Barn- och familjeenheten

Den senaste manaden har andelen drenden
till Barn- och familjeenheten varit vildigt
hég. LVU-drenden (Lagen om vird av unga)
och drenden kopplade till hedersrelaterat
vald har férekommit samtidigt som man
inte har full bemanning vid enheten. T ett
av drendena férekom ett knivhot och en
gisslansituation uppstod dir ett stort antal
poliser kallades till platsen. Hindelsen avslu-
tades utan fysiska skador men har naturligt-
vis paverkat personalen psykiskt.



Socialtjansten informerar

Aldreomsorg

Frin den 1 januari 2018 har den nya lagen
om samverkan vid utskrivning fran sluten
hilso- och sjukvard bérjat att gilla. For var
del har vi samverkat i skarpt lige frin den
27 februari. Den nya lagen kriver hogre
krav pa samordning mellan 8ppenvarden,
slutenvarden och den kommunala varden
och omsorgen. Utskrivning kommer att ske
under alla veckans dagar, dven under helger.
Vira erfarenheter efter de forsta 4 veckorna
dr att trycket pd att ta emot utskrivningsklara
personer har 6kat avsevirt. Arbetsbelast-
ningen for handliggare och korttidsverksam-
heterna ir hég. Det nya systemet Life Care
har haft en del inkdrningsproblem vilket
forsvarat samordningen. Hittills har ej

ndgon patient blivit utskriven under helgen.
Formerna for samverkan och det dagliga
samarbetet blir tydligare allteftersom och pi
sikt kommer arbetsbelastningen att minska.
Vi ir vil rustade for denna férindring dir
utredningshemteamet har en central och
viktig roll i mottagande och bedémningar
av forindrade behov hos personer som blir
utskrivningsklara. Mélgruppen, som oftast dr
svart sjuka ildre innebir att det krévs extra
planering som tar tid. Syftet med lagen ir att
forbittra samordningen kring personer som
behéover insatser frain kommunen eller 6p-
penvirden efter utskrivning frin sjukhus. Ar
man firdigbehandlad sé skall man ej uppta
en vérdplats pa sjukhuset.

Kén till sirskile boende ir i dagsliget 8
personer, korttids har fict en 6kad belast-
ning under senaste manaden sedan den nya
samverkanslagen inforts. Utskrivningsklara

personer kommer tidigare tillbaks frin
lasaretten vilket pdverkar planeringen och
tillgdngen dill platser.

Projektet "Bemanningsplanering med
brukarfokus” pagir enligt plan vad giller
samverkan och schemaliggning. Arbetet
med att ta fram nya tillimpningsregler har
forskjutits ndgot, nytt forhandlingsdatum ar
planerat till den 9/4.

Tva nya enhetschefer ir rekryterade till
dldreomsorgen. Veronica Svalenstrém har
rekryterats till enhetschef for korttidsverk-
samheterna Gullvivan och Killbacken samt
Gullvivans sirskilda boende. Veronica kom-
mer nirmast fran migrationsverket dir hon
har varit ledare for det juridiska arbetet pd
enheten. Ann-Charlott Lvgren ar rekryterad
som enhetschef pd Nybergas sirskilda
boende, hon har tidigare arbetat som soci-
alsekreterare inom kommunens verksamhet
for ensamkommande. Under det senaste
dret har hon arbetat i Luled kommun som
bistindshandliggare. Ny som enhetschef for
Ugglans sirskilda boende blir Desireé Berg,
idag enhetschef for personlig assistans. Hon
byter chefsuppdrag med Susanne Higgroth
idag enhetschef pa Ugglan som di 6vergir
som enhetschef for personlig assistans.

Ensamkommande barn och ungdomar

Enheten har under bérjan av 2018 genom-
gatt stora forindringar. I februari avvecklades
det sista hemmet f6r vard och boende, S6r-
garden, i kommunens regi. Det som dterstar
i dag dr Stédboende samt 18+ verksamhe-
ten, som med ett gemensamt namn kallas
Utsluss. Stodboendet har tvi olika boen-

deformer, en ir ett gemensamt boende pa
Biickbron, med plats for 5 ungdomar, samt
boende i egna ligenheter for 12 ungdomar.

18+ verksamheten 4r ungdomar boende i
egna ligenheter, 20 ungdomar. Socialsekrete-
rare gor en utredning pa varje individ och av-
gor vilken boende form som 4r mest limpad
for ungdomen. Under januari manad firdig-
stilldes en gemensam verksamhetslokal for
Utsluss pd Térnstigen. Dir har personalen
kontor, samt att det dr en samlingslokal for
alla ungdomar i verksamheten. I lokalen ge-
nomfors aktiviteter fér ungdomar, exempel-
vis lixldsning, samrtalsstéd, samhillsinforma-
tion, grupp- och individstirkande insatser,
matlagningskurser, arbetsmarknadsinriktade
insatser.

Verksamheten ger barn och unga forut-
sittningar till en bra introduktion/integra-
tion i Alvsbyn och skapar férutsittningar att
pa sike bli ansvarstagande och sjilvstindiga
samhillsmedborgare.

Omsorgen om funktionshindrade

Regnbagens korttids/fritidsverksamhet flyttar
till nya lokaler under borjan av april. De nya
lokalerna ir det tidigare hemmet for vard
och boende f6r ensamkommande ungdomar,
Sorgarden. Regnbagens verksamhet har suc-
cesivt 6kat och de nya lokalerna kommer att
underlitta och effektivisera verksamheten pé

Regnbiégen.
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