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Kommungemensam

Kommunévergripande

#Meloo

De senaste 2 minaderna har #metoo spritt
sig 6ver virlden. Tusentals ménniskor, frimst
kvinnor, har tritt fram och vittnat om
sexuella trakasserier, om dvergrepp och om
sexuella ofredanden i sin vardag.

I Alysbyns kommun har vi inte fatt in
ndgra anmilningar mot nigon av kommu-
nens medarbetare angiende sexuella trakas-
serier, ofredanden och /eller andra typer av
sexuella dvergrepp. Om sa sker finns det tva
styrdokument i form av rikedlinjer/policy, som
ir beslutade av kommunstyrelsen/personalut-
skottet.

Anmilan ska goras till kommunens Gver-
gripande skyddskommitté.

Diskrimineringspolicy och riklinje fr
krinkande sirbehandling. Dessa innefattar
trakasserier, sexuella trakasserier etc. Dir
framgar ocksd vad medarbetare och chef ska
gora vid en sidan situation dd medarbetare
anser sig utsatt samt vilka aktiva atgirder
som ska vidtas.

Bredbandsutbyggnad i byarna

Pélstrisk har varit férst ut nir det giller atc
bygga fibernit i byn via statlig delfinansie-
ring. Om allt fortsittningsvis gar enligt plan
kommer Palstriskborna att kunna vilja TV,
internet och telefoni via fibernitet innan jul.
Preliminirt genomfors en informationskvill
i Palstrisk den 20 december. Dir kommer
kommunen att informera om vilka val som
kan géras och hur de gors.

Under viren dterupptas informations-
kampanjer i de byar som var aktuella under
2017 men dir intresset var for ligt for ace det
ekonomiskt skulle vara forsvarbart.

Mellankommunal samverkan Pited
och Alvsbyns kommun

Den 25 oktober redovisades de atta for-
studier som skulle belysa méjligheten till
organisatorisk samverkan mellan Alvsbyns
och Piteds kommun. For tre av dessa beslu-
tade styrgruppen om fordjupad forstudie for
gemensam organisation; riddningstjinsten,
overformyndare och myndighetsfrigor/
tillsyn.

Fér omradet bistaindshandliggning be-
slutade styrgruppen om férdjupad forstudie
med fokus pé avtalssamverkan, dir inom
omréden dir sillanirenden/specialistirenden
forekommer. Exempel pd sidana drenden ir
dodsboanmilan, adoptioner, medling vid
brott, dédsboférvaltning, familjeridgivning.

Kost- och lokalvardsenheten

Arbetsplatsbesik
Arbetsplatsbesok pagar for kost- och lokal-
vardsenheten, dir tf kostchef och lokalvards-

information

ansvarig far lira kiinna personalen och deras
arbetsplatser.

Arbetsplatstriff

Under arbetsplatstriffarna i november och
december arbetar vi tillsammans med medar-
betarna for att utforma kost- och lokalvards-
enhetens virdegrund.

Upphandlingar

Underlag till olika upphandlingar har tagits
fram och arbetet pagér for transport av
matleveranser, arbetsklider for lokalvird och
kok samt kemtekniskt material.

Matsedel skola/forskola vt 2018
Virterminens matsedel ér firdig med inslag
av ndgra nya lunchritter.

Kompetensférsérjning

Vikariebestillningar/personalbehov som rela-
teras till julhelgerna ar i huvudsak 16sta. Bade
nir det giller vikariebestillningar i Winlas
och de schemalagda visstidsanstillningar
som plockats ihop av semesterfrinvaro. Det
kan finnas behov av att stirka upp med
tillgiingliga vikarier vid akut frinvaro i vissa
verksamheter. Forslag tas fram till berérda
verksamheter.

For nirvarande finns ca 40 personer som
konverterat in enligt LAS pi Bemannings-
enheten, huvuddelen inom socialtjinstens
verksamhetsomrade. Det 6kande antalet
beror pé att det den senaste tiden funnits ett
stort personalbehov pd linga vikariat, till viss
del pa vakanta tjinster.

Rekryteringen infér sommarens semes-
terperioder pabérjas i slutet av december
och vintas pagd fram till i maj. Samdliga
ansokningar kommer i &r att hanteras via
HR Support.

Samhillsbyggnad

Oversiktsplanering

Arbete pagir med revidering av fordjupad
versiktsplan for centrum och trafikstrategi
infor granskningen som beriknas 4ga rum i
bérjan av 2018. Det har inkommit ganska
ménga synpunkter vid samréidet och darfor
tar det litet tid att revidera forslaget infor
nista steg.

En revidering av den kommuntickande
oversiktsplanen har inletts och ett tidigt sam-
rad har héllits med linsstyrelsen, bland annat
rorande LIS-omraden. Nigra nya omriden
finns pa forslag och kommer efter samradet
med ldnsstyrelsen att inarbetas i planforsla-
get som avses g ut pa samrdd under férsta
kvartalet 2018.

Detaljplanering

Detaljplanen for kvarteret Moroten, dir
bland annat en veterinirstation ska drivas, 4r
just nu ute pa samrad.

Detaljplanen for Lill-Korstrisk stér stilla for
nirvarande dé vi avvaktar arbetet med den
kommuntickande versikesplanen dir om-
radet kan pekas ut som LIS-omride. Samrid
har skett med linsstyrelsen och om det ir
kommunens énskan att méjliggdra att fyra
tomter fir styckas av for fritidshus behover
omrédet bli LIS-omrade.

Detaljplanearbetet f6r Nybergshignan
har inletts och ett tidigt samrddsunderlag
har tagits fram med ett par olika forslag pa
gestaltning av omradet.

Konceptet Boklok framtaget av Skanska
i samarbete med IKEA ir ett alternativ som
foreslas. Det ir en forhdllandevis billig typ
av bostider att bygga. Inom omradet kan det
ocksa bli akeuellt att planera for en framtida
forskola eftersom det pagér ett generations-
skifte i omradet och di Asens forskola i
framtiden skulle behova bytas ut.

Detaljplanen fér Vistermalmshdjden ir
under uppstart. Eftersom vi hor att det finns
olika férslag pa placering av sirskilt boende
som diskuteras avvaktas ett firdigt forslag
angéende detta innan planen kan ta slutlig
form. Samrad med linsstyrelsen angiende
utgrivning av fornlimningarna med ett
tydligare prisunderlag pagar. Miljo- och
byggchefen bedémer att oavsett var ildrebo-
endet lokaliseras dr omradet virdefullt for att
centrala Alvsbyn ska kunna utvecklas befolk-
ningsmissigt s att befolkningsmalet i den
strategiska planen ska kunna nas. Centrala
Alvsbyn har kraftigt begrinsade geografiska
médjligheter att expandera pa grund av risk
for dversvimningar i ett framtida klimat med
okade nederbérdsmingder. Dirfor dr det
Snskvire att lingsiktigt kunna g framdc i
den frigan. Om det inte gar blir det nddvin-
digt att fortita och bygga hogre hus for att
rymma nya Alvsbybor.

Detaljplanen for Visttrisk kommer att tas
fram nir kartunderlag 4r levererat.

Bygglov

Enheten har haft ett stort antal bygglovsiren-
den under éret. Det giller bdde nybygg-
nation samt om- och tillbyggnader av
enbostadshus och industribyggnader. Det
finns stor framtidstro bland de stora och smé
foretagen i Alvsbyn som nu investerar for att
utdka sina verksamheter. Vattenfall markfor-
ligger sina ledningar for att fa ett robustare
nit som 4r mindre kinsligt for stormar och
ddrfor har det ocksd varit ett stort antal
transformatorstationer som anlagts.

Tillsyn och kontroll

Inom miljé- och livsmedelsomridet pagar
verksamhet enligt nimndens tillsyns- och
kontrollplaner. Kontoret ér fullt bemannat
men har trots det svirt att hinna med alla



omraden. Det beror frimst pa att det finns
ett stort antal enskilda avlopp som behover
fornyas, drenden som ofta ir langdragna och
som tar mycket tid.

Omhindertagande av fordon

Liksom tidigare hanterar kontoret ett ganska
stort antal skrotbilsirenden. Tyvirr verkar det
som att denna del snarare 6kar in minskar.

Den kostar kommunen mycket pengar
eftersom bilarnas dgare ofta ir omojliga att
hitta och de dirfor maste std uppstillda i
avvaktan pd kungorelsedelgivning.

Trafikirenden

Antalet trafikiirenden har ocksa ékat ndgot
jimfort med tidigare ar. Det finns fortfaran-
de manga breda gator som lockar till héga
hastigheter bland bilarna. Detta i kombina-
tion med att det flyttar in barnfamiljer i
omraden dir det tidigare var en ildre befolk-
ning gor att efterfrigan pé farthinder och
andra fartdimpande atgirder tenderar att
dka. En dldrande befolkning totalt sett gor
att mingden parkeringstillstind for personer
med olika funktionshinder blir allt fler.

Kartor och GIS

Nykartering har under aret gjorts for
Vistermalmshdjden mot Nygard. Nykarte-
ring pagar for Visttrisk. Under hésten flogs
omréidet och utifran flygbilder gérs ny pri-
mirkarta som blir underlag fér detaljplanen.
Inom omradet kartering och mitning har en
forstudie gjorts i Fyrkanten om samverkan
kring mitning, berdkning och kartering samt
lantmiterifrberedande verksamhet.
Kommunerna vill kunna sikerstilla atc
denna verksamhet fungerar i en tid dir det
ir ett hogt tryck i alla kommuner inom sam-

hillsbyggandet.

Framtida utmaningar

Vattenférvaltningen stiller 6kade krav péd
kommunernas tillsyn av verksamheter som
paverkar grund- och ytvattenférekomster.

Inom livsmedelskontrollen diskuteras
krav pd ett minsta antal inspektorer som
en myndighet ska ha for att vara tillricklige
bemannad.

Inom plan- och byggomradet fors diskus-
sion om att dndra oversikesplanens och
detaljplanernas betydelse.

Kommunen behéver arbeta mer offensivt
med klimatomstillning om kommunen ska
kunna nd nationella och egna mal.

Nairingslivsutveckling

Datacenter

Under november minad 2017 har aktoren
Future of Mining bérjat sin etablering av sitt
datacenter i den fore detta USP Tooling-
fastigheten. De ligger lite efter tidsplanen pé
grund av férsenade leveranser av hardvara
och dven att utflyttningen av filmteamet blev
lite forsenat.

De har idag i lokalen ett antal influgna
tekniker som genomfért liknande projeke
globalt och nu jobbar de med att bide bygga
datarack och styra luftstrommar for datorer-
nas kylning samt testkéra datorer infor deras
kommande uppstart.

Vir etablering har dven gett oss fin
marknadsféring ute i virlden. LTU lade ut
lite info om var etablering pa LinkedIn och
mycket snart hade hela 727 féljare list om
oss, till och med négon sé lingt bort som i
San Fransisco.

Det resulterar i att flera intressenter ute
i Europa efter det hért av sig till oss, men
dessvirre kan vi inte erbjuda nagon lika
snabb och smidig [6sning som det blev i fal-
let med The Future of Mining. Det innebir
att vi fitt be dem precisera sina planer sa att
vi kan dterkoppla nir vi vet hur mycket kraft
vi tillsammans med Vattenfall kan erbjuda
vid deras tilltinkta etableringar.

Nairingsliv

Den i héstas presenterade rapporten frin
Svenske Niringsliv resulterade som bekant
i en riktig djupdykning for kommunens
niringslivsklimat. En bidragande orsak till
detta, har vi insett, har varit dalig forstelse
for kommunens uppdrag att vara tillsyns-
myndighet i vissa fragor.

Vid de féretagsbessk som niringslivskon-
toret har genomfére under hésten har just
denna déliga forstelse for hur kommunen
agerar tagits upp och eftersom denna friga

Barn- och fritid informerar

Fritid & Kultur

En titt in i 2018 4rs verksamhet. ..

Biblioteker
Under véren, sista fredagen i varje manad,
fortsitter babytriffarna for barn upp till 1 &r.
Babytriffarna rikear sig frimst till fordldrar-
na. Bibliotekspersonalen tar upp vikten av
lisning och visar pa pekbdcker, hur tidskrif-
ter laddas hem med mera.

Smabarnstriffarna for barn 1-3 &r fortsiteer
ocksd under varen. Det blir ett djurtema un-

der varje triff dir barnen far méla, sjunga och
héra sagor som bibliotekspersonalen liser.
Biblioteket i Vidsel fortsitter med besok pé
Violen fér bokldsning och boksamtal.
Regionens och kommunernas satsning
riktas till funktionshindrade 2018.
Rollspelsféreningen Trollborgen, schack-
klubben och Forskarféreningen har sin
verksamher forlagd till bibliotekets lokaler.

Forum
P Forum blir det under viren tvi vuxen-
konserter, tvd vuxenteaterférestillningar, tio

dven upprort manga foretag som inte sjilva
drabbats av denna foreteelse, si bedomer vi
att en stor del av tappet beror just pa denna
myndighetsutévning. Det som upprért r
foreckomna viten eller &sikten att kommunen
bedriver en ologisk grannlaga avgiftsdebite-
ring.

Hir nimns véara grannkommuner som
betydligt smidigare och mera pedagogiska i
sin debitering.

Detta foranledde att niringslivskontoret
ansag att ett steg pa vigen till ett bittre kli-
mat mellan kommun och féretag ir att fora
konstruktiv dialog infor framtiden angiende
kommunens myndighetsutévning. Huvud-
sakligen dr det miljdinspektdrerna hos miljo-
och bygg som anses oresonabla och dirfor
bjoéds Ingrid Karlsson, som ir enhetschef hos
miljé- och bygg, in till en foretagsfrukost for
att forklara debiteringsmodeller och varfér
vissa fatt viten vid besdk av inspektorerna.

Aven hanteringen av bygglov foredrogs
och forhoppningsvis kan dven denna genom-
gang bli borjan till en storre forstielse i dessa
drenden.

Niringslivsgalan genomférdes under
sedvanliga former, denna géng pa Hotell
Storforsen. Eftersom galan inte utvecklats
pa senare tid kommer en utvirdering av dess
virde och utférande att ske. Strivan dven hir
ir mojlig forbitcring.

Ett glidjeimne till slut dr att var kom-
mun tilldelats ett tredjepris for bista tillvixt
2017 av Syna. Alvsbyns kommun lyckades
ta sig till "bronsplatsen” i Norrbottens lin
2017 tillvixtindex. Bista tillvixt delas ut
till kommuner med stérst andel aktiebolag
som enligt kriterierna 6kar omsittningen,
nyanstiller och gir med vinst.

musik-/teaterforestillningar f6r barn och
ungdomar upp till 18 &r och bioforestill-
ningar under sondagar.

Projekt métesplats VIP, ungdomsrummet
i bowlinghallen, héller under varen éppet sju
dagar i veckan. Gratis discobowling fér
ungdomar fortsitter varje fredag klockan
18.00-20.00. En ging i manaden gir det
gratis buss frin Bredsel via Vidsel och
Visttrisk till Alvsbyn for att ge ungdomar
mojlighet till att besdka Kanis, badhuset och
discobowlingen.



12 timmars blir den 8 mars.

Kultur
Vinterfest 28 februari - 4 mars 2018.

Kulturskolan
Temaveckor med dans pé idrottslektioner 4r i
planeringsfasen.

Overgripande skolan

Med anledning av den senaste tidens
uppmirksamhet kring krinkningar som sker
och har skett inom i stort sett hela landets
samtliga verksamheter har det aktualiserats
hur man har arbetat forebyggande och hur
man hanterar eventuella anmilningar. I
skolan har det sedan linge funnits krav pa att
varje forskola eller skola ska ha en likabe-
handlingsplan. Detta krav har ersatts med ett
allmint krav pé skriftlig dokumentation.

Fran och med den 1 januari 2017 giller
nya regler om aktiva dtgirder mot diskrimi-
nering. De nya reglerna giller for férskolan,
skolan och annan verksamhet som regleras i
skollagen och finns i diskrimineringslagen.
Skollagens regler om aktiva atgirder mot
krinkande behandling har inte dndrats.

Reglerna om aktiva tgirder mot
diskriminering finns i 3:e kapitlet, diskri-
mineringslagen. Fér forskolan, skolan och
annan verksamhet som regleras i skollagen
ir en av nyheterna i diskrimineringslagen att
skyldigheten att arbeta med aktiva dtgirder
har utvidgats till att omfatta alla diskrimi-
neringsgrunder. Arbetet med aktiva dtgirder
for att motverka diskriminering och p3 annat
sitt verka for lika rittigheter och méjligheter
ska omfatta diskrimineringsgrunderna kén,
konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning,
sexuell liggning och alder. Nytt ér ocksé en
skyldighet att genomfora arbetet med aktiva
atgirder enligt ett dvergripande ramverk.
Det har ocksa inférts en skyldighet att ha
rikdlinjer och rutiner for verksamheten i
syfte att forhindra trakasserier och sexuella
trakasserier.

I skollagens 6:e kapitel finns regler om
aktiva atgirder mot krinkande behandling.
Dessa regler har inte dndrats. Det innebir att
huvudmannen for en férskola, skola eller an-
nan verksamhet som regleras i skollagen dven
fortsiteningsvis ir skyldig att se till acc det i
varje verksamhet (till exempel i varje férskola
eller skola) bedrivs ett malinriktat arbete for
att motverka krinkande behandling av barn
och elever. Huvudmannen ska se till att det
dels genomférs degirder for att forebygga
och férhindra att barn och elever utsitts for
krinkande behandling, dels arligen upprittas
en plan mot krinkande behandling. Planen
mot krinkande behandling ska innehalla
en oversikt over de dtgirder som behdvs
for att forebygga och forhindra krinkande
behandling av barn och elever samt en
redogorelse for vilka av dessa atgirder som
avses att pabérjas eller genomforas under det
kommande &ret. En redogorelse fér hur de
planerade atgirderna har genomforts ska tas
in i efterfoljande ars plan.

I skollagens 6:e kapitel finns dven regler
om férbud mot krinkande behandling och
repressalier och om skyldighet att anmila,

utreda och vidta dtgirder mot krinkande

behandling.

Forskolan

Lislyftet i forskolan pagar sedan hésttermi-
nens start och ir en kompetensutvecklingsin-
sats for forskolldrare som bygger pa kollegialt
lirande med stdd av handledare. Forskolli-
rarna ges mdjlighet att utveckla kunskaperna
kring barns sprak-, lis- och skrivutveckling
samt hur barns intresse for texter, bilder

och skriftsprak bist tas tillvara. En viktig
nationell insats som syftar till att stirka
barns férmégor och ge en god ingang till
forskoleklassen och sedermera grundskolan
och frimst utgdra grund for tidiga insatser
om sidana behovs.

Grundskolan

Regeringen har beslutat om en stadicindelad
timplan fér grundskolan och Skolverket har
getts i uppdrag av regeringen att ge forslag
pd hur timplanerna fér grundsirskolan, spe-
cialskolan och sameskolan kan bli stadiein-
delade. Avsikten ir att dven dessa timplaner
precis som i grundskolan ska borja gilla frin
héstterminen 2018.

Benidmningarna lig-, mellan- och hégsta-
dium inférs i skollagen for arskurserna 1-3,
4-6 och 7-9. Skolverkets tar fram forslag till
nya timplaner, dir antalet timmar for de
olika imnena (imnesomréden i trinings-
skolan) fordelas mellan lag-, mellan-, och
hégstadiet. Den garanterade undervisnings-
tiden fér varje imne och dmnesomrade kom-
mer inte att fordndras. Férandringarna kan
komma att paverka skolornas organisation,
till exempel nir det giller tjinster, lokaler
och schemaliggning.

Att timplanerna blir stadieindelade inne-
bir ocksé att grundskolans, specialskolans
och sameskolans kursplaner och kunskaps-
krav i moderna sprik forindras. Fér grund-
sirskolan innebir det storre forindringar i
och med att det centrala innehéllet i kurspla-
nerna ska delas upp mellan lig-, mellan- och
hégstadiet bide i imnen och dmnesomriden
samt att det ska tas fram kunskapskrav for
arskurs 3 i nigra dmnen.

Eleverna ska fi undervisning inom ramen
for sprakval senast i drskurs 6. Forindringen
innebir att kursplanerna och tillhérande
kunskapskrav i moderna sprak och tecken-
sprak for hérande kommer att revideras och
att betyg ska sittas fran arskurs 6. For de
elever som bérjar arskurs 7, 8 eller 9 hostter-
minen 2018 kommer den tidigare timplanen
ate gilla.

Gymnasieskolan och vuxenutbildningen

Vid de yrkesférberedande programmen vid
Alvsbyns gymnasieskola vill man utveckla
arbetet med lirlingsutbildningen. I arbetet
med att utoka méjligheterna fér elever fran
andra kommuner utanfér samverkansavtalet
ir just lirlingsutbildningen bra for att eleven
kan genomféra utbildningen i sin hemkom-
mun stor del av utbildningstiden.
Larlingsutbildningen innebir att elever
som gar ett yrkesprogram genomfér minst
halva utbildningen pa en arbetsplats. Utbild-
ningsformen passar elever som vill lra sig

ett yrke ute pé en arbetsplats. Utbildnings-
formen har funnits sedan hosten 2011

och leder till samma yrkesexamen som ett
skolférlagt yrkesprogram.

Tre av fyra fore detta lirlingselever som
har jobb svarar att de har fatt arbete i den
bransch som de utbildat sig i. De flesta av
dessa elever har en fast anstillning. Det skil-
jer sig dock mycket mellan olika utbildningar
och mellan min och kvinnor. 85 procent av
minnen har fast anstillning medan motsva-
rande siffra for kvinnor ir 55 procent.

Det beror frimst pa att min ir verrepre-
senterade i branscher som bygg, fordon och
el dir det 4r vanligare med fast anstillning.

I yrken dir kvinnor ér éverrepresenterade,
som vird och handel ir det vanligare med
visstidsanstillningar.

88 procent av lirlingseleverna i undersok-
ningen uppndr yrkesexamen och var fjirde
elev blir ocksa behorig att studera vidare pa
hégskolan. Dock 4r det endast en procent
som valt att studera vidare ett och ett halvt ar
efter lirlingsutbildningen.

Barn och familjeenheten

Verksamheten inom Barn- och familjeen-
heten blir mer och mer anstringd. Arende-
mingden inom familjerdttsomradet och antal
orosanmilningar ser ut att dka for fjirde dret
i rad.

2016 inkom 422 orosanmilningar och till
och med oktober i &r (10 ménader) ligger
antal inkomna orosanmilningar pa 369.
Under november har ett stort antal orosan-
milningar inkommit. Som exempel inkom
en av dagarna sammanlagt 14 orosanmil-
ningar och vecka 48 inkom under en och
samma dag 7 orosanmilningar. Berikningen
dr att det blir fler dn fjolarets 422.

Under arets férsta 10 manader har 8 barn
omhindertagits enligt LVU. 23 placeringar
har genomforts enligt 4:1 SoL, varav ytter-
ligare 4 SoL placeringar har gjorts dir den
unge ar 6ver 18 ar.

Vi ser en 8kning av drenden som har
innehall av misstinkt hedersforeryck. Vi ser
dven en 6kning av nyinflyttade till kom-
munen som ir i behov av socialtjinst relative
omgéende. I de drendena finns ingen tid eller
méjlighet att arbeta med tidiga insatser for
att forhindra placeringar eller annan form
av insats.

Aven familjeteamet har en anstringd
arbetssituation kopplat till antalet drenden
som inkommer till Barn- och familjeenheten
via orosanmilningar, pigaende insatser samt
forildrastddsutbildningar.

Elevhilsan

Positivt att elevhilsan utdkas frin och med
den 20 januari 2018 med ytterligare en
skolskoterska.



Socialtjansten informerar

Aldreomsorgen

Projektet “bemanningsplanering med bru-
karfokus” inom sirskilt boende fortsitter en-
ligt tidplan. Fran och med november ménad
ar tre samordnare anstillda; Karin Anders-
son, Eva Persson samt Janette Lundstrom.
Samtliga tre jobbar for nirvarande som
underskéterskor inom ildreomsorgen. Deras
uppdrag som samordnare innebir att de har
ansvar dver den dagliga personalplaneringen
och bemanningen samt att de hanterar kort-
tidsfrinvaro, schema- och semesterplanering.
De kommer att ha ett nira samarbete med
enhetschefen. Vidare kommer samordnarna
att ha l6pande kontakt med brukare, anhéri-
ga och vriga medarbetare inom socialtjins-
ten. Fran den 1 januari till den 31 december
2018 kommer Mattias Holmén att arbeta i
projektet som processledare. Mattias arbetar
idag som enhetschef inom verksamheten for
ensamkommande ungdomar. Uppdraget som
processledare innebir att stodja personal,
samordnare och chefer under omstillnings-
processen med bemanning och schemaligg-
ning samt att genomfora utbildningsinsatser
i de pilotomraden som projektet pagar.

Omsorgen om funktionsnedsatta

Aktivitetshuset har under 2017 arbetat med
att marknadsféra sig bland externa arbetsgi-
vare i syfte att skapa praktikplatser och finna
nya arbetsuppgifter utanfor Aktivitetshuset.
Behovet av daglig sysselsittning har kraftigt
okat de senaste aren, vilket har inneburit

att antalet brukare pa Aktivitetshuset dkat
snabbt, vilket i sin tur har paverkat savil
enskilda personer som hela verksamheten
negativt. Dessutom har de personer som
soker daglig sysselsittning idag ett annat
behov in de aktiviteter som kan erbjudas

pa Aktivitetshuset. Behovet av nya arbets-
uppgifter och sysselsittningar 4r frimst

med inrikening pa stod och servicetjinster.
Nya arbetsuppgifter sisom snéskottning,
krattning samt skripplockning runt kom-
munhuset, hantering av arbetsklider inom
socialtjinsten och leverans av internpost, har
inneburit mer ansvarsfulla och meningsfulla
arbetsuppgifter, fler externa uppdrag utanfér
Aktivitetshuset for arbetstagare samt en lug-
nare inomhusmiljé pd Aktivitetshuset.

Fyra personer inom omsorgen om funk-
tionsnedsatta har under 2017 genomfdrt en
utbildning i Delaktighetsmodellen (DMO).
Delaktighetsmodellen handlar om att cka
brukarinflytandet och innebir att utbildarna
leder en dialogprocess med brukare och
personal i gruppbostider, servicebostad eller
daglig verksamhet dir de sjilva inte arbetar.
Handledarna genomfér gruppdialoger med
deltagarna inom specifika och aktuella
frigestillningar. Syftet med triffarna ir att
oka delaktigheten och finga upp synpunkter
och ge majlighet dill inflytande i sin dagliga
livsféring for brukarna. Arbetet har fallit vil
ut och ledarna har fitt manga svar som myn-
nar ut i atgérdsplaner som verksamheterna
jobbar vidare med.

Arbete och integration

Under 2017 har integrationsenheten haft
en stor arbetsbelastning pd grund av en stor
instrémning av nyanlinda till kommunen.
Arbetsférmedlingen har inte hunnit med
i etableringen av de nyanlinda vilket har
inneburit langa vintetider for den enskilde
att paborja sin etablering. Frin mars ménad
har enheten haft en férstirkning av en inte-
grationshandledare vilket underlittat arbetet
avsevirt. Flera av de nyanlinda tillhér inte
etableringsreformen vilket innebir att de 4r
i storre behov av vigledning och stéd fran
kommunens sida. Till och med 1 november
har 91 personer flyttat till kommunen varav
9 personer har flyttat vidare till andra kom-
muner. Ett stort antal av de inflyttade har
varit ensamstiende min med familjen kvar
i sitt hemland. Majoriteten har bosatt sig i
Vidsel. De flesta dr nojda med att bo i Vidsel
forutom nir det giller bussforbindelserna
med centralorten som forsvarar etableringen.
Enheten har ansokt och blivit beviljade
pengar frin Linsstyrelsen for att kunna
utveckla integrationsarbetet och se éver bade
arbetssitt, innehall och mélgrupp. Den den
1 november pabérjades projekeet “utvecklad
integration” som pégar till och med den 31
oktober 2018. Mélsittningen 4r att det ska
leda till en triffsiker integrationsenhet som
pa ritt sitt moter malgruppens behov.
Avslutningsvis kan tilliggas att avveck-
lingen av dllfilliga boendeplatser fortsitter
i landet. Migrationsverket fortsitter att

minska antalet boendeplatser i tillfilliga
asylboenden under perioden januari 2018 till
juni 2018. Anledningen 4r att antalet per-
soner som behéver Migrationsverkets hjilp
att fa boende ordnat har minskat kraftigt det
senaste dret och fortsitter att minska i snabb
takt. Under f6rsta halviret 2018 kommer
Migrationsverket att avveckla samtliga sina
tillfilliga boenden. De dyraste boendena
kommer att avvecklas férst. Migrationsverket
beriknar att antalet inskrivna i boendesys-
temet kommer att minska fran 35 000 vid
arsskiftet 2017/2018 till cirka 20 000 vid
arsskiftet 2018/2019. D4 prognosen visar

pa minskat antal i mottagningssystemet
kommer Migrationsverket dven att avveckla
lagenhetsboenden samt vissa kollektiva
boenden under aret.

Personlig assistans

De pigdende tvddrsprovningarna av personlig
assistans kommer att frysas i vintan pd att
den pégidende LSS-utredningen ska bli klar.
Under viren kommer en lagéindring som
siger att assistans ska kunna beviljas for
vintetider, beredskap och tid mellan insatser,
vilket innebir ett dterstillande av tidigare
ordning. Frysningen av tvidrsprovningarna
innebir att lagen tillfélligt dndras sa att
Forsikringskassan, i avvaktan pa LSS-utred-
ningens betinkande, inte ska ha lagstadgad
skyldighet att gora tvidrsprovningarna.
Lagiindringen ir tillfillig. T de fall dar
omprovningar dr inplanerade kommer dessa
att avbokas i de flesta fall och drenden dir
omprovning redan genomfdrts men beslut
inte kommit kommunen tillhanda, kommer
att frysas. De drenden dir nya beslut 4r tagna
under hésten fortsitter att gilla enligt nyte
beslut.
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