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Kommungemensam information

Kommunledningskontoret
— kommunévergripande

HR-transformeringen

Etableringen av Lonecentret innebir konse-
kvenser for personalavdelningen och beman-
ningsenheten som paverkar organisation,
uppdrag, arbetsuppgifter etc. Ett utvecklings-
arbete genomférs under 2018 med syfte

att utveckla och tillvarata de gemensamma
resurserna som finns inom HR-omradet pd
bésta sitt for kommunen som helhet. Orga-
nisation, arbetsuppgifter, roller och ansvar
m.m. kommer att belysas och tydliggéras.

Kommunledningskontoret — Ekonomi

Upphandlingsfunktionen pa ekonomiavdel-
ningen har genomfort en upphandling av
ett system for malstyrning och uppfoljning.
Upphandlingen vanns av foretaget ATEA
som kommer att leverera systemet STRAT-
SYS. STRATSYS kommer succesivt att
inforas i hela organisationen.

Kommunledningskontoret - IT
Byte rill Office 365

Under hésten har ett arbete genomférts

i skolan med att byta frin traditionellt
Office-paket till Office 365. Office 365 ir

en molntjinst som skapar bittre forutsite-
ningar for ett modernt, flexibelt och mobilt
arbetssitt. Skolan beriiknas vara klar innan
jul och da pabérjas dvergdngen for dvrig del
av kommunen.

Stadsniit i samverkan

24/10 slutade Alvsbyns kommun att vara
tjinsteleverantor i stadsnitet och dirmed
fick alla privatkunder fritt vilja ny tjinste-
leverantor. Nu pabérjas arbetet med att ligga
over foretagskunder. I och med detta ir vi ett
steg nirmare ett Sppet stadsnit med valfrihet

for kund.

Kommunledningskontoret — Kansliet

Ny dataskyddsforordning - GDPR

I maj 2018 borjar en ny EU-reglerad data-
skyddsforordning att gilla. Syftet med den
dr att i stdrre utstrickning skydda den per-
sonliga integriteten. I och med detta upphér
den nuvarande personuppgifslagen att gilla.
Detta kommer att paverka alla verksamheter
i kommunen som pd ett eller annat sitt
hanterar personuppgifter. Arbetet att infora
den nya férordningen leds av kansliet.

Bemanningsenheten

Antalet bestillda vikarietimmar i Winlas
Bokning har, som tidigare beskrivits, minskat
under 2017. Om man jimfér perioden
januari-oktober 2016 med samma period
2017 star dldreomsorgen f6r en minskning

med 6 656 timmar och omsorgen om
funktionshindrade fér en minskning med
8 220 timmar. I dvriga verksamheter r an-
talet vikarietimmar i stort sett oférindrat.
De tre mest frekventa bestillningsorsa-
kerna ir sjukfrinvaro, semester och resurs.
Utdver det finns 18 andra bestillningsorsa-
ker. Under samma jimforelseperiod 4r det
antalet vikarietimmar fr sjukfranvaro som
minskat mest i antal, frin 28 909 till 22 148.
Semester har minskat frin 27 489 till 23 243
samt resurs fran 11 528 till 8 503. Totalt
14 032 firre timmar. Antalet vikarietimmar
for i stort sett alla andra bestillningsorsaker
har ocksa minskat med nagot undantag.
Under perioden januari-oktober har det
i ar bokats ca 76 000 vikarietimmar. For
samma period ifjol lig antalet pd ca 92 000
bokade timmar.

Kost- och lokalvardsenheten

Arbetsplatsbesok pagar for kost- och lokal-
vardsenheten, dir nya kostchef- och lokal-
vardansvarig far lira kinna personalen och
deras arbetsplatser.

En gemensam “kick-off” med all personal
genomfdrdes under oktober. Temat for
kvillen var virdskap och virdegrund, som
en start for vart fortsatta arbete. Det blev
ett positivt mottagande frin personalen av
kvillens uppligg. Under arbetsplatstriffarna
i november och december ska vi arbeta fram
kost- och lokalvardsenhetens virdegrund och
koppla virdegrunden till lonekriterier.

Planeringen infor virterminens matsedlar
pagar. Arbetet fortsitter med att kvalitets-
sikra allergi- och specialkosten som serveras
dagligen i skol- och forskolekdken.

Kompetensutveckling inom detta omrade
ir inplanerad under bérjan pd 2018.

Lonecenter

Semestrarna ir avklarade och belastningen
har 6kat markant. Hart tryck pa framforalle
l6nesidan vilket gor att dven system blir
drabbade. Beror till stor del pA Kommunals
l6nerevision frin maj som betalades ut retro-
aktivt i september for Pited och i oktober for
Alvsbyn. Hanteringen i bada kommunerna
pavisar brister som belastar LC.

Vi har utokat supporttiden frin klockan
08.00-11.00 med en timmes férlingning
fram till klockan 12.00. Detta efter patryck-
ning frin framfrallt Pited. Vi hoppas att det
ska medféra ett ligre antal drenden i mailen.
Till och med idag har vi fitt in totalt 8 975
irenden. For Pited 5 217 irenden, varav
5 036 ir avslutade. De kom in i drende-
hanteringen méindag efter midsommar. For
Alvsbyns del som kom in i mitten pi maj,
ir det 3 758 inkomna drenden, varav 3 449
avslutade.

Vi stir nu infér en utvirdering som ska
mynna ut i en radgivande rapport. Syftet
med utvirderingen 4r att visa pa ett nulige,
bérlige och gapet dir mellan, samt hur
organisationen ska agera for att forflytea sig
framdt i den riktning som pekades ut d&
beslutet fattades.

Kommande ar ser vi som ett r dir proces-
serna likriktas och verksamheten utvecklas.
Forhoppningen ér att vi har kommit s langt
att vi kan erbjuda andra kommuner vara
tjdnster.

Néringsliv och tillvixt

Luledregionen
Tillsammans med 6vriga kommuner i Lulea-
regionen har vi medverkat pa ett frukost-
event i Stockholm med syfte att visa pa var
gemensamma styrka med den storsta sam-
manhingande arbetsmarknadsregionen norr
om Uppsala. Vart huvudsakliga uppdrag
denna gang var att med hjilp av nagra
speciellt utvalda och inbjudna féretag med
huvudkontor i Stockholmsomradet, visa pa
deras lyckade utlokaliseringar av IT-avdel-
ningar eller servicecenters (t.ex. Swedbanks
telefonbank i Pited) till vart omrade.

Allt f8r ate skapa intresse s& att fler akedrer
skall se fordelar och ekonomiska vinster med
en framtida etablering hos oss.

Datacenter

Under hésten 2017 har ett antal intressenter
varit i kontakt med niringslivskontoret for
en eventuell etablering av datacenter i den
fore detta UPC Tooling-fastigheten, varav
tre av dem gjorde besok pa plats i Alvsbyn.
Detta resulterade i att Alvsbyns kommun
och den amerikanske aktoren Future of
Mining har skrivet pa ett avtal for deras
etablering i Alvsbyn.

Future of Mining planerar att vara i full
drift senast vid rsskiftet och Vattenfall har
nyligen levererat tva nya transformatorer
samt grivt in tvd nya, grova matarkablar cill
fastigheten eftersom deras verksamhet kréver
tillgdng dill vildigt mycket energi.
Filminspelning
Efter nagra manaders arbete med att spela in
scenerna till kommande TV-serien Jigarna
sisong 1, har produktionsbolaget Harmonica
Films limnat Alvsbyn. Serien har planerad
visning under hésten 2018.

Samtliga inblandade i denna produktion
vill framféra att de ér vildigt nojda med
kommunen, Filmpool Nord och det tillmé-
tesgiende virdskapet alla kommuninvénare
har visat dem. Produktionens affischnamn
Rolf Lassgird har gett Alvsbyn fin gratisre-
klam i en mycket vilsedd trailer pé internet,
genom att med vacker vy frin Hundbergets
topp nimna Alvsbyn som klassisk filmmark.



Niiringsliv
Nyligen presenterade Svenskt Niringsliv sin
arliga ranking och den visar pé en kraftfull
forsimring av niringslivsklimatet i Alvsbyn.
Tyvirr hade Alvsbyn det storsta tappet av alla
kommuner i Sverige jimfort med féregiende
r 2016 och eftersom det 4r andra éret i foljd
detta intriffar s kan det inte ignoreras.
Foretagsbesok och analys hur kommunen
skall vinda denna trend kommer att utforas.

Landsbygdsutveckling

Kommunen har nu tva fungerande service-
punkter. Under september invigdes service-
punkt nummer tva beldgen i Nilssonsbutiken,
Visttrisk.

Kvinnligt néiitverk for foretagande

Under oktober genomférdes en uppstart av
det kvinnliga nitverket Business by women
in Alvsbyn for intresserade kvinnliga foreta-
gare samt kvinnliga foretagsledare.

Barn- och fritid informerar

Fritid & kultur

Ungdomsting 2017, som i ar firar 10 &rs
jubileum, genomférdes den 19 oktober pa
Forum och dé avhandlades érets fragor.

Alvikraskolans diskussionspunkter:

e Bittre och mysigare inomhus- och
lirandemiljo.

e Trevligare utemiljo med klitterstillningar,
ny basketplan, bollplank och fler sopkorgar.

* Enskilda bas i omkladningsrummen.

* Ungdomsgird.

* Miniparkering for mopeder.

e Skateboardpark och studiebessk i Arvids-
jaur och deras mobila skatepark.

¢ Sammanstilld information om alla
aktiviteter i kommunen.

Vidselskolan lade till:
¢ Fler fritidsaktiviteter.
e Extrajobb pi loven.

e Aktiviteter tillsammans med ildre pa
Violen i Vidsel.

e Biittre prioriteringar av skolmenyn.

Gymnasiets diskussionspunkter:
* Gangbro éver Korstriskbicken.
e Utbyggnad av matsalen.

¢ Sammanstilld information om alla
aktiviteter i kommunen.

¢ Mer resurser till Kulturskolan.

e Fler parkeringsplatser.

Héstlov blir laslov. Infor lislovet har biblio-
teket bjudit in kommunens skolklasser for
“laslovspepp”. Det har varit presentation

av nya barn- och ungdomsbécker, sagolis-
ning, information om lislovet, aktiviteter
och pyssel. Biblioteken i Norrbotten har

fatt ekonomiske stéd av Kulturradert till
priser och “giveaways” som har varit mycket
uppskattat av barnen. Visttriskskolan hade
inte mojlighet att ta sig till Alvsbyn s de fick
besdk av bibliotekspersonal som presenterade
bocker hemmavid.

Skolévergripande

Skolinspektionens regelbundna tillsyn i
Alvsbyns kommun genomfsrdes under 2016.
I den regelbundna tillsynen granskas hela
kommunens skolverksamhet fran forskola till

vuxenutbildning. Uppféljningsbeslutet har
aterkopplats till kommunen och Skolinspek-
tionen bedémer att verksamheterna vidtagit
de 4tgirder man haft anmirkningar pa.

I stort har anmirkningar gjorts pa hur
huvudmannen hanterar krinkningar och
hur rapporteringsvigen for anmilningar
genomfors. Detta har nu tydliggjorts i ruti-
ner for anmalan till rektor och anmilan «ill
huvudmannen.

Ungdomstinget genomfordes under
oktober dir elever frin grundskolorna och
gymnasieskolan deltog. Som alltid var
diskussionerna givande och framatsyftande.
En viktig fraga som vi tog med oss fran
ungdomstinget dr hur vi kommunicerar med
unga i Alvsbyn. Vi har mycket att lira nir
det giller vér fdrmaga att né ut till ungdo-
mar. Dialogen lir fortga.

Detaljbudgetarbetet fér 2018 pagar och
hir ser vi att det sparkrav som ir lagt
pd verksamheterna innebir utmaningar.
Detta samtidigt som de olika statsbidragen
fluktuerar éver bidragsiren, exempelvis
lararlénelyftet och karridrtjanster. Lirarlo-
nelyftet innebir ett permanent 16nelyft for
den enskilde och 1:e lirartjinster ges som
tredrsforordnande. Hir har det visat sig att
statsbidragens storlek baseras pé elevantal
det aktuella bidragsaret vilket fér sma kom-
muner kan innebira stora utmaningar fér
budgeten.

Vidare ser vi att bidragen frin migrations-
verket utmanar verksamheterna. Dels ligger
fortfarande en stor efterslipning pa utbetal-
ningar frin migrationsverket, vilket gér det
svart for verksamheterna att tjinsteplanera
ddr man samtidigt inte har budget for just
jinsteplanering. Men dven for att andelen
som ges permanent uppehéllstillstind i Sve-
rige (PUT) okar i allt snabbare omfattning.
Detta innebir att statsbidragen utgir och
kommunerna sjilva bekostar utbildningen
som i samtliga fall dr en kostsam del for verk-
samheterna di eleverna idven fortsittningsvis
behéver sirskilt stod for sin skolgang.

Forskolan

Antalet barn som séker plats i forskolan
fran ett ars dlder okar. I dag finns 18 barn

i ko inom forskolan samtidigt som antalet
lediga platser vid titorten endast 4r 4. Frin
den dag man stiller sig i ko till forskoleplats
ir huvudmannen, det vill siga kommunen,
i forsta hand skyldiga att erbjuda en plats i

Liknande nitverk forekommer sedan tidigare
bide i Boden och i Luled och forhoppnings-
vis kan detta initiativ innebira att kvinnliga
foretagare vill utveckla sin verksamhet mer
in tidigare. Under forsta halviret var det
endast 45 % kvinnor som skte foretagsrad-
givning.

nirheten till hemmet — nirhetsprincipen.

Kommunen ska dé i férsta hand utga
fran virdnadshavares 6nskemal nir den
placerar ett barn vid en viss frskoleenhet.
Nir antalet elever som vill g pé en forskola
ir storre dn det antal platser skolan erbjuder,
miste kommunen dirfor bedoma vilka elever
som har bist ritt till en plats pa skolan,
exempelvis om det finns syskon vid en viss
enhet sd kan fortur ges. Infér varterminen
innebir detta att férskolan blir tvungen att
dverinskriva antalet barn.

Samma lige kommer att rida vid enheter-
na i Korstrisk och Visttrisk dir antalet barn
som Onskar forskoleplats och redan har plats
ir hogt. Kopplat till lokalytorna kommer fér-
skolorna att ha minga barn i sina verksamhe-
ter och saledes ha dverinskrivningar dven dir.
Vid forskolan i Vidsel ér liget inte lika akut
eftersom man dir har ytor motsvarande tva
avdelningar.

Grundskolan

I budgetarbetet infér 2018 har fordndringar
gjorts kopplat till den organisatoriska forind-
ringen av Vidsel RO och Korstrisk skola.
Den senare ingdr i Knut Lundmarkskolans
RO fullt ut frin och med januari 2018.
Vidare visar det att budget fér 2018 i grund-
skolan kommer att innebira utmaningar for
rektorerna.

Fran och med héstterminen 2017 har
matematikundervisningen utdkats och i ett
liggande férslag finns en utékning om 100
timmar mer idrott och hilsa i grundskolan.
Detta kommer att innebira en rad kostnads-
drivande faktorer. Bland annat behover fler
larare anstillas for ate sikerstilla att tim-
planen efterlevs, men dven férindringar i
skolskjutsarna kommer att bli nédvindiga.

Vidare ser vi idag att tillgingen dill idrotts-
hallar vid titorten inte ricker till. Eleverna i
de tidiga skolaren genomfér idag sin under-
visning i Idrott och hilsa i andra lokaler dn
idrottshallar vilket tydligt forsimrar kvali-
teten.

Trots att Sverige internationellt sett har ett
starkt lagstadgat stod fér modersmalsunder-
visning debatteras ofta imnets existensberit-
tigande, bide pa nationell och lokal niva.
Vissa ifrigasitter skolans ansvar for elevers
bevarande och utveckling av de sé kallade
modersmalen. I Alvsbyns kommun finns
idag inte ndgon budget f6r modersmélsun-
dervisning eller studichandledning pd mo-



dersmdl, trots att det i kommunen finns upp
dll 35 olika sprik. Detta ir en viktig friga
for kommunen och for att sikerstilla en god
genomstromning av elever sivil i grundskola
som gymnasieskola ir detta en viktig politisk
fraga. I dag erbjuds tre sprik pi modersmal
vilket inte p4 nigot vis motsvarar behovet.

Gymnasieskolan och vuxenutbildningen

I uppféljning av gymnasieskolans ekonomi
per sista oktober redovisas réda siffror. I ana-
lys framkommer det att de underskott som
kan vintas ir kopplade till lokalhyror for
Bygg och anliggning samt El- och energipro-
grammen och uppstartskostnader for samma
program. Till kommande lisar ir hela Bygg-
och anliggningsprogrammet fullt utbyggt i
elevantal och nistkommande lisar 19/20 ir
dven El- och energiprogrammert fullt utbyggt.

Detta innebir att gymnasiet dras med upp-
startskostnader under samma tid.

Som en del i utvecklingen av yrkespro-
grammen fors dialoger med olika branscher
verksamma i kommunen. Inom ramen fér
larlingsutbildning ryms manga méjligheter
att tillmotesgd sivil elevers dnskemdl om
utbildning som arbetsmarknadens efterfra-
gan av kompetens.

I och med att ansékningarna infér kom-
mande lisir snart pibérjas kommer gym-
nasieskolan att beséka grannkommunernan
Arvidsjaur och Arjeplog for att marknadsféra
vara utbildningar. Vi ser idag att det finns
intresse frimst for att finna méjligheter inom
ramen f6r B/A och E&E-programmen.

Samtliga lirare, rektor och skolchef har via
statsbidrag fatt méjligheten att delta vid SFI-
forum i Stockholm. Skolhuvudmin fran hela

Socialtjansten informerar

Overgripande

”Bemanningsplanering med brukarfokus”
gar nu in i fas 2, vilken kommer att piga
under tiden 14 november 2017 till 11 mars
2018. Fas 2 innebir att pilotomraden ska
utses, samordnartjinster tillsittas och en
rad aktiviteter kommer att genomforas,
sasom utbildningsinsatser av medarbetare,
samordnare och chefer. Installationer av nya
moduler kommer att genomféras for att
sikerstilla att bemanningsplaneringen och
schemaliggningen ska fungera nir det blir
skarpt lige under mars manad 2018. Syftet
med detta projekt ir att all schemaliggning
ska utga frin individens behov och samtidigt
sikerstilla en god och hilsosam arbetsmiljo
for medarbetarna. Bemanningen ska ha
fokus pa brukarens behov och utgé fran

genomférandeplanen. Insatserna ska utféras
s lingt det dr mojligt av tillsvidareanstilld
personal med erfarenhet och ritt kompetens.

Ytterligare ett mal 4r att minska behovet
av timvikarier samt att uppritta en plan for
inforande av heltid.

Ensamkommande barn och ungdomar

Verksamheten for ensamkommande barn
och ungdomar fortsitter att minska pé
grund av minskat antal anvisningar. Vi har
under 2017 enbart mottagit 2 ungdomar,
samtidigt som Migrationsverkets har sagt
upp den tidigare dverenskommelsen om 65
HVB-platser. Migrationsverkets prognoser
for 2018 visar heller inte nigra indikationer
pd att anvisningarna ska dka. Detta sam-
mantaget resulterar i att enheten kommer

landet har via erfarenhetsutbyte samlats for
att gemensamt finna vigar for att utveckla
undervisningen vid SFI. Det som framkom
var att genomstrémningen av SFI-elever
méste oka for att dessa ska ha en méjlighet
att studera vidare och kunna etablera sig i
arbetsmarknaden. Vidare framkom att
“kortvigen”, vilket innebir validering av
studier i hemlandet, forbittras. I dag finns
personer med hég akademisk kompetens i
vara kommuner, men dessa hindras minga
ganger i sin utveckling pa grund av byrakrati.

att minska antalet HVB-boenden ytterligare
infér 2018. Frin och med 1 januari 2018
kommer dagens 3 boenden att minska till 1
boende pa Sorgirden med 8-10 ungdomar.
Utslussverksamheten som idag har 29 ung-
domar férvintas oka till 35-40 ungdomar.

Dessa forindringar innebir en minskning
av dagens personalbemanning fran 32,75 drs-
arbetare till 20,75 arsarbetare fran arsskiftet.
Fortsitter de liga anvisningstalen dven under
2018 kommer éven att Sérgardens HVB-
boende att avvecklas under 2018.
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