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Kommungemensam information

Kommunledningskontoret
— kommunévergripande

Extratjinster

Sveriges Kommuner och Landsting och
Svenska Kommunalarbetareférbundet har
triffat en central Gverenskommelse, med
syfte att ge lingtidsarbetslosa en mojlighet
till sysselsittning inom offentlig sektor. En
utvidgning har dérefter skett som innebir att
extra tjanster kan ske inom alla verksamheter
och inte enbart inom Kommunals avtalsom-
rade. Lokala parter ska triffa en éverenskom-
melse om vilka verksamheter som kan vara
aktuella, vilka arbetsuppgifter etc.

Heltid som norm

Heltid som norm ir en éverenskommelse
mellan Sveriges Kommuner och Landsting
och Svenska Kommunalarbetarférbund som
innebir att heltid ska vara norm och att fler
ska arbeta heltid. I Kommunals huvudavtal
HOK-16 finns angiver att alla arbetsgivare
ska planera for hur andelen medarbetare
som arbetar heltid ska 6ka. En handlings-
plan skall vara utformad innan 31 december
2017. Planen ska tas fram partsgemensamt
med arbetsgivaren och Kommunal.

Attraktiv arbetsgivare

Personalchefen har ett uppdrag i Strategiska
planen att inleda ett arbete for att kom-
munen ska vara en attraktiv arbetsgivare. En
arbetsgrupp har utsetts med representanter
for arbetsgivaren och de fackliga organisatio-
nerna. Ett antal triffar har genomférts med
uppdrag att diskutera och prioritera ett antal
huvudomraden. De fackliga representanterna
har limnat forslag pa ett antal omraden som
de tycker ir viktiga att prioritera. Mélet ir att
innan drets slut presentera dessa, samt foresld
vilka atgirder som behéver vidtas for ate
stirka Alvsbyns kommun som arbetsgivare.

Kommunledningskontoret — IT

Fiberutbyggnad

Fiberutbyggnaden i Palstrisk pagar for fulle.
Direfter kommer ortssammanbindande nit
att byggas dit. Malet ir act Pélstriisk ska vara
uppkopplat och de som bor dir kan vilja
tjanster innan jul.

Stadsnit i samverkan

Teknikdelen av samarbetsprojektet mellan IT
Norrbotten, Kalix, Arvidsjaur och Alvsbyn

dr nu driftsatt. Enligt nuvarande planering
kommer de kunder som ir anslutna till fiber-
nitet sjilva att kunna vilja gjinsteleverantor
under oktober ménad.

Kommunledningskontoret — kansliet

Byte diariesystem

Projekt nytt diariesystem ir pd vig in i
upphandlingsfas. Arbetet sker i samverkan
med Arvidsjaurs kommun och nytt system

kommer att upphandlas via Norrbottens
e-nimnd. P4 sd sitt mojliggors utokad sam-
verkan vad giller politisk drendehantering
och gemensamt diariesystem. Inom ramen
for Norrbottens e-nimnd finns méjlighet
for fler kommuner att avropa upphandlat
diariesystem.

Bemanningsenheten

I mitten av augusti vilkomnade vi var nyan-
stillda personaladministratér Hampus Fors.
Hampus kommer bland annat att jobba med
foretridesrittshantering, konverteringar samt
rekrytering av nya vikarier.

Nuvarande bemanningsadministratér An-
nika Edin kommer att vara tjanstledig frin
mitten av oktober till och med 2018-02-28,
for ate vikariera som lokalvérdsansvarig inom
kost- och lokalvardsenheten. Under hennes
ganstledighet ersitts hon av Ewa Pettersson.

En administratdrstjinst ér fortfarande
vakanshillen, och kommer inte att behéva
tillsittas s linge antalet bestillda vikarietim-
mar fortsitter pd nuvarande niva.

Antalet vikarietimmar som bestillts via
Winlas har stadigt minskat under aret. Ca
15 000 férre timmar januari-augusti jamfort
med samma period féregiende ar. Samti-
digt ir andelen slutférda bestillningar som
kunnat tillsittas med vikarie nigot hogre i ar
jimfort med ifjol. T takt med den minskade
instromningen av vikarietimmar har firre
timmar kunnat bokas p& Resursteamet.

Under sommaren har viss personal ur
resursteamet linats ut till SABO for att klara

bemanningen under semesterperioderna.
Detta, tillsammans med storre andel obokad

Patrik Oblund, vd, Node Pole, Gabriel Parada, igare, The future of mining, Helena Oblund,

tid, gor att intikterna for resursteamet dr
avsevirt mindre in tidigare ar.

Resursteamets arbetsstillen ses ver
16pande for ate sikerstilla att de ér introdu-
cerade pé de avdelningar/enheter som ir i
storst vikariebehov.

Néringslivskontoret

Alvsbyns forsta datacenter skapar nya jobb i
kommunen. Det dr Miami-baserade The Fu-
ture of Mining som etablerar ett datacenter i
Alvsbyn. Det skapar 25 nya jobb fore jul och
drygt ett 40-tal redan kommande sommar.

— Ett historiskt 6gonblick som breddar
var arbetsmarknad, siger Helena Ohlund,
kommunalrad.

P4 bara nagra veckor riknar det ame-
rikanska foretaget med att ha iging en si
kallad blockchain-verksamhet i Televerkets
och USP Toolings gamla byggnad inne pa
industriomrddet. Vi hinner knappt stida ut
Jagarna-filmteamet fran lokalen som har all
sin planering och rekvisita dir just nu.

The Future of Mining’s 4gare Gabriel
Parada tackade for ett bra samarbete med
Alvsbyns kommun och regionens represen-
tanter i samband med etableringen.

Datacentret i Alvsbyn blir energikrivande.
Varje rack, hdg och bred som ett kylskap,
tar lika mycket strom som en villa i Alvsbyn
ett kyligt vinterdygn. Eftersom gamla
Televerkets fastighet kommer att fyllas med
datorkraft och ett stort antal rackar blir elfér-
brukningen betydande. Det nya datacentret
kommer nog att forbruka el som en mindre
stad av Alvsbyns storlek.

kommunalrid Alvsbyns kommun, Lukas Foster, platschef, The future of mining och Gianfranco
Castillo, vd, The future of mining vid fastigheten dir Alvsbyns forsta datacenter etableras.



Barn- och fritid informerar

Fritid & kultur

2017 ars ungdomsting blir torsdag den 19
oktober.

Ung i Alvsbyn - héstterminen 2017:

* Motesplats VIP dppet i bowlinghallen
nir bowlingen har éppet.

e Mbtesplats discobowling varje fredag
kl. 18-20 med gratis bowling.

e Motesplats SMAKK for musikintresserade
ungdomar, varje torsdag kl. 18-20.

En ging i méinaden, pa fredagar, baby- och

barntriffar pd biblioteket.

Lislov pa biblioteket vecka 44.

Vid Barn- och fritidsutskottets mote 2017-
09-12 — Remissyttrande dver kulturplan for
Norrbotten 2018-2021.

Skolévergripande

Under sommaren har vandalisering skett
vid bade Knut Lundmarkskolan och vid
Parkskolan. Man har skurit sénder takpapp,
brutit sig in via takluckor och skripat ner
pa skolgardarna. Vid Alvikraskolans matsal
samlas kvillar och nitter ungdomar och viss
forstorelse har ocksé skett dir. En trygghets-
vandring genomfordes den 21 september i
omradet mellan Forum och Knut Lund-
markskolan, som ett led i att identifiera
platser dir forstorelse sker for att kunna
motverka att sadant forekommer.
Delérsrapport fér skolans verksamheter
visar pa godtagbara prognoser. Forskolorna
i Korstrisk, Visttrisk och Vidsel har hégre
kostnader 4n for enheterna vid titorten och
visar ett underskott pa 640 tkr. I grundsko-
lan aviseras ett underskott pa ca 1 miljon
for aret. Gymnasieskolan limnar en prognos
om budget i balans. Fér évergripande pd
gymnasiet aviseras ett underskott om ca 6,7
mkr och hirleds till 6kade interkommunala
kostnader (IKK) samt ligre interkommunala
ersittningar (IKE). Elevresor for gymnasister
har ocksé de 6kat i storre omfattning dn vad
som budgeterats och hirleds till att fler elever
valt att genomféra sin utbildning hos annan
skolhuvudman.

Férskolan

Steg 3 for Alvsbyns del i lislyftet har pabor-
jats och nu ir det forskolan och gymnasie-

skolan som genomfér lislyftet. Lislyftet

har innan genomférts i hela grundskolan, i
samma princip som matematiklyftet gjorts
innan, med stor framgang. Lislyftet i forsko-
lan dr en kompetensutvecklingsinsats for for-
skollirare, som bygger pa kollegialt lirande
med stdd av handledare. Insatsen syftar till
att ge forskollirare utvecklade méjligheter att
utmana och stimulera barns sprik-, lis- och
skrivutveckling samt ta tillvara barns intresse
for texter, bilder och skriftsprak. Alle for att
anpassa forskolans verksamhet till forskolans
reviderade liroplan, vilken i sig under 2018
ska genomgd yteerligare revideringar dir
fokus pa lirandet blir allt tydligare.

P4 uppdrag av ordférande i Barn- och-
fritidsutskottet (BFU) redovisades forsko-
lans nulige vid kommunstyrelsens (KS)
sammantride den 2 oktober i samband med
verksamhetsredovisningen.

Grundskolan

Vi lever i en snabbt forinderlig virld
med 6kad digitalisering. Dirfor har man
beslutat att utbildningen ska bidra till att
utveckla elevernas digitala kompetens och
ge dem forutsittningar att leva och verka
i ett modernt samhille. Darfor 4r vikeige
att undervisningen utvecklas i takt med
samhillet. Anvindandet av digitala verktyg
i undervisningen for att utveckla elevernas
digitala kompetens har visentligt tydliggjorts
och dndringar i vira styrdokument visar
vikten av att skolhuvudmin 4r medvetna om
vad digitaliseringen inom skolan kommer att
innebira. Det kan till exempel handla om
att visualisera begrepp for att 6ka forstaelse,
att 6ka klassrumskommunikationen eller att
bjuda in omvirlden i klassrummet med hjilp
av videométen.

Programmering har inférts som ett inslag
i imnena samhillskunskap, matematik och
teknik. Det omfattar bland annat att skriva
kod, men dven vidare perspektiv som kreativt
skapande, problemldsning, styrning, simule-
ring samt demokratiska dimensioner. Detta
vidare perspektiv pd programmering ir en
viktig utgdngspunke i utbildningarna. Detta
sammantaget okar elevernas férutsittningar
att ldra sig och de far en digital kompetens
med sig till fortsatea studier. Vid Alvikra-
skolan har en IKT-ldrare (information,

kommunikation och teknik) anstillts med
uppdrag att revidera den IKT-plan som finns
for skolan. Ete viktigt led i var digitalisering
dr att infora 1-1, det vill siga egen dator till
alla elever i arskurs 7-9 som genomférs under
lasiret 17/18.

Gymnasieskolan och vuxenutbildningen

Lislyftet genomfors detta ar dven vid
gymnasieskolan, enligt samma principer som
forskolans och grundskolans genomférande.

Antal elever antagna vid Alvsbyns gymnasie-
skola ht 17 ir 56 elever, fordelat enligt:

e Sambhillsvetenskapligt program — 12
(4r2 - 10, ar 3 - 16)

* Ekonomiskt program — 5
(ar2-9,ar3-0)

* Teknikprogrammet — 4
(8r2-10, 4r 3 - 3)

e Viard- och omsorgsprogrammet — 6
(r2-14,4r3-9)

* Bygg- och anliggningsprogrammet — 12
(ar2-12)

* El- och energiprogrammet — 6

* Hotell- och turismprogrammet — 0
(ar3-1)

* Naturvetenskapligt program — 12
(ar2— 10, ar 3 — 10)

e IM-4

¢ AR 4 - 17 elever som liser utbildning
over 4 ar

e IM sprik — 81

Sammantaget ir antalet elever i nationella
program 172. Med Introduktionsprogram-
met (IM) inkluderat uppgar elevantalet till
257. Det rader ett stort intresse for de nya
programmen Bygg- och anliggning samt El-
och energi. Antalet sékanden till respektive
program var infor héstterminen 22 och 9.
Vuxenutbildningen (vux) arbetar med
uppstart av kockutbildning, vilket ir efter-
fragat. Under aret har firre elever soke sig
till vux, vilket bér analyseras vidare. Under
hésten kommer man att fa tillgdng dll yt-
terligare lokaler for att litta pd trycket som
finns vid SFI. Andelen elever vid SFI kom-
mer under hdsten att minska nigot pa grund
av att etableringskurser genomférs av andra
utbildningssamordnare. Utbildningarna som
anordnas via vux ir till stor del finansierade
via statsbidrag i olika former.

Barn- och familjeenheten (BoF)

Genomlysningen av elevhilsan har genom-
forts och i rapporten ir en rad olika rekom-
mendationer belysta. Arbetet kommer under
hésten att fortsitta, dir dialogméten med
elevhilsan kommer att genomféras. I staben
kommer eventuella férindringar forst att tas
upp och vidare till Barn- och fritidsutskottet
(BFU) for styrning av det fortsatta arbetet.

Arbetsmiljéverket har den 18 september
gjort en uppféljning av arbetsbelastningen
for socialsekreterarna och enhetschefen pé
BoF. Efter uppfoljningsbescket kommer
arbetsmiljoverket att skicka ett uppféljnings-
meddelande.




Socialtjansten informerar

Halso- och sjukvardsenheten

I januari 2018 trider en ny lag om samver-
kan vid utskrivning frin sluten hilso- och
sjukvard i kraft. Samtidigt upphivs den
nuvarande lagen om kommunernas betal-
ningsansvar. Syftet med den nya lagen ir

att forbittra samordningen kring personer
som behéver insatser frin kommunen eller
oppenvard efter utskrivning fran sjukhus
samt att halla ledtiderna mellan slutenvérden
pa sjukhus och vard i omsorg i det egna
hemmet sa korta som méjligt. Lagen innebir
att det stills hogre krav pa samverkan mel-
lan 6ppenvard, slutenvard och kommunal
vard och omsorg nir patienter skrivs ut frin
sjukhus.

Primirvardens hilsocentraler kommer
att fi en mer central roll, genom att de far
ansvaret over att kalla till vardplanering och
utse en fast virdkontakt. Vidare innebir
lagforslaget att kommuner och landsting
tillsammans ska komma &verens om gemen-
samma riktinjer. Fér Norrbottens lin har
inte gemensamma riktlinjer dverenskommits,
vilket innebir att det 4r lagen som giller och
ligger till grund for samverkan.

De nya forutsittningarna innebir bland
annat att slutenvirden ska inom 24 timmar
skicka ett meddelande till berérda enheter
om en patient beddms behova insatser frin
socialtjianst, kommunal hemsjukvérd eller
oppenvirden. Dir ska ocksd framga nir pa-
tienten beriknas skrivas ut. Nytt blir dven att
kommunens betalningsansvar pabérjas efter
tre dygn, samt att utskrivning sker under alla
veckans dagar. Forindringarna innebir att
kommunen méste dndra arbetssitt och nyttja
organisationen in mer flexibelt.

Dessa forindringar ger oss méjlighet att
jobba mer effektivt och personcentrerat
under forutsittning att samarbetet mellan
landsting och kommun fungerar. Tillit och
fortroende ar viktiga parametrar for att
lyckas. Utbildning till berdrd personal kom-
mer att ske under hésten.

Aldreomsorgen

Projektet "Bemanningsplanering med bru-
karfokus” ir under planering och startar upp
med en workshop den 18-19/10. Syftet med
workshopen ir att identifiera och tydliggora
forutsittningar for: budget, tidsplan, pilot-
omraden, bemanningsplanerare, arbetsritts-
liga fragor och kommunikationsplan infor
projekestart.

Projektet har sin grund i ett av flera forslag
pd atgirder i dversynen av dldreomsorgens
kostnader under hosten 2016. Flera av
atgirdsforslagen i rapporten ir genomférda
eller pagir. Nu ska arbetet med beman-
ningsfrigan sittas iging. Projektet beriiknas
piga under tiden 2017-10-01-2020-12-31
da ska samtliga verksamheter i socialtjinsten
ha genomgatt projektet och ritten till hel-
tidsanstillning dr inférd. All schemalidggning
ska utgi fran individens behov och samtidigt
sikerstilla en god och hilsosam arbetsmiljo
for medarbetarna. Bemanningen ska ha
fokus pa brukarens behov och utgd fran
genomforandeplanen. Insatserna ska utforas
s lingt det dr majligt av dillsvidareanstilld
personal med erfarenhet och ritt kompetens.
Ytterligare ett mal dr att minska behovet av
timvikarier, samt att uppritta en plan for
inférande av heltid.

Arbete och integration

Projektet Vin i Alvsbyn har pagatt sedan
augusti 2015. Vin i Alvsbyn har som

syfte att matcha nysvenskar med inhemska
svenskar. Detta gors utifran olika kriterier
sasom nskemal och intresse. Alla med up-
pehillstillstind 6ver 18 ar har kunnat delta.
Det har rikeat sig bade till ensamkommande
ungdomar &ver 18 dr och till individer som
fact uppehallstillstdind som vuxna. Barn har
kunnat delta i det fall deras fordldrar har
anmilt sitt deltagande. Under forsta aret
matchades 33 vuxna + barn. Frimst eritrea-
ner deltog under forsta aret, till mycket pa
grund av att flyktingguiden kom frin Eritrea
och det fanns ett naturligt kontakenit att
sprida information om projektet i. Under ar
tva gick projektet under namnet ”Vinner i
Alvsbyn” och innehsll uteslutande match-
ningsverksamhet. Malet var att nd fler natio-
naliteter, samt 6kad spridning i dlder. Detta
har uppnatts. Hittills har 45 vuxna matchats

+ barn. Projektet har 6kat sitt samarbete med

bland annat svenska kyrkan, i och med att
gemensamma aktiviteter bedrivits.

Projektet har haft en facebook-grupp dir
information och uppdateringar om vad som
sker inom Vin i Alvsbyn har kunnat delges.
Antalet som foljer gruppen, och som visar
intresse fér informationen, dverstiger vida

det antal som ir aktive matchade. Under pro-

jektperioden som vi har framfér oss kommer
matchningar att fortsitta. Det kommer att
ordnas viinskapsaktiviteter som ska rikra sig

till alla i samhallet, dven asylsdkande. Det
kommer ocksé att bedrivas en kvinnogrupp
for samtal och inspiration kvinnor emel-
lan. Det vi har kunnat se under hela den tid
som Vin i Alvsbyn har pagtt r att det ir
en aktivitet som nér bide min och kvinnor
och har en spridning i dldrar och intressen.
Av dem som matchas s3 har en del triffats
ett fatal ginger och andra har tit kontakt.
Endast matchningen ir arrangerad. Sedan
ir det upp till individerna ifall de vill ha en
fortsatt kontake med varandra. Tanken ir
att kontakten ska handla om frivillighet och
forhoppningsvis utvecklas riktig vinskap.
For att sikta mot implementering med
stod i samhiillet, istillet for endast kom-
munen, s har projektet under varen arbetat
mycket med informationsspridning till f6-
retag och organisationer. Projektet ir egent-
ligen inte kostsamt och det vi har kunnat se
ir att de civila aktorerna i Alvsbyn ir manga,
men har sm3 medel. D3 vi under vdren inte
visste hur projektet skulle kunna finansieras
framdt s& soktes sponsring frin foretagare
och organisationer. Ett tillfille att soka medel
fran Linsstyrelsen infann sig och en ansékan
om fortsatt verksamhet under namnet Vin i
Alvsbyn 2.0 skickades in. De ansokta medlen
beviljades och tillsammans med sponsor-
pengar fran foretag och organisationer kan
Vin i Alvsbyn fortgi till och med 2019.

I Redaktor: Peter Lundberg
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