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Kommungemensam information

Kommunévergripande
Kost- & lokalvirdsenheten

Kosten

Precis som tidigare var dven det i &r svirt

att A tag pé personal till de sommardppna
koken; Fluxenkaoket, Vidsels skolkok, Vister-
malms férskolekdk och Knut Lundmarksko-
lans kok. Stérsta problemet var att fa tag pa
kockar med utbildning, alternativt erfaren-
het. T ar fick vi ingen kock till Fluxenkéket
utan vi har istillet fate flytea personal frin
sina ordinarie tjanster samt haft sddan tur att
ndgra medarbetare valt att arbeta under som-
maren. Trots vissa problem har semesterperi-
oden inda flutit pa relativt bra, mycket tack
vare flexibel och l6sningsfokuserad personal.

Nu efter sommaren ligger fokus pa att
avsluta lonerevisionen, skriva delarsrapport
samt pdborja héstens inplanerade aktiviteter.
Till exempel sd ska kostutredningen upp for
beslut i KS, ny mattransportupphandling ska
pabérjas och arbetet med att se 6ver éldre-
omsorgens olika koster ska fortsitta.

Lokalvirden

Spinnande med forsta sommaren, har vi
tinkt rite utifrin behovet av sommarvikarier
och planering av storstidning, golvvard, re-
gelmissiga stidningen med mera? Sommaren
ir en hektisk tid d@ manga verksamheter vill
ha storstidning, samt golvvird och fonster-
putsning. Allt hinns inte med under som-
maren och vi anvinder oss av hela dret for att

Barn- och fritid informerar

Fritid & Kultur

Fritid & Kultur har gett bidrag till eller
arrangerat:

* Konsert med Pitea & Alvsbyns orkester-
forening den 20 maj.

* Nationaldagsfirande den 6 juni.
e Babblarna den 19 juni.
* midsommarfirande den 23 juni.

e allsing i Lomtjirnsparken den 29 juni,
den 6, 13, 20, 27 juli och den 3 augusti.

e Trolltagen den 7-9 juli.

e Vistanvind jojk den 14 juli.

e matfestival den 5 augusti.

e korfestival i Storforsen den 5 augusti.

e ldger pa folkhogskolan: teater, konst &
filmkollo, dans och popkollo.

Tillsammans med féreningslivet har Fritid &
Kultur erbjudit sommarlovsaktiviteter som ar
gratis for barn/ungdom 6-15 ar mellan den
20 juni-19 augusti:

e Fotbollsskola

* Diskobowling

* SMAKK &ppet hus

e Stalldagar

* Karatetrining

e Snapchatrally

e Kreativt skapande

Babypaket till nyfodda delades ut av kom-
munalridet den 9 juni pa biblioteket.

Avtal for ridanliggning pa Ovrabyn, upprit-
tat 2009 har sagts upp 2017-07-28 av Alvsby

Ryttarforening. Alvsby Ryttarforening har
2017-07-28 inkommit med dskande om
investeringar i kommunens ridanliggning
for 2018.

Skolévergripande

Infér hostterminsstart var inte alla tjdnster
tillsatta inom skolan. Detta beror pa att
tillgdngen till behérig personal ér knapp.
Vid Alvakraskolan saknades bland annat
lirare i matematik och naturkunskap. Kan
inte behorig lirare rekryteras innebir detta
ett allvarligt kvalitetstapp for vira elever.
Kontakt har tagits med bemanningsforetag
for ate forsoka finna en 16sning, dock utan
framgang. Inom férskolan ser liget bittre ut
och det ir infér hostterminen endast ett fatal
tjanster som inte ir tillsatta med behériga
forskollirare. Generellt har vi haft en god
rekryteringsgrund inom de tidiga skoldren,
vilket innebir att behsrighet kommer att
kunna garanteras fér den verksamheten
medan dmnesldrare dr avsevirt svarare att
rekrytera.

Forskolan

Sommarférskolan har denna sommar
bedrivits vid Vistermalms forskola. Liksom
tidigare 4r dr antalet anmilda barn fler in de
som anvinder sin plats. Verksamheten har
forflutit bra under sommaren.

Grundskolan
Meritvirden for avgangseleverna har forde-
lats enligt foljande:

Alvakraskolan — 217, nyanlinda elever
inte inriknade. Med nyanlinda inriknade
uppgar meritvirdet till 190,7.

Vidselskolan — 222, inga nyanlinda elever.
Under sommaren har ett antal flickor haft en

planera in allt som tillhor storstidningen. Vi
har ett fital skurmaskiner och dessa flyttas
runt pa de olika stidomradena. Vi dr ocksa
beroende av att Alvsbyns fastigheter/vakt-
mistare hjilper oss med detta. Aven under
semestertiden har vi varit beroende att fi
hjilp med att flytta skurmaskiner. I det stora
hela har det fungerat bra tack vare flexibel
och losningsfokuserad personal. Utvirdering
av sommarens arbete kommer att ske med
alla medarbetare och sommarvikarierna. Uti-
fran vad utvirderingen visar justerar vi och
gor eventuella dndringar till nista sommar.

“teknikvecka” som leds av Pia Ahman. In-
tresset ir stort och verksamheten ir en viktig
del dill att locka flickor till tekniska yrken.

Gymnasieskolan och vuxenutbildningen
Vid delarsrapporten april 2017 visar gym-
nasieramen ett underskott om 12,9 mkr.
Underskottet hirleds frimst till minskade
interkommunala ersittningar och 6kande
interkommunala kostnader.

Skolchef och gymnasiechef har med detta
vidtagit féljande dtgirder for att uppna KC
(kommunchef) styrning;

* 3 ginster vid gymnasieskolan tillsitts inte.

* IM (introduktionsprogram) sprik minskas
frin 8 dill 6 grupper.

* IM sprikelever, vilka inte bedéms ha for-
utsittningar att ni malen for grundskolans
ar 9, erbjuds en begrinsad studieging.

* 1,5 mkr fors frin gymnasieskolans ram till
gymnasiet overgripande, for att minska
underskottet for IKE (Interkommunala
ersittningar).

¢ IKK (Interkommunala kostnader) kom-
mer inte att komma i balans f6r 2017.

e SFI har bedrivits under hela sommaren i
gymnasieskolans lokaler.

Barn- och familjeenheten (BoF)

Antalet drenden vid BoF har under somma-
ren varit lagt och verksamheten har forflutic
utan problem.



Socialtjansten informerar

Socialtjinstens mdnga olika verksamheter dr
i behov av ett stort antal vikarier for att klara
verksamheternas ansvar mot kund dygnet
runt. Behovet av vikarier 8kar for varje ar
och svarigheterna okar med att rekrytera
vikarier med utbildning och/eller erfarenhet
fran omsorgsverksamhet. Verksamheterna
beskriver att vikarierna gor ett vildigt gott
arbete, de ir flexibla och ansvarsfulla. Inom
vissa verksamheter har sjukfrinvaron varit
hég och samtidigt sa ér tillgangen pa vikarier
under sommarmanaderna knapp. Infér
denna sommar beslutades om ett sommarav-
tal for underskoterskor inom dldreomsorgen,
likt det avtal som redan finns for sjuksko-
terskorna. Sommaravtalet for underskoter-
skorna inom ildreomsorgen har varit en stor
trygghet for verksamheterna och personalen.
Avtalet innebir att ordinarie underskdterskor
som jobbar extra under sin semesterperiod,
eller flyttar sin semester till senare, fir en
extra ersittning. Inom vissa arbetslag har
franvaron varit hég, tillgingen till sommar-
avtalet har underlittat att snabbt bemanna
vid frinvaro och dessutom av van och trygg
personal. Upplevelsen ir att det har varit
lugnare och stabilare inom #ldreomsorgens
verksamhet detta ar.

Omsorgen om funktionshindrade, samt
personlig assistans som inte haft nagot
sommaravtal, har haft svart med att tillsitta
vikarie vid frinvaro — behov av sommaravtal
finns. Stodet frin bemanningsenheten har
fungerat mycket bra under sommaren.

Generellt har det fungerat bra med vikari-
erna, trots att allt fler vikarier 4r oerfarna och
antalet som inte far delegering 6kar. Inom
hemsjukvarden (HSV) s& har bemanningen
inom rehab varit vildigt lag, belastningen
pa fysioterapeuter och arbetsterapeuter

har varit hog. Det rader idag stor brist pa
bade fysioterapeuter och arbetsterapeuter.
Konsekvenser av detta ir att vi har haft en
del betalningsansvar och att personer som
vistats pd kortidsverksamheterna har blivit
kvar lingre 4n planerat, dessutom har vi inte
kunnat utfora vissa insatser fullt ut.

Under sommaren har det skett en 6kning
med insatser kring personer med psykisk
ohilsa och drogproblem. Det har férekom-
mit flera situationer med hot och vald, samt
polisidra insatser.

Kén till sirskilt boende har fortsatt att
minska under sommaren, i brjan av augusti
4r kon till sirskilt boende nere i 8 personer
och kommer troligen att minska ytterligare
framéver. Under augusti manad kommer en
utvirdering/bedémning att ske angdende
behovet av antalet korttidsplatser. Som situa-
tionen ir nu finns inte behov fortsittningsvis
av korttidsverksamheten péd Fyrklvern.

Verksamheten for ensamkommande ungdo-
mar visade pd ett prognostiserat underskott
om 1,5 miljoner vid delarsrapporten i maj.
For att minska kostnaderna for verksam-
heten har bemanningen minskat med 0,5

tjanst socialsekreterare samt ca 0,5 tjinst
som handledare. Vidare s avslutas extern
placering under september manad, vilket
minskar dessa kostnader rejilt. Samtidigt
som kostnader minskas sa kommer vissa
kostnader att uppsta i samband med avveck-
ling av verksamheter under hosten.

Hilso- och sjukvirdsenhetens deldrsrapport
visade -980 tkr. Orsakerna till detta ir frimst
kostnader for tekniska hjilpmedel, som ir
svara att paverka, samt hoga kostnader for
bemanning av sjukskéterskor under somma-
ren. Enheten arbetar aktivt med att minska
kostnaderna, vilket dven ger resultat.

Hemtjénstens verksamhet visar pa ett
dverskott totalt om 2,0 miljoner, diremot sa
visar verksamhetskostnaderna ett minus om
knappt 1,7 miljoner. Det prognostiserade
underskottet beror bland annat pa skade
insatser fér nattpatrullen, samt kostnader

i samband med inférandet av samordnare
och planeringsverktyget Kompanion. Det
utvecklingsarbete som pégir inom hemtjins-
ten har 6kat brukartiden frin 54 % till 66
%, malet dr 70 % brukartid. Vi ser en kraftig
minskning av timvikarier under arets forsta
4 manader.
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