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Kommunévergripande

Intraprenad

Sedan slutet pd 2016 finns det méjlighet

att starta intraprenad i Alvsbyns kommun.
Intraprenad innebir att kommunalt anstilld
personal fir mojlighet att sjilvstindigt

driva en verksamhet under féretagsliknande
former. En intraprenad ir en sjilvstindig
resultatenhet som har utskade och/eller for-
tydligade befogenheter och/eller fortydligat
utdkat ansvar for verksamhet, ekonomi och
personal.

En intraprenad kan innebira en storre
frihet i utformningen av arbetsprocesserna.
Detta kan i sin tur leda till 6kad flexibilitet
och nytinkande med de mojligheter som det
ger till en utveckling och forbittring av verk-
samheten. En annan idé bakom intraprena-
den 4r att decentraliseringen av befogenheter
och ansvar ska skapa storre delaktighet,
engagemang och motivation hos personalen.
I forlingningen kan det dven bidra till upple-
velsen av en bittre arbetsmiljé.

Béde verksamhets- och personalperspek-
tivet forvintas bidra till en forhéjd kvalitet
pa den service som kommer brukaren till
del. Ur brukarperspektivet kan intraprenader
i vissa fall dven leda till 6kad valfrihet. Pa
sikt kan den verksamhetsutveckling som
forvintas bli f6ljden av intraprenader ocksa
leda till hogre kvalitet och ligre kostnader
for hela den verksamhet varav intraprenaden
utgdr en del.

Ar du intresserad finns ytterligare
information pa hemsidan under “styrdoku-
ment” eller kontakta kommunchef Magnus
Nordstrom.

Bemanningsenheten

Under forsta kvartalet i 4r har ca 33 000
vikarietimmar bokats totalt for alla verksam-
heter som bestiller via Winlas Resurs. Detta
kan jimforas med ca 42 000 vikarietimmar
for samma period ifjol, vilket innebir en

differens pa ca 9 000 timmar. Samtidigt 16ser
vi procentuellt sett fler bestillda timmar
jamfort med ifjol.

Att enheten for ensamkommande barn
har krympt sin verksamhet ir det som till
stdrst del paverkar att antalet vikarietimmar
minskat. Samma enhet stdr for 3 500 av de
9 000 timmarna nimnda ovan, eller ca 39 %
av den totala minskningen. Dock har
alla verksamheter 6verlag minskat antalet
bestillda vikarietimmar i Winlas. Att dven
ildreomsorgen och omsorgen om funktions-
hindrade minskat vikarietimmarna i antal
mirks bland annat pa Resursteamet som har
fler obokade timmar.

Kost- & lokalvardsenheten

Den beslutade kostutredningen pagar for
fullt och en nuligesbeskrivning av hela kost-
verksamheten ir gjord. Kostutredningen ska
utmynna i en rapport som tydligt beskriver
ett flertal olika alternativ, samt for- och
nackdelar med dessa. Utredningen gérs av
Susanne Wallin Pettersson tillsammans med
kostchef, produktionsansvariga och kockar.
Tanken ir att rapporten ska utgdra ett un-
derlag f6r ménga &r framat.

Utveckling av rutiner

Fluxenkiket

Med start under april manad sa har avdel-
ningar pd Ugglans och Nybergas sirskilda
boenden bérjat bestilla sina varor frin
Fluxenkoket i ett helt nitbaserat program
(Mashie). Malet dr att samtliga avdelningar
ska anvinda systemet innan sommaren.
Hantering av bestillningar via ”papper” och
fax forsvinner helt, vilket ger en sikrare han-
tering. Dessutom uppdateras all administra-
tion i och med anvindandet av systemet.

Skol- och forskolekik

Under maj manad pabérjas ett arbete for
att kvalitetssiikra alla de allergi- och andra
specialkoster som dagligen produceras och

Cirka antal vikarietimmar
Minskning i % | Minskning i %
Verksamhet | 1:a kvartalet | 1:a kvartalet | Minskning | jmf med samma | jmf med den tot
2016 2017 i antal vht foregiende ar | minskningen for
alla vhe
Forskola 4070 3 870 200 4,9 2.3
Kost/lokalvard 2442 1760 682 27,9 7,7
Omsorg
(ex. EKB) 7 464 5801 1663 22,3 18,7
Skola/fritids 3 440 2417 1023 29,7 11,5
Aldreomsorgen
(ex. hemijanst) 12 078 11709 369 3 4,1
Hemtjinst 6474 5010 1 464 22,6 16,4
EKB 6000 2500 3500 58,3 39,3
Totalt 41 968 33 067 8901 100

serveras i kommunens skol- och férskolekok.
Tanken ir att kdken ska ha en gemensam
rikelinje i frigan.

Lokalvird
Lokalvérdarnas arbetsrum/kontor i Forum
ir fardigt. Forrddet med rengdringsmedel
och kemteknisk utrustning ar under upp-
byggnad. Vi har bildat en arbetsgrupp som
arbetar med vilka medel och utrustning som
behovs for att virda och hiélla lokalerna i
verksamheterna rena och frischa. Stadpolicy
har tagits fram utifrén uppdraget dir vi
beskriver vilken service vi ska tillhandahélla
och vilket ansvar verksamheterna har for att
mojliggora stidningen. Egenkontrollprogram
for lokalvard dr under bearbetning. Planering
av storstidning, golvvird och fonsterputs-
ning pagar.

Sommarens vikariebehov ar lst. All perso-
nal inom kék och lokalvard fir den semester
som man har onskat.

Sambhillsbyggnad

Vi har samritt med linsstyrelsen om forn-
limningarna pa Vistermalmshojden i det
omrade dir fullmiktige har beslutat om
lokalisering av sirskilt boende. Vi kommer
att bestilla en utredning inom kort pé
avgrinsade omréden, eftersom utredningarna
blir ganska kostsamma. Vi maste ocksi upp-
ritta en miljdkonsekvensbeskrivning.

Ovriga detaljplaner rullar pa och vi har en
ny samhillsplanerare pa plats.

Den férdjupade oversikesplanen for cen-
trum och kommunens trafikstrategi, samt
granskning av detaljplanen i Lillkorstrisk,
ska behandlas i KS och dven en ansokan om
planbesked i Nygard.

I ovrigt hogsisong for bygglov och miljo-
provningar samt inspektioner.

Kommunledningskontoret - IT

Fiberutbyggnad

Det dr genomfort elva kvillsméten i byarna
for att diskutera erbjudandet om att bygga
byafiber. Utifrin kundunderlag samt intres-
seanmilan har Palstrisk, Ovrabyn och Sig-
fors detaljprojekterats. Palstrisk dr den enda
by som natt malsittningen i anslutningsgrad,
dirfér byggs den under 2017. Sagfors liggs
pa is just nu. For att sinka kostnaderna pé
sodra sidan dlven sd invintar vi Vattenfalls
ombyggnad av kraftledningsnitet, som
pabérjas 2018.

Stadsniit i samverkan

Teknikdelen av samarbetsprojektet mellan IT
Norrbotten, Kalix. Arvidsjaur och Alvsbyn
ir nu driftsatt. Just nu pdgar anpassningen
av Alvsbyns stadsnit, for att viara kunder ska
kunna vilja tjinsteleverantdr. Anpassningen



beriiknas vara klar i juni, alternativt augusti.
Ingen anpassning av nitet kommer att ske i
juli. T och med detta blir Alvsbyns kommun
endast nitigare och ¢j kommunikationso-
peratdr som idag, och stadsnitet blir ett s.k.
oppet stadsnit med stor valfrihet for vira

kunder.

Kommunledningskontoret — Kansliet

Byte diariesystem

Projekt nytt diariesystem ir pé vig in i
arbetet med att skriva en kravspecifikation
infér upphandling. Arbetet sker i samverkan
med Arvidsjaurs kommun och nytt system
kommer att upphandlas via Norrbottens
e-nimnd. Pi s sitt mojliggors utokad sam-
verkan vad giller politisk drendehantering
och gemensamt diariesystem. Inom ramen
for Norrbottens e-nimnd finns méjlighet
for fler kommuner att avropa upphandlat
diariesystem.

Lonecenter

Verksamheten har under de forsta fyra mana-
derna flutit pd bra. Lite lingre inkdrning pa
grund av att de flesta antalet lonekonsulter dr
nyanstillda. Vi har kort supporttid eftersom
det kriver en hel del resurser. T dagslaget dr
det 2 personer som sitter i support mellan

kl. 8-11 mandag-fredag, samt en som skoter
respektive inkommande mail i Pited och
Alvsbyn. Férhoppningen ir att kunna utéka
oppettiden en stund pa eftermiddagen till
hésten nidr man blivit mer varm i kliderna.

I forsta ldget sa skulle verksamheten bestd
av 1 chef, 1Y% pension, 1% system och 6 lone-
konsulter. P4 grund av hird belastning pa
alla yrkeskategorier sa ir det utokat med en
I6nekonsult for ate ha méjlighet att omfor-
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dela resurserna inom verksamheten, mest for
att inte vara s sarbara. I nuliget ser det ut
enligt foljande: 1 chef, 2 pension, 2 system
och 6 l6nekonsulter. Det ir 4ven inne en
vikarie mellan mars och augusti for ace klara
sommarens semestrar. | ar forsoker vi med

2 perioder. Visar det sig att belastningen blir
alldeles for hog s kommer det att bli

3 perioder nista sommar.

Pi systemsidan har ett antal system ef-
fektiviserats, E-arkiv Pited samt start av ett
drendehanteringssystem under borjan av maj.
Det sistndmnda ir viktigt for att f3 in alla
drenden i ett och samma system och att fa

Barn- och fritid informerar

Fritid & kultur

* Foreningsbidrag 2017 ir utbetalat.
e Stdd till studieforbund dr utbetalat.
e Sargen i ridhuset 4r renoverad.

e Dérrar i Forum/Cosmos ir flyttade sa de
inte ligger bakom malburarna.

¢ Sommarlovsaktiviteter med stéd frin
MUCE ir planerat.

e Linsbibliotekskonferens 31/5 — 1/6 2017
ir forlagd till Hotell Storforsen.

Skolévergripande

Arbetet med rekryteringar infor hdsttermi-
nen 2017 pégar. Trenden de senaste dren har
varit att det sker en allt hogre omsittning
bland lirartjinsterna sivil inom forskola,
grundskola och gymnasieskola. Sammantaget
har ca 30 drsarbeten annonserats ut infor
lasérsstarten. Forutom ersittning av personer
som viljer annat arbete finns hir ocksa tjins-
ter som under dret gitt inom skollagsanstill-
ningar, vilket innebir att obehériga under
terminen arbetat pd en ordinarie tjinst. Ge-

nerellt har vi haft en god rekryteringsgrund,
vilket innebir att behorighet kommer att

kunna garanteras i de tidiga skoliren medan
dmneslirare ir avsevirt svirare att rekrytera.

Forskolan

Liksom tidigare &r har férskolan denna
period verinskrivningar vid samtliga
forskoleenheter, for att infor hdstterminsstart
vara mindre tryck pa verksamheten. Dock
visar det sig redan nu att antalet platser i
augusti 2017 kommer till stor del att vara
fulla, vilket i jimforelse med tidigare ar ér
ett trendbrott. Delarsrapporten for forskolan
visar en prognos pa budget i balans for aret
vilket ocksa ir ett trendbrott i jimforelse
med tidigare 4r. Férskolans kostnader i
Alvsbyns kommun ir nigot som legat i
fokus de senaste aren, dé vi i jimforelse med
jimforbara kommuner haft en hég kostnad
for verksamheten. Detta kan bland annat
forklaras i att vi i titorten numer inte har
nigon “en-avdelningsférskola”, men ocksa
att férskolecheferna hanterar vikariebehovet
pé ett gemensamt och dvergripande sitt.

Nedgriivning av fiber. Foto: Bert-Erik Vestermark.

dem sorterade sa att vi vet om det dr pabérjat
eller avslutat. Det 4r ocksa ett system som
det gdr att fi ut handliggningstider fran
sd sméiningom. Samt hur manga mail som
hanteras.

Under hésten ser vi vidare utveckling
av bl.a. anstillningar och avslut, dir det ir
viktigt att hitta sa lika arbetssitt som majligt
inom bada kommunerna. Tjinsteutbudet
och tillidggstjansterna dr ocksi nigot vi kom-
mer att diskutera, frimst i samradsgruppen
till en bérjan.

Grundskolan

Infor lisaret 2017/2018 har timplanen
utdkats med fler timmar i matematik efter
ett nationellt beslut. Vidare finns ett forslag
om ytterligare utokning i gymnastik med
100 timmar f6r hela grundskolan, fran idag
500 timmar till 600 timmar. I sak innebér
detta en timmes idrott och hilsa mer per
arskurs och vecka. Ett gott forslag men ocksé
ett forslag som skapar problem for var kom-
mun. I dag ir det ett hége tryck pd tillging
till idrottshallar och en timmes mer idrott
och hilsa per vecka gir inte praktiske att
ordna. Ytterligare problem 4r att tillgingen
till behériga lirare inte finns, vilket kommer
att innebira nyrekryteringar och ckade
kostnader for grundskolan.

Under maj manad ska manga av de
statsbidrag vi har ritt att ansoka om att
skrivas och skickas in. Fr Alvsbyns del
innebir den totala summan vi anséker om
ca 5,7 mkr for lasaret 17/18, och bland
dessa dr ansékning mot ldgstadiesatsningen
den storsta och handlar om ca 3,4 mkr. Om
skolverket beviljar ansékan mot lagstadie-



satsningen mojliggdr ocksa detta en stor del
av kommunens arbete med "Réda repet”,
och vért arbete med verksamhetsutveckling
dir vi idag har en person som leder arbetet
i samtliga verksamheter frin forskola till
vuxenutbildning.

Gymnasieskolan och vuxenutbildningen

Vid delarsrapporten april 2017 visar gym-
nasieramen ett underskott om 12,9 mkr.
Underskottet hirleds frimst till minskade
interkommunala ersittningar och dkande
interkommunala kostnader. Andelen “egna”
elever, det vill siiga elever frin arskurs 9 i
Vidsel och vid Alvakraskolan, som sokt ut-
bildning vid var egen gymnasieskola uppgér
till 36 elever av totalt 93 avgangselever. Yt-
terligare 22 elever frin andra kommuner har
sokt utbildning vid Alvsbyns gymnasieskola,
och di frimst nigon av NIU inrikeningarna
(idrottsutbildningar), alltsa sammantaget

58 elever med 1:a handsval Alvsbyn. Antalet
platser vid gymnasiet arskurs 1 dr 98. Ande-
len elever som séker en likadan utbildning
vid nigon av de 6vriga 4-kantenkommu-

nerna ir ligt utan man séker utbildning som
inte erbjuds vid den egna gymnasieskolan.
Stort intresse finns for bland annat fordons-
teknisk utbildning.

Ytterligare en hog kostnad for Alvsbyns
kommun ér undervisningen vid sprikintro-
dukdion (SPRINT). I dag finns 85 elever vid
SPRINT och frin och med héstterminen
2017 beriknas elevantalet uppga till 100
elever. For elever som inte fitt permanent
uppehdllstillstind (PUT) dtersdks kostna-
derna frin migrationsverket. For elev som
fitt PUT och kommunplacering erhalls
inte nagot statsbidrag, utan kostnaderna for
undervisningen bekostas av kommunen.

I prognosen for 2017 befaras en differens
mellan ersittning frin migrationsverket och
verklig kostnad uppga till ca 3,9 mkr vilka,
som nidmnts, bekostas av kommunen.

Vuxenutbildningen har under senare
delen av vdren haft en 6kning vid svenska
for invandrare (SFI), antalet elever uppgér i
dagsliget till ca 70. Det har dven tillkommit
elever bosatta i Vidsel, vilka inte har tillging
till SFI undervisning pa grund av problem
med bussférbindelser mellan Vidsel och

Socialtjansten informerar

Aldreomsorgen

Kén till sirskilt boende har under de senaste
sex ménaderna kraftigt minskat fran 28
personer under december ménad 2016 till
13 personer i maj 2017. Prognosen ir att
kon kommer att minska ytterligare under
maj och juni. Aven kén till de tre kortidsen-
heterna har minskat rejilt under samma tid.
Detta innebir att det tillfélliga korttids-
boendet Fyrklovern kommer att ha stingt
under sommaren. Personalen pd de berdrda
enheterna kommer att arbeta pé andra
enheter, och ticka upp de semestervikariat
som uppstir under semesterperioden juni
t.0.m. augusti.

Under viren kommer en inventering av
demensplatser att genomforas pa sirskilt
boende. Behovet av fler demensplatser okar
och det innebir att vi méste strukturera
och organisera om platserna pé de sirskilda
boendena, for att mota det 6kade behovet av
demensplatser.

Under november manad 2014 genomférdes
en tidsmitning inom hemtjinstens samtliga
grupper, i syfte att kvalitetssikra verksamhe-
ten ur 3 perspektiv:

Brukare: Far brukarna de beviljade insatser-
na enligt beslut? Hur stor del av de beviljade
timmarna utfors?

Arbetsmiljé: Har vi en struktur och logistik
som gor att vi kan arbeta utan stress och gor
ritt saker vid rite tidpunke?

Ekonomi: Anvinder vi resurserna pa ritt
sitt? Hur mycket tid dgnar vi till brukarna
respektive kringtid? Ar kvoterna i resursfor-
delningsmodellen rimliga?

Tidsmitningen genomfordes under tvd
veckor i november ménad 2014 och visade
pa att 54 % av personaltiden lades pa bru-
karna, det vill siga insatstid. Ovrig tid, si
kallad kringtid frimst bestdende av rappor-
teringstid, restid, planeringstid, lig pa 46 %.
For att uppnd en god kvalité, god arbetsmiljé
samt en godtagbar resursanvindning bor
70-75 % av den tillgingliga arbetstiden
utforas hemma hos brukaren. Malsittningen
ir att hoja brukartiden till minst 70 % i
hemtjinsten.

Efter analys av resultaten i tidsmitningen
identifierades féljande utvecklingsomriden
for att hoja effektiviteten:

* Restid

* Rapporttid
* Planering
* Flexibilitet

Arbetet med dessa utvecklingsomriden pagir
fortfarande i verksamheten. Idag 4r tre sam-

Alvsbyn. Vidare lider vuxenutbildningen

av brist pa lokaler, vilket i sig innebir atc
utbildning for vuxna inte kan erbjudas i den
utstrickning som behovet 4r.

Barn- och familjeenheten (BoF)

Man har erhéllit ett riktat statsbidrag till
enheten om drygt 700 tkr for att kunna
anstilla socialsekreterare, dock har nigon
anstillning ¢j kunnat goras, pa grund av att
behorig sokande ej funnits. Risk finns att
statsbidraget méste aterbetalas. Trycket pé
enheten ir fortsatt hdg och antalet drenden
ir hogt.

En genomlysning av elevhilsans verk-
samhet pagr, dir dels utgdngspunke tas i
skollagens styrning gillande vems ansvar
elevhilsan sorterar och dels kopplat till
Arbetsmiljéverkets inspektion av chefen for
BoF arbetsbelastning lyfts fram. Underlag for
beslut gillande elevhilsans organisatoriska
tillhérighet kommer presenteras for BFEU
8 juni.

ordnare anstillda, de arbetar med planerings-
verktyget Kompanion. Verktyget underlittar
och optimerar bade planeringen av beslutade
insatser, men dven logistiken vilket har mins-
kat restiden. Planeringen och bemanningen
har effektiviserats ordentligt. Brukartiden har
okat till 66 %. Samverkan mellan arbetslagen
har &kat rejilt, under arets 4 forsta ménader
har timvikariaten minskat med 1600 timmar
jimfére med motsvarande period under
2016. Firre timvikarier innebir en hogre
personalkontinuitet, vilket dkar tryggheten
for den enskilde brukaren.

I Redaktor: Peter Lundberg
[ Ansvarig utgivare: Magnus Nordstrém
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