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Kommunévergripande

Fiberutbyggnad
Just nu péagar planering for utbyggnad av
fiberniitet i kommunen, dir det initiala
arbetet bestdr av analys utbyggnadsbehov
samt bidragsansokningar. Arbete kommer
att genomfora i tvé faser. I fas ett byggs
ortssammanbindande fibernit, som del-
finansieras av Tillvixtverket, till en total
kostnad av 7 miljoner. Direfter pabérjas
byggnation av bya-nit, som finansernas av
Jordbruksverket till 70 procent och privat
finansiering till 30 procent.

Utbyggnaden bedoms pagé under 3 4r
med byggstart sommaren 2017.

Kommunledningskontoret — Ny organisation
Oversynen av kommunledningskontorets
organisation och uppdrag ir inne i sitt
slutskede. Bland annat ir kartliggning

av arbetsuppgifter samt riskbedémning
genomfdrd. Dialog med Fastighetsbolaget
angdende dvertagande av administrativa
uppgifter ir pdborjad.

Forhandling om ny organisation be-
déms genomforas under februari och
direfter etableras ny organisation. Ytter-
ligare utveckling av arbetsprocesser pagar
under 2017.

E-fakturor

Uppstartsarbetet av den enkla, sikra och
miljévinliga tjansten E-fakcura har pagitct
under vinterhalvaret 2016. Denna tjinst
tas i bruk frin och med 2017-01-01 och
privatkunder kan d4 bide elekeroniske ta
emot och betala sina fakturor till Alvsbyns
kommun via internetbanken.

Fakturan med redan ifyllda och kompletta
uppgifter kan direke ses pd dataskirmen
eller i smartphonen for att sedan godkin-
nas elektroniskt. Under 2017 kommer
dven E-faktura mellan affirssystem att
inforas i kommunen.

Mellankommunal samverkan

Lénecenter

Lénecenter ir i full drift och producerar
for forsta gangen loner for bade Alvsbyns
och Piteds kommuner under januari ma-
nad. Bedémingen ir att detta kan genom-
foras helt utan stod frin Pited kommun.

Nya utvecklingsprojekr

Ett samverkansméte tillsammans med £5-
retridare for Pited kommun genomférdes i
bérjan pa januari. Syftet var att identifiera
ytterligare samverkansomraden och den
initiala mélsittningen 4r att vi innan érs-
skiftet 2019/2020 ska ha etablerat ytterli-
gare tre gemensamma organisationer. Nio
omréden ir identifierade som limpliga for
nista steg i processen, det vill siga frstu-
die. Forstudierna genomférs under forsta
kvartalet 2017.

Naringslivsutveckling
Néringslivschef

Pir Jonsson slutar som niringslivschef den
31 januari 2017.

— Jag dr 62 ar och vill trappa ner pa ar-
bete och hinna med andra saker i livet. Jag
kommer att ha kvar en del styrelseuppdrag
och négra fler engagemang i olika former,
sdger Pir Jonsson.

Pir kommer dock att jobba kvar &t
kommunen fram till sista maj i nigra
projeke gillande etableringsfrigor.

Ny niringslivschef rekryteras under
varen och till vidare hanterar kommun-
chefen Magnus Nordstrém tillsammans
med niringslivskontorets personal nirings-
livschefens ansvar.

Fbrhoppningen ar att en ny niiringslivs—
chef ska vara pa plats till sommaren.

Tomma affirslokaler

Tillsammans med Képmannaféreningen
och fastighetsigare har ett arbete paborjats
vad giller tomma affirslokaler i centrum.
Kommunen har tagit fram en detaljplan
for centrum. Dessutom ir en nuligesana-
lys om handeln pabérjad, den kommer
att vara klar i februari minad. Med de
underlagen som beslutstéd kommer en
arbetsgrupp att ta fram en handlingsplan
under viren.

Niirproducerat

Tillsammans med LRF i Alvsbyn har

vi frin Alvsbyns kommun triffat LRF i
Pited och Pited kommun. Vi har samma
mélsdttning om att dka graden av nirpro-
ducerade livsmedel. Dessutom bedriver
Grans skola i Ojebyn forskning i imnet.
Tillsammans med Pited ska vi ta fram ett
atgirdsprogram under dret. Under véren
inleds arbetet med ett gemensamt studie-
besok hos en framgangsrik kommun.

Besiksniringen

Efter ett 4rs arbete borjar destinationsridet
hitta sina former. Ridet ir bemannat av
foretridare fran besdksniringen och de ir
tillsatta av foretagarnas styrelse. Ett flertal
aktiviteter r beslutade och pabérjade i
syfte att stirka besoksniringsniringen i
Alvsbyns kommun. Projektet ir finansierat
via strukturfond frin EU.

Samhillsbyggnad

Miljé- och byggverksambet

Verksamheten ar for ndrvarande fulle
bemannad och iging. Ny vikarie som
miljsinspektdr finns pa plats. Rekrytering
av ny byggnadsinspektor pagar.

Helena Stenberg, kommunalrid i Pited och
Helena Ohlund, kommunalyid i Alvsbyn
medverkade vid invigningen av det nya
lonecentrat i Avlsbyn. De meddelade ocksa
att fler samarbeten mellan kommunerna kan
bli aktuella. Foto: Sterling Nilsson.



GIS och kartverksambet

Kartering pagir av omradet dir planering
ska goras for sirskilt boende och kommer
att vara klar under januari som underlag
for detaljplan. Fortsatt kartering kommer
att goras senare under viren. Samverkan
fortsitter inom GIS med Pited kommun
dir kommunen delar en tjdnst med Pitea
kommun. Luledregionen samverkar utver
det nu anviinda verktyget GIS4Web om
en utredning kring mitning, beridkning
och kartering.

En utredning om samverkan kring bland
annat MBK-verksamheten (mitning, be-
rikning och kartering) pagir for Lulea,
Pited, Boden och Alvsbyn. Resultatet redo-
visas till kommuncheferna under viren.

Oversikts- och detaljplanering

Arbetet med den fordjupade éversiktspla-
nen for centrum ir i slutfas och ett forslag
infor samrdd kommer att tas fram under
forsta kvartalet.

P4 detaljplanesidan ir liget fljande:

¢ Ett forslag till detaljplan for fritidshus-
omrade i Lillkorstrisk finns framtaget
och samrdd ska héllas under vintern.

* Detaljplanen fér omridet Nybergs-
hignan ir i startskede. Arbetet med en
nuligesanalys pagir. Omridet ska ind-
ras frin industriverksamhet till bostider,
vilket innebir att det maste undersokas
med avseende pa fororeningar.

e Ett positivt planbesked har limnats for
Vistermalmshojden. Planhandlingar
upprittas si snart grundkarta finns som
underlag i slutet av januari.

¢ Positivt planbesked finns for kvarteret
Moroten (f.d. Oberga). Planarbetet ir
under uppstart.

Kompetensférsérjning

Sommarrekryteringen 16per pa. Sista an-
sokningsdag dr satt till den sista februari,
varefter férdelningen per arbetslednings-

Barn- och fritid informerar

Skolovergripande

Under januari pdbérjas arbetet med
inforande av 1:1 i arskurs 7-9. Projektle-
dare for infdrandet kommer att vara Sara
Bruun, som tillsammans med IT-avdel-
ningen ska ta fram underlag och riktlinjer.
Milet ir att elevdatorer ska finnas tillhan-
da frin och med hostterminen 2017.

Grundskolan

Hésten 2012 fick de forsta sjitteklassarna
betyg. Fyra ar efter att betygen infordes ef-
ter beslut fran riksdagen har reformen nu
utvirderats av Skolverket. Utvirderingen
ger inte en entydig bild. Bide positiva och
negativa konsekvenser kan ses i de enki-
ter och intervjuer som gjorts med lirare,
elever, rektorer, virdnadshavare, kom-
muner och ansvariga for fristiende skolor.
En stor del av ldrarna upplever generellt
att elevernas motivation ir hdgre efter att
betygen frin arskurs 6 infores. Aven bland
eleverna framkommer det att de arbetar
hardare nir de vet att de fir betyg. Dock
uppger ldrarna att hgpresterande elever
motiveras mer dn lagpresterande elever.

Lirarna upplever vidare att hdgpreste-
rande elevers kunskapsutveckling ir bittre
efter att betygen inforts. Nar det giller
lagpresterande elever uppger majoriteten
av ldrarna istillet atc det inte skett ndgon
forindring i kunskapsutvecklingen. I och
med inférande av betyg i arskurs 6 uppger
lirarna att eleverna dr mer stressade idag
in innan betygen inférdes. Bilden bekrif-
tas ocksé av eleverna sjilva. Jimfort med
innan det att betygen inférdes ir det idag
betydligt fler sjitteklassare som ir stressade
i skolan. Enligt skolverket har betygen inte
lett till ate eleverna dr mindre stressade
ver betygen i de hogre drskurserna. Det
finns ddrmed inget i utvirderingen som
tyder pa att tidigare betyg minskar betygs-
stressen dverlag.

Terminsbetygen for drskurs 9 visar att
meritvirdet dr ligt, for kommunen ér det
sammanlagda meritvirdet 193. Skillna-
den mellan pojkar och flickor r hogre
vid Alvikraskolan in i Vidsel. Malet i SP
(strategiska planen) dr minst 215 och dir
skillnaden mellan pojkar och flickor ska
minska. En tydlig styrning till rektorer
ir att lidgga stor vikt under varterminen i

Socialtjansten informerar

Overgripande socialtjinst

Socialchef Hans Nyberg ir sjukskriven
hela januari manad och under den perio-
den hanterar kommunchefen socialchefens
dtaganden.

omride sker. Efter 28/2 tillimpas l5pande
rekrytering. I antal 4r ansokningarna
dnnu inte tillfredsstillande, dock brukar
instrémningen 6ka nirmare sista ansok-
ningsdag.

Forsta avgingsklassen med underskéter-
skestuderande frin Medlearn kommer att
vara examinerade under virterminen, vil-
ket dr vilkommet. Under utbildningstiden
har Medlearn-elever begrinsad méjlighet
till sommarjobb, dé de endast har tvd
veckors sommaruppehdll frin studierna.
Fler rekryteringsinsatser kan komma att
behévas.

Tillgangen pd timvikarier ar generellt
sett god om man utgar fran antalet slut-
forda vikariebestillningar. Variationer
finns dock mellan olika arbetsstillen.
Skolan ir fortfarande svarast att rekrytera
timvikarier till.

Som exempel pi tillgingen pé timvika-
rier generellt, hanterades under december
ménad totalt 1565 vikariebestillningar,
varav 1472 slutférdes.

betyg- och bedémningsfrigor men dven
att "mélstyra” elevers utveckling mot ma-
len. En viktig aspeke 4r att antalet elever
med mycket laga meritvirden péverkar
statistiken. Vid Alvakraskolan 4r andelen
elever med mycket liga meritvirden i
forhéllande till det totala antalet elever
tdmligen stor, vilket i sin tur paverkar det
totala meritvirdet.

Barn- och familjeenheten (BoF)

En utvirdering av elevhilsans organisation
kommer att genomfras under vértermi-
nen 2017. Elevhilsan ligger idag under
BoF:s organisation men verkar inom
skolans verksamheter. Nir skollagen 2011
implementerades tydliggjordes rektors
ansvar for elevhilsa i storre utstrickning
in tidigare. For att sikerstilla att elev-
hilsan dven fortsittningsvis dr en del i
respektive skolas inre arbete genomférs
utvirderingen. Delaktighet med personal,
fran savil BoF som skolan, ir en viktig del
i utvirderingen.
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