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Kommungemensam information

Naringslivsutveckling

Ledarutvecklingsprogram

I december startar vi upp ett ledarutveck-
lingsprogram till foretagare i Alvsbyns
kommun. Syftet med programmet 4r ett
skapa intresse, kunskap och forstelse for
att utveckla sitt ledarskap, oka sitt foretags
intikter och bredda sitt nitverk. Program-
met har plats for 15 deltagare som triffas
vid fem tillfillen mellan december 2016
fram till april 2017.

Datacenter

Under hésten 2016 har ett internt arbete
genomforts i The Node Pole om édgarfor-
hallanden och finansiering. Resultatet blev
att kraftbolagen Vattenfall och Skellefted
Kraft 6vertar dgandet i det kommunge-
mensamma datacenterbolaget och satsar
50 miljoner kronor de kommande &ren,
det ir betydligt mer dn vad kommunerna
haft mojlighet att satsa. Fran Alvsbyns
kommun ser vi positivt pd de nya dgarnas
kraftfulla satsning. Marknadsarbetet inom
The Node Pole har ocksi stirkts de senaste
veckorna.

Nyforetagande

Det senaste verksamhetsaret har 51 nya
foretag startats i Alvsbyns kommun. Killa;
Bisnode, tidigare benimnd UC. Vid var
foretagsradgivning har deltagarna férde-
lats pa 42 % manliga deltagare och 58 %
kvinnliga deltagare. Killa; register fore-
tagsradgivning.

Kompetensforsorjning

Bemanningsenheten
I slutet av november hilsade vi Annika
Edin vilkommen som medarbetare. An-

nika ir anstilld pa ett vikariat som beman-
ningsadministratér till och med 2017-08-
31. En administratorstjinst ir fortfarande
vakanshallen.

Enligt Bemanningsenhetens sirskilda
uppdrag i strategiska planen undersoker vi
huruvida var manuella hantering av timl$-
ner frin Winlas till Personec kan hanteras
digitalt. Hantering av timloner ingdr inte
i Lonecenters grundutbud av tjinster och
de har heller inte resurser att utféra detta
for nirvarande. Lonehanteringen frin
Winlas ska da hanteras av Bemanningsen-
heten tillsvidare.

Introduktion av nya forskolevikarier har
kommit iging och det kan konstateras att
ett flertal personer redan fitt introduktion.
Tanken ir att introduktion ska genom-
foras totalt 2 dagar och ska sen gilla for
vikariat pa alla férskolenheter.

Annonseringen infor sommarens semes-
tervikariat 2017 kommer att publiceras
under december.

Samhillsbyggnad

Miljo- och byggverksambet

Under hésten har enheten haft en vakans
pa miljdinspektorssidan vilket gor att
tillsynen sldpar efter. Det har varit ovanligt
hégt tryck pa byggsidan med méinga dren-
den. Byggnationer och andra verksamhets-
etableringar dkar ocksa arbetsbelastningen
for kontoret som helhet.

GIS och kartverksambet

Kanisomridet och hela vigen ut mot
Nygard ir flygfotograferade i samverkan
med Pited kommun under aret. Kartering

kommer inledningsvis att ske i omradet

dir sirskilt boende ska byggas.

Samverkan fortsitter inom GIS med Pited
kommun dir kommunen delar en tjinst
med Pited kommun. Luledregionen sam-
verkar utdver det nu anvinda verktyget
GIS4Web om en utredning kring mitning
berikning och kartering.

Oversikts- och detaljplanering

Arbetet med den fordjupade éversiktspla-
nen for centrum fortsitter. Samradsmoten
har hallits med de politiska partierna,
skolelever, kommunala handikapp- och
pensionirsridet och kdpminnen.

P34 detaljplanesidan ir liget foljande:

1. Detaljplanen fér Nya Vistermalm som
numera heter Bickingen ir antagen
och har vunnit laga kraft.

2. Detaljplanen for Pumparen 1 ir anta-
gen och har vunnit laga kraft.

3. En detaljplan 4r under upprittande
i Lillkorstrisk och samrad ska hallas
efter arsskiftet.

4. Detaljplanen fér omradet Nybergs-
hignan ir i startskede och nu pagir
arbete med en nuligesanalys. Omridet
ska dndras fran industriverksamhet till
bostider vilket innebir att det méste
undersdkas med avseende pé férore-
ningar.

5. Detaljplanen for Altuna industriomra-
de 4r antagen och har vunnit laga kraft.

6. Ett positivt planbesked har limnats for
Vistermalmshojden. Ett forsta tidige
samrid har hallits med de som bor
nirmast omradet dir sirskilt boende
ska byggas. Planhandlingar upprittas si
snart grundkarta finns som underlag i
bérjan av 2017.

7. Ansdkan om planbesked finns for
kvarteret Moroten (f.d. Oberga)

Trafik
Nygrensvigen kommer att stingas av
for fordonstrafik vister om det nya
bostadsomrédet i bérjan av nista ir.
Under barmarkssisongen bér limpligen
en vindskiva anordnas f6r omradet.

De nationella reglerna for
parkeringstillstind har dndrats och det ir
nu svérare att f& parkeringstillstind.

Deltagare vid forra drets ledarutvecklings-
program. Foto: Pir Jonsson.



Barn- och fritid informerar

Fritid & kultur

2017 - planerade arrangemang

12/1-3/2  Utstillning pa biblioteket

— Kan sjilv! Kulturhistoriska méten. En
utstillning f6r barn i dldern 0 — 2 ar som
far mota element fran tornedalsk-samisk-
romsk och svensk kultur.

18/1 — Music for Life, Riksteatern.
21/1 - Dans, Clary’s.
3/2 — Babytriff pa biblioteket. Musik,

sang litteratur mm. Forsta triffen i en
serie under vintern/viren.

3-4,10-11, 17-18/2 — AXTER, lokalrevy.
10/2 — Stuffa.
25/2 — Emil Jensen, Riksteatern.

2/3 — Kristian Antilla och lokala formégor,
SMAKK och ABE

9/3 — 12 timmars, F & K och Alvsby
forsamling.

10/3 — Edda Magnusson och NBB,
F & K och ABE.

11/3  Internationellt matknytkalas,
F & K och ABF m.fl. (under planering).

17/3 — Stuffa.
25/3 — Ozz Nijjen, Riksteatern.

25/4 — Nils Landgren och NBB,
F & K och ABE.

2017 — Byarna

20/1, 17/2, 21/4 — Fritid & Kultur ordnar
buss fran Bredsel-Vidsel-Visttrisk-Kanis-
Alvsbyn till Kanis, bad och bowling.
Ordinarie biljettpriser giller for Kanis och
bad. Bowling ir gratis.

17:15 Bredsel - - Alvsbyn, aterresa 20:40.

9/3 — 12 timmars pa Forum. Buss Bredsel-
Vidsel-Visttrisk-Kanis-Alvsbyn.
Aktiviteterna pa Forum ir gratis.

11:15 Bredsel - - Alvsbyn, aterresa 16:15.
17:15 Bredsel - - Alvsbyn, aterresa 00:00.

Skolovergripande

Detaljbudgetarbetet for 2017 4r klart

for samtliga verksamheter i skolan.

En viktig del infér budgetaret 2017

4r att vi kunnat dronmirka resurser

for socioekonomisk férdelning inom
forskola, grundskola och gymnasieskolan.
I de flertalet statliga satsningarna pé
skolan har de tidiga skoldren erhillit den
storsta delen bidrag. Ligstadiesatsningen
och fritidshemsatsningen ger en
utdkning av skolans budget pa ca

4.35 mkr och ir kopplat till fler
larartjanster i de tidiga skolaren samt
tjanster inom skolutveckling. Vid
Alvakraskolan och gymnasieskolan har

4 ldrartjanster bekostats via enheten for
ensamkommande. I och med férindrade

statsbidrag till den verksamheten kommer
dessa tjinster inte lingre att finansieras
via enheten for ensamkommande, vilket
kan komma att paverka skolornas resultat
under 2017. Underskottstickningen for
Vidsel rektorsomrade har 2017 faststillts
till 1 mkr. Detta kommer att innebira
forindringar inom rektorsomradet.

En omedelbar firindring 4r att
grundskolan i Korstrisk frin och med
varterminstart kommer att bedrivas i
C-form, det vill siga en lirare i dr 1-3.
Ytterligare forindringar kommer att ske i
rektorsomradet till ldsirstart augusti 2017
for att erhélla en budget i balans.

Férskolan

Arbetsmiljéverket har till Alvsbyns
kommun delgett en delgivning med
foreliggande om vite kopplat till

Asens och Vistermalms forskolor.
Foreliaggandet ar kopplat ill att

man frin Arbetsmiljoverket anser att
grundbemanningen ir for lig och

att den skall 6kas. Vidare anser man

att samma vikarier skall finnas vid de
nimnda férskoleenheterna vid ordinarie
personals frinvaro. Arbete pagar med
att méta arbetsmiljoverkets krav pd
Alvsbyns kommun. Med utgingspunke
i foreldggandet torde det innebira att
samtliga 290 kommuner i landet bor
vitesforeldggas just for att man inte kan
sikerstilla att samma vikarier ersitter
ordinarie personal. En del i att beméta
foreliggandet 4r att inom forskolan
finns budget 2017 for att kunna 6ka
bemanningen da behov uppstir och ocksa
kunna gora detta over tid.

Grundskolan

SKL Oppna jamforelser grundskola
presenterades den 25 november. OP
utgdr ett viktigt underlag for skolorna i
Alvsbyns kommun vad giller jimforelse
med andra skolhuvudmin. Till skillnad
fran foregiende ar faller grundskolan i
Alvsbyns kommun kraftigt. I jimforelse
med lisiret 14/15 di Alvsbyns kommun
placerade sig pa 52 av 290 visar lisaret
15/16 en placering pa 223 av 290.

Det finns naturligtvis manga olika
faktorer som paverkat resultatet och

tva faktorer som tydligt paverkar dr
salsavirdet och meritvirdet. Salsavirdet
ir ett modellberiknat virde som tar
utgdngspunkt i sociockonomiska faktorer
och utifrdn det tas ett beriknat meritvirde
fram. Detta virde ir under aren 2008-
2015 i snitt 205 for att 2016 vara

222.7. Den markanta dkningen av det
modellberiknade virdet beror till viss del
pd att den socioekonomiska berikningen
for Alvsbyns kommun 6kat. Bland annat
har medelinkomsten okat i jimférelse

med tidigare ar. Det verkliga meritvirdet
2016 var 209,1 och aret innan 213,6
vilket i sig inte dr nigon anmirkningsvird
forsimring. Det som hir visar sig ar

att méinga andra kommuner hojt sitt
meritvirde i jimforelse med foregiende ér.
Arbetet med att analysera resultaten 4r det
enskilt viktigaste arbete skolan skall gora
infor kommande termin och lisar.

Gymnasieskolan & vuxenutbildningen
Arbetet med ate sikerstilla El- och

energiprogrammet vid gymnasieskolan
pagar. I dagsliget dr dock lokalfragan
inte lost. Kan inte nédvindig lokal hittas
kan programmet dessvirre komma att
senareldggas ett ar. Certifieringen mot
teknikeollege ir, vilket tidigare nimnts,
ett prioriterat omrdde under 2017. En
certifiering 4r for gymnasieskolan en viktig
kvalitetsfaktor for vara utbildningar.

Vuxenutbildningen kommer under
aret att tydliggora sitt uppdrag. Ect vikeigt
omride ir att 6ka genomstrémning av
vuxenstuderande, alltsi andelen vuxna
som slutfor sina studier inom VUX. SFI
har bedrivits under 1 ar i egen regi och
egna lokaler, andelen elever ligger i snitt
pa ca 60 elever vilket i sig 4r bra. Dock
innebir det en hdg belastning pa sivil
personal som lokaler, den lokal som nu
anvinds for SFI medger endast att 35
personer far vistas i lokalen samtidigt.
Ett omrade i SP (strategiska planen) har
varit att etablera ett lircenter i Alvsbyn.
Till viss del har detta mal uppnatts men
det rider en stor lokalbrist i dag och man
soker nu efter egna lokaler for att kunna
fortsitta utveckla vuxnas méjlighet till
lirande och att kunna erbjuda lokaler for
distansundervisning via hégskolor och
universitet.

Barn- och familjeenheten (BoF)

Barn- och familjeenheten ser en 6kad
arbetsbelastning sévil tidsmissigt som
Skade komplicerade drenden utifran att
Alvsbyn ir en mottagarkommun och har
avtal med Migrationsverket for asylplatser
och PUT-platser (permanent uppehélls-
tillstdnd). Likasa sa ser enheten kraftigt
okade kostnader for ovanstiende dir vissa
kostnader 4r tersdkningsbara och andra
inte. Enheten kinner dven en oro infor att
de kostnader vi tidigare kunnat atersoka
framgent kan komma att avslds utifran
den stringare flykcingpolitiken.

Vid 4tersokningar har dterbetalnings-
handliggningen hos Migrationsverket
forskjutits och ligger efter ca 1 ar. Kostna-
derna for egen ligenhet och ekonomiske
bisténd till ungdomar 18-21 &r har kraf-
tigt 8kat. Det dr dessutom svért att finna
lampliga och indamalsenliga ligenheter
till den unge.



Positivt att enheten tillfilligt har utdkats
med en socialsekreterare och minskade
tolkkostnader pd grund av avtalet med
Semantix. Enheten har under hosten

drivit HBTQ projektet — ett projekt for

att oka kunskapen om HBTQ-personers
situation och 6ka var egen kompetens och
forhéllningssitt.

Barn- och familjeenheten har gitt med

i NLL:s SAM-projekt (ett projekt for

Socialtjansten informerar

Arbete och integration

Staten gor en satsning i arbetet med att
forbittra och utveckla arbetet med psykisk
ohilsa genom ekonomiske stéd till kom-
munerna i den si kallade Prio-satsningen.
Arbetet pagir till och med 4r 2018.
Handlingsplanen for var 2016 ir reviderad
och har utokats med fem focusomriden
pa fem 4rs sikt samt kortsiktiga mal och
aktiviteter. Handlingsplanen belyser hur
ett lingsiktigt arbete inom omride psykisk
ohiilsa bor och kan bedrivas. Den roda
triden ir att personer ska erbjudas indi-
vid- och behovsanpassade samt effektiva
insatser av god kvalitet nir det giller om-
radet psykisk hilsa.

Nigra av dtgirder som belyses ar bland
annat genomféra en kartliggning gillande
kunskaper och erfarenheter i socialtjins-
tens verksamheter om psykisk ohilsa och
psykiska funktionsnedsittningar. Fortsitta
arbete med att 6ka den enskildes delak-
tighet och rittighet genom att virna om
mojligheten till samordnad individuell

plan.

De fem fokusomradena ir féljande:

1. Férebyggande och frimjande arbete
— 8ka medvetenhet och kunskap om
psykisk ohilsa, uppmirksamma fragor
som ror stigma, motverka fdrdomar.

2. Tillgingliga tidiga insatser; malgrup-
pen barn, ildre och vuxna.

3. Enskildas delaktigheter och rittigheter.
Virna om enskildas rittigheter och
mojligheter att delta i samhallet ge-
menskap (arbetet med sirskilda indivi-

duella planer, SIP).

4. Utsatta grupper. Tillgang till en jimlik,
tillginglig, god och siker vérd, oka
medvetenheten om olika grupper be-
hov.

5. Ledning, styrning och organisation.
Samverkan med patient-, brukar-, och
anhérigrorelse och mellan organisatio-
ner. Evidensbaserad verksamhet — goda
kunskaper hos ledare om verktyg,
metoder som har stéd och forskning.

Enheten for skadligt bruk och beroende
arbetar med att implementera och utveck-
la evidensbaserade instrument och me-
toder vad giller bedémning, behandling
och utvirdering. De ser 6ver méjligheter
till act implementera nya metoder for
samordnade och tidiga insatser med fokus
i dppenvard for att den enskilde i storre
utstrickning n idag skall fi sina behov
tillgodosedda och pa sikt minska behov av
behandlingshemsplaceringar.

En av frigorna som enheten utreder
vidare 4r pd hur fysisk aktivitet kan anvin-
das for att forebygga och behandla olika
sjukdomstillstdnd, diribland beroende-
sjukdom, angest och depression (utifran
senaste forskning).

Arbetsmarknadsenheten i Arbete och
integration planerar samverkansdagar i
mars 2017 dir representanter frin skola,
socialtjinst och arbetsformedlingen 4r in-
bjudna fér att hitta gemensamma samver-
kansmodeller kring arbetsmarknadsfrigor
i Alvsbyns kommun.

Kommunen har ett aktivitetsansvar for
de ungdomar som inte studerar vidare
pd gymnasiet. Under 2016 s har 6 av 16
ungdomar atergate till studier under 2016.

Inom ramen f6r DUA-satsningen (de-
legation for unga i arbete) har enheten
borjat med att se 6ver mojligheten till en
sammanhallen métesplats dir unga, vuxna
med behov av sirskilt stdd kan fa det stod
de behover. De hinder som individerna
upplever kan vara psykiska, fysiska, sociala
och/eller arbetsmarknadsmissiga. Aven
médjligheter till samlokalisering med andra
verksamheter som Vux, andra myndig-
heter (ex. Arbetsférmedlingen) for att ta
tillvara kompetens som finns.

Ensamkommande barn och ungdomar

Enheten planerar f6r en uppstart av en
stddboendeverksamhet under 2017. St6-
det skall ges till barn och unga i aldern
16-20 ar som huvudsakligen behéver
stdd for att forberedas for ett sjdlvstindigt
boende och vuxenliv. Det huvudsakliga
syftet med placeringsformen ir att, under
trygga former, trina och forbereda barnet

att stirka upp barn- och ungas psykiska
hilsa) och bland annat utbildat personal.
SAM-projektet fortsitter dven under
véren i samarbete med for-, grund- och
gymnasieskolan med flera.

eller den unge for ett sjilvstindigt boende
och vuxenliv. De barn och unga som tas
emot ska i stor utstrickning kunna klara
sin dagliga livsforing utan hjilp.

Om det bedéms limpligt, kan dock ett
eget boende utgdras av ett eget rum for
boende och utrymmen som delas med
andra barn eller unga som ir placerade i
stddboendet. Ett eget boende innebir att
barnet eller den unge tar huvudansvar for
sina egna hushallssysslor sisom mathll-
ning, tvitt och stidning. Personalen vid
stodboendet skall tillsammans med barnet
eller den unge identifiera dennes behov av
stdd inom olika livsomréden och planera
for hur stodet ska genomféras.

I forsta hand ir stodboendet tinkt som
ett placeringsalternativ fér unga i aldern
18-20 ar, men om det finns sirskilda skil
ska dven 16- och 17-4ringar kunna bli
aktuella for placering i ett stodboende.

Sirskilda skil kan vara att barnet be-
déms vara moget och forberett for att
pa ett bra sitt klara av att bo och leva i
ett eget boende, att barnet anses moget i
Svrigt och att barnet sjilv har uttrycke en
Snskan att bo i ett eget boende. Boende-
formen bygger pd ett individuellt anpassat
stdd samt en hdg grad av sjilstindighet
hos den enskilde, vilket innebir en ligre
bemanning dn pi de dvriga kollektiva
boendena.

[ Redaktér/foto: Peter Lundberg
[ Ansvarig utgivare: Magnus Nordstrém
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