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Kommungemensam information

Naringslivsutveckling

Foretagsutveckling

Under hésten genomfdrs manga aktivitet-
er for att stirka foretagandet och syssel-
sittningen. Ett par exempel 4r informa-
tion till nyforetagare och information till
utlandsfodda i samverkan med Mutcho
invandrarférening. Dessutom genomfor vi
en inspirationskvill till foretagsledare. Syf-
tet med kvillen 4r att rekrytera deltagare
till ett ledarutvecklingsprogram.

Testregion

Tillsammans med Arjeplogs, Arvidsjaurs
och Alvsbyns kommun pagir ett arbete
med att stirka regionen som Sveriges test-
region. I samverkan med Business Sweden,
Invest in Norrbotten och SPGA, biltester-
nas intresseorganisation, ser vi éver hur vi
kan stirka den befintliga testverksamheten
samtidigt som vi ser pa mojligheterna att
ta fram nya testomraden.

Luledregionen

I den urbaniseringstrend som vi ser finns
Alvsbyns konkurrensfordelar frimst i
nirheten till vira grannkommuner Luled,
Boden och Pite. Tillsammans ir vi

den storsta befolkningskoncentrationen
norr om Uppsala. Arbetsmarknadsre-
gion marknadsfér vi under varumirket
Luledregionen, frimst for rekrytering av
norrbottensfédda barnfamiljer i Milar-
dalen. Under september ménad har vi,

Stefan Enbom, vd for Lulei Hockey och Mar-
kus Gustavsson, vd for PR-byrin Prime som ir
utnimnd till vérldens mest kreativa PR-byri
foreliste i Alvsbyn vid en inspirationskvill for
foretagsledare. Foto Sterling Nilsson.

tillsammans i Luledregionen, genomfort
en inflyttningsaktivitet pa fotografiska
museet i Stockholm. Argumentet ir inte
bara arbete utan dven méjligheterna till en
bra boendemiljé och en god livskvalité.

Kompetensférsérjning

Hittills i &r ser vi inga trendbrott i antalet
vikariebestillningar utan de ligger fortfa-
rande pa ca 9 000 vikarietimmar fordelat
pa 1500 - 1 600 bestillningar per ménad.

Annonsering efter fler timvikarier inom
flera yrkesomraden sker under hésten.
Hittills har det bland annat resulterat i
ett flertal intresseanmilningar for vikariat
inom forskolan. I forskolan kan nya vi-
karier numera fa méjlighet att genomga
en introduktion innan anstillning. Detta
ger forhoppningsvis nya vikarier bittre
forutsittningar att leva upp till de krav
och férvintningar som stlls.

Innan 4rets slut kommer det finnas ca
30 personer vars tidsbegrinsade anstll-
ning konverterats till en tillsvidareanstill-
ning inom Socialtjinstens verksamhets-
omride pi Bemanningsenheten och som
inte 4n ir stadigvarande placerade pa
en egen tjanst. Det 4r anstillningar som
underskoterska, virdbitride, virdare och
personlig assistent som konverterats. Dessa
personer bemannar langtidsvikariat och in
s linge har det inte inneburit nigra storre
svarigheter att hélla dem sysselsatta.

Under de senaste tva ren ir det totalt
ca 50 personer som konverterat till en
tillsvidareanstillning och av dem har ca 20
personer kunnat placeras pa egna tjinster.

Det kan konstateras att det finns ett
stort behov av vikarier till langtidsvikariat.
Antalet langtidsvikariat 4r ocksa en stor
anledning till att det ir forhdllandevis
ménga som konverterar in. Det r ingen
av dessa 50 personer som konverterat sina
tidsbegrinsade anstillningar genom att
endast arbeta pd vikariat vid korttidsfran-
varo 1-14 kalenderdagar.

For varje person som gir pa lingtidsvi-
kariat finns en person férre att ticka upp
for korttidsfrinvaron.

Konverteringar inom andra verksamhe-
ter 4n ovanstdende sker i jaimforelse vildigt
sillan, hogst 1-2 per ar.

Kommunévergripande

Ny organisation kommunledningskontoret

Just nu pdgar en dversyn av kommunled-
ningskontorets organisation och uppdrag
och anledningarna till det 4r bland annat:

¢ Kansliet star infor stora pensionsav-
gangar.

* En 6versyn av stodfunktionernas upp-
drag och organisation dterfinns som ett

politiskt uppdrag i Strategisk Plan.

* Kommunchefen har gett ett uppdrag att
anpassa organisationen for framtidens

behov och krav.

* Vissa administrativa uppgifter kommer
att flytea frin fastighetsbolaget till kom-
munledningskontoret.

e Forutsittningarna for HR-funktionen
(Human Resources/personalfrigor)
forindras i och med bildandet av 16ne-
centrum.

I arbetet med den nya organisationen har
ett antal ledstjarnor/malbilder identifierats
och dessa ir:

o Viska finnas “niira” kunden/medborgaren.
Innebir att kundens upplevelse ir att
vi finns nira och tillgingliga. Uppnas
exempelvis med anpassade Sppetti-
der. Receptionen i kommunhuset ska
uppfattas som en kundtjinst dir man
far hjilp med de flesta fragor man har,
samt inférande av e-tjinster for att vara
tillgingliga 24-7.

o Viga ifrdgasitta arbetsuppgifter.
Eftersom vi gér en genomlysning av
hela kommunledningskontoret, inte
enskilda avdelningar, sa tittar vi dven pd
uppdrag och arbetsuppgifters fordelning
inom organisationen. Kan vi gora bittre
och effektivare ur ett processperspektiv?

Ritt kompetens for framtidens krav

och behov.

I samband med rekrytering sa ska vi
titta pa framtiden vad giller kompetens.
Vilka krav stills i framtiden och hur
méter vi dessa vid rekrytering, sa att
kompetensen ir anpassad till kommun-
ledningskontoret och dess nya uppdrag.

* En HR-funktion i organisationen.
Idag finns kompetens inom HR (per-
sonalfrigor) bade pi personalavdelning
och bemanningsenhet. For att anvinda
kompetens pa bista sitt samt anpassa
organisationen for framtiden, pagar ett
utvecklingsarbete inom HR-omréidet.

Milsdttningen 4r en ny organisation for
kommunledningskontoret i borjan av
2017. Hur det nya kommunledningskon-
toret ska se u, vilka krav som stills pa
det samt fordelning av arbetsuppgifter ar
fragor som vi jobbar intensivt med under
hosten.
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Barn- och fritid informerar

Fritid & kultur

Redovisning av sommarlovsaktiviteter 2016
Tillsammans med ABE, NBYV, Alvsby FH,
ARE, Mutcho m.fl. ordnade Fritid &
Kultur gratis sommarlovsaktiviteter for
barn och ungdomar i dldern 6-15 ar under
perioden 27/6 - 18/8 2016.

Utbudet av aktiviteter bestod av bow-
ling, bio, dans, konstverkstad, 6ppen scen,
utedag i stallet, fotboll och andra idrotts-
aktiviteter samt badresor till Nordpoolen.

Totalt antal deltagare var 1 920 barn
och ungdomar under 40 aktivitetsdagar.
Av dessa var 63 % pojkar och 37 %
flickor. Pojkar i dldersgruppen 9-12 ér var
de som var flitigast pd att nidrvara under
aktiviteterna.

For sommarlovsaktiviteterna 2016 fick
Alvsbyns kommun 180 305 kronor av
Myndigheten f6r ungdoms- och civilsam-
hillesfrigor (MUCEF). Stodet till varje
kommuns sommarlovsaktiviteter fram-
riknas av MUCF med utgingspunkt pa
statistik 6ver antalet barn i hushall med
forsérjningsstod i respektive kommun.
Stodet till sommarlovsaktiviteter kommer
att utgd 2016-2019 under forutsittning av
Riksdagens godkinnande.

Skolovergripande

Lirarlonelyftet dr genomfort och i Alvs-
byns kommun har detta inneburit att
56 pedagoger inom forskola, fritidshem,

grundskola och gymnasieskola har fatt ett
permanent lonelyft om 2 500 kronor per
ménad. Under innevarande ldsar har moj-
lighet funnits for skolhuvudmin att an-
soka om statsbidrag for lagstadiesatsning
och fritidshemsatsning. Bidragsramen for
Alvsbyns kommun var inom lagstadiesats-
ningen drygt 2,9 mkr och for fritidshem
ca 295 tkr. Utdver den tilldelade ramen
inom lagstadiesatsningen fanns méjlighet
att ansoka om en utdkad ram vilket har
gjorts. Detta har inneburit att utéver den
tilldelade ramen har 1,43 mkr tilldelats
kommunen. Statsbidraget avser kostan-
der for personal och fortsatt fokus pa att
sikerstilla en god tillging till pedagoger

i verksamheten och utgdr en tydlighet i
var satsning pd en bra skola. Den utékade
bidragsramen kommer att anvindas till att
18sgora resurser fr verksamhetsutveckling
inom vart utvecklingsomrade med Roda
repet.

Lirarforbundet genomfor arligen en
ranking bland landets skolkommuner.
Alvsbyn har de senaste dren placerat sig
vil i nationell jimférelse. 2016 visar att
Alvsbyn ir en skolkommun med god och
stabil kvalitet dir arets rakning visar pd 28
av 290. Visserligen ett tapp fran foregd-
ende ér di placeringen var 16 av 290.
Forskolechefer och rektorer arbetar med
att analysera orsak till &rets ligre placering.

Arbetet med dterkoppling till Skolin-

spektionen efter deras regelbundna tillsyn

Socialtjansten informerar

Personlig assistans

Fran och med november minad kom-
mer samtliga assistansgrupper att kunna
dokumentera i dokumentations- och
journalsystemet VIVA, digitalt direkt frin
sina arbetsplatser. Tidigare har detta inte
varit tekniskt méjligt vilket har inneburit
att dokumentationen skett i pappersform,
som i sin tur inneburit merarbetet att i ett
senare skede fora 6ver dessa anteckningar
digitalt i VIVA. Vidare sa utbildas all
personal under oktober ménad i ett nytt
digitalt tidsredovisningssystem for rap-
portering till Forsikringskassan. Tidigare
tidsredovisning har 4ven den redovisats
pa pappersblanketter. Fordelen med att
kunna dokumentera och tidsredovisa
digitalt dr dels att den redovisade tiden
till Forsikringskassan kvalitetssikras samt
att den administrativa hanteringen for
enhetscheferna minskas.

Flyktingsituationen

Firre asylsokande vintas enligt Mig-
rationsverkets septemberprognos. P4
grund av fler kontrollitgirder frin EU

och regeringens beslut om tillfilliga
uppehéllstillstind och ID-kontroller har
Migrationsverket skrivit ner sina progno-
ser. Prognosen for antalet asylsokanden
2016 skrevs ned till 34 500 personer varav
3 000 ir ensamkommande barn. Under
inledningen av 2016 har betydligt fler
minniskor skrivits ut ur migrationsverkets
mottagningssystem, dn som tillkommit.
Detta innebir bland annat att ett stort
antal av de tillfilliga asylboendena som
tillkom under 2016 kommer att avvecklas.
For 2017 dr bedémningarna mer osikra
eftersom det ligger lingre fram i prognos-
perioden. Planeringsscenariot 4r 51 000
asylsékande till Sverige varav 4 500 ir
ensamkommande barn.

Ensamkommande barn

Eftersom asylsokande ensamkommande
barn och ungdomar minskat kraftigt
under 2016 och bedéms fortsittningsvis

—

i Alvsbyn 2016 pagar. Arerredovisning
till skolinspektionen sker den 31 oktober.
Skolinspektionens foreliggande mot Alvs-
byns kommun har i stort pekat pa brister
i huvudmannens systematiska kvalitetsar-
bete inom fritidshem, grundsirskola, gym-
nasieskola och vuxenutbildningen. Tvd
andra omraden dir foreligganden skrivits
ir inom huvudmannens rutiner for att ta
emot och utreda krinkningar samt tillging
till studichandledning pa modersmal.

Till terredovisningen bedémer skolche-
fen att de foreligganden kommunen ftt
ir avhjilpta.

Gymnasiet/Vux

Teknikcollege ir en kvalitetsstimpel pd
utbildningar dir kommuner, utbildnings-
anordnare och foretag samverkar for att
oka attraktionskraften och kvaliteten pa
tekniske inriktade utbildningar. Teknikeol-
lege Norrbotten 4r ett samarbete mellan
gymnasieskolorna i Luled, Pited, Kalix och
Boden. Utbildningarna utformas i samar-
bete med regionens féretag och innehdl-
let 4r anpassat for att matcha féretagens
behov.

Vid Alvsbyns gymnasieskola pagér
arbetet med att certifiering ska kunna
genomféras 2017.

ligga pd en relativt lig niva under 2017, sa
kommer detta att péverka vir verksamhet.
En pagaende dversyn av var verksamhet
for ensamkommande ungdomar pekar pa
en kraftig minskning av verksamheten.

I dagsldget har vi verksamhet med 53
ungdomar férdelade i 4 boenden samt en
utslussningsverksamhet. Prognosen for
den 1 januari 2018 pekar pa ett troligt be-
hov av ett boende f6r 15 ungdomar samt
en utslussningsverksamhet/stddboende for
20 ungdomar. Personalmissigt innebir
detta att vi stir infér dvertalighet av per-
sonal under 2017. En évertalighetsprocess
har inletts vilket kommer att resultera i att
ett antal anstillda kommer att berdras av
dvertaligheten. Inom verksamheten finns
olika kompetenser/tjinster som arbetsgi-
varen kommer att ta hinsyn till. Malet ir
att kunna omplacera pd lediga tjinster si
langt det dr majligt utifran stillda kompe-
tenskrav.
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