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Kommungemensam information

Naringslivsutveckling

Storforsen

Under sommaren har vi bemannat
Storforsen sju dagar i veckan med tva
vaktmistare som arbetar deltid. Turistin-
formationen har ocks3 varit bemannad
sju dagar per vecka frin mitten av juni till
mitten av augusti.

Testregion

Tillsammans med Arjeplogs, Arvidsjaurs
och Alvsbyns kommun pagir ett arbete
med att stirka regionen som Sveriges test-
region. I samverkan med Business Sweden,
Invest in Norrbotten och SPGA, biltester-
nas intresseorganisation, ser vi ver hur vi
kan stirka den befintliga testverksamheten
samtidigt som vi ser pa méjligheterna med
att ta fram nya testomraden.

Niiringslivsprogram

Ett nytt niringslivsprogram for de kom-
mande dren tas fram i samverkan med
foretagarorganisationer och politiker
under september minad. Som beslutstod
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finns kommunens éversiktsplan och
strategiska plan.

Kostfunktionen

Under sommar- och semestermanaderna
har verksamheten pé de jourdppna koken
samt Fluxenkoket flutit p& bra. Vi har
varit forskonade frin sjukdomar och stérre
incidenter. Detta kiinns som en bra start
infor den spinnande hésten som nu kom-
mer med ny personal pd flertalet arbets-
platser. Det kommer att bli tita triffar och
uppfoljningar med de nya arbetslagen i
hést, men det ér dven dags for skydds- och
brandronder, investeringar samt lonere-
vision.

I september &ker kostchefen tillsam-
mans med kockarna fran forskolekdken pé
en utbildning med fokus pa maten for sma
barn. Tva kockar fran Alvakrakoket och
Asens forskolekok kommer dessutom att
gd en utbildning i mat/diabetes hos barn.
P4 Fluxen kommer det pagiende arbetet
med forbittrade bestillningsrutiner att
fortsitta. Vi limnar den omoderna pap-
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Foretaget Yokohama testar dick pa Arctic Falls anliggning. Foto: Peter Lundberg.
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pershanteringen och anvinder oss mer och
mer av vrt kostdataprogram Mashie.

Kommunévergripande

Gemensamt lonecenter

Beslut om inrittande av ett gemensamt
l6necenter tillsammans med Pited kom-
mun ir taget av bida kommunernas
kommunfullmiktige. Den arbetsrittsliga
processen i Pited ir slutférd och verksam-
hetsdvergangen genomférs 2016-09-01.
Under hosten kommer verksamheten
fortsitta bedrivas frin respektive kommun
med ambitionen att samordningen ska
vara verkstillt till arsskiftet. Lonecentret
kommer att etableras i apotekets gamla
lokal under hésten.

En chef till 16necentrat ir rekryterad
och hon heter Arlene Bjork. Arlene kom-
mer nirmast frin ett personalchefsjobb
i en hotellkoncern och fore det arbetade
hon som avdelningschef vid Trafikverket.
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Barn- och fritid informerar

Fritid & kultur
Genomforda aktiviter under sommaren:

¢ Nationaldagsfirande pd Kyrkmalmen
— Hogtidstal av kommunalradet med
flaggéverlimnande, kulturskolans ensem-
bler och Lunds studentsingare spelade
och sjong.

* Babypaket utdelades pa biblioteket
onsdag den 15 juni.

 Vidsels filialbibliotek i har i sommar fatt
en dversyn av fackavdelningarna.

¢ Gratis sommarlovsaktiviteter av varieran-
de slag for barn/ungdom 27/6 — 18/8,
bland annat: bowling, bio, konstverk-
stad, badresor, SMAKK musikcaféer,
utedagar i stallet, fotboll mm.

e Ettantal olika arrangemang har varit i
bide byarna, Storforsen och Alvsbyn,
bland annat: midsommarfirande, matfes-
tival, SMAKK festival, Trolltagen mm.

Skolovergripande

Sommaren har varit anmirkningsvirt lugn
inom skolans sommarverksamheter, for-
skola och fritids. Dock visar det sig att an-
milda barn till sommarverksamheterna inte
nyttjar anmild plats vilket har inneburit att
personalkostnaderna blivit héga. Planering
for sommaren utgar frin virdnadshavarnas
onskemal om plats vid forskola eller fritids.
Personalplanering utgér fran detta vilket
innebir hogre kostnader. Vid BoF har
sommaren ocksd forflutit lugnt och antal
drenden har varit lagt.

Vid Parkskolan, Vidsel skola och Timmer-
svansen har renoveringar av lokaler pagitt
under sommaren. Vid Parkskolan har per-
sonalutrymmen och klassrum renoverats,
det forsta pa grund av en fukeskada i gol-
ven. I Vidsel har flytt fran institutionsbygg-
naden genomférts och iordningstillande av
undervisningslokaler i hogstadiebyggnaden.
Dock kommer det inte att vara helt klart
till skolstart pd grund av att arbetet tagit
lingre tid 4n planerat.

Utdelning av babypaket pi biblioteket. Foto: Robin Nilsson.

Socialtjansten informerar

Chefsrekrytering

Rekryteringen av tva enhetschefer till en-
heten for personlig assistans dr nu klar. De
heter Anna-Karin Andersson och Desiree
Berg. Anna-Karin har redan tilltrite sin
befattning och Desiree tilltrider 15 augusti.

Sommaren

Socialtjinstens ménga olika verksamheter
ir i behov av ett stort antal vikarier for att
klara verksamheternas ansvar mot kund
dygnet runt. Verksamheterna har fungerat
pd ett tryggt och bra sitt under sommaren.
Behovet av vikarier okar for varje ar. En del
sena avhopp av vikarier samt sjukskrivning-
ar har forsvarat planeringen. Verksamhe-
terna beskriver att vikarierna gor ett vildigt
gott arbete, de ir flexibla och ansvarsfulla.
Inom vissa verksamheter har sjukfrinvaron
varit hég och samtidigt sd 4r tillgangen pa
vikarier under sommarmanaderna knapp.
Detta har inneburit att bide vikarier och
ordinarie personal har jobbat extra samt att
overtiden okar.

Trots avsevirt minskade vardplatser pa
lasaretten under sommaren har vi klarat att
ta emot de medicinskt utskrivningsklara.
De akuta platser kommunen har haft till
forfogande, har inte nyttjats.

Omsorgen om funktionshindrade

Behovet av omsorg och stod dkar inom LSS
verksamhetsomride. Det ir frimst inom
den dagliga sysselsittningen och fritids-
verksamheten dir fler personer ir aktuella
for omsorg och stéd, men dven behovet av
fler ligenheter i gruppboende dkar infér
framtiden.

Ensamkommande ungdomar

Regeringen har gett Migrationsverket i
uppdrag att skyndsamt vidta atgirder for
att underlitta inférandet av ett nytt ersitt-
ningssystem for ensamkommande barn

per den 1 januari 2017. Uppdraget avser
att siga upp samtliga éverenskommelser
mellan Migrationsverket och kommunerna
avseende mottagandet av ensamkommande
barn. For att det nya systemet ska kunna
trida ikraft den 1 januari 2017 behover det
nuvarande systemet avvecklas. For Alvsbyns
del kommer nuvarande dverenskommelser

att sigas upp 2017-03-31. Syftet med nytt
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Lokalerna vid Bygg- och anliggnings-
programmet har fortldpt vil och loka-
lena kommer att vara indamélsenliga vid
skolstart trots att en del mindre justeringar
kommer att behéva goras.

For Vidsel rektorsomrade har Eje Lars-
son anstillts som rektor. Eje kommer senast
fran Luled kommun dir han arbetat som
rektor vid Ornisets hogstadieskola. Eje ir
bosatt i Kroktrisk strax utanfor Alvsbyn.

ersittningssystem ir att det finns behov
att forenkla dagens regelverk, dimpa
kostnadsutvecklingen samt att minska den
administrativa bérdan bade fér kommuner
och fér Migrationsverket.

Dagens system med &verenskommelser
och avtal med Migrationsverket samt de
ersittningar kommunerna far for att ingd
dverenskommelser om mottagande tas bort.
Redan idag 4r mottagandet av ensamkom-
mande barn och ungdomar obligatoriskt
for landets kommuner enligt en ny
fordelningsmodell. Vidare kommer en ny
ersittningsmodell att inforas som bygger pd
en fast schablondel samt en rérlig del som
bygger pi kommunens beriknade andel
av mottagandet enligt Migrationsverkets
anvisningsmodell.

Mottagandet av ensamkommande barn
och ungdomar har avsevirt minskat under
2016, till och med augusti manad har 3
ungdomar tagits emot. For ndrvarande
finns totalt 54 ungdomar pa boenden samt
10 ungdomar i 18+ verksamheten.

Redaktér/foto: Peter Lundberg
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