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Naringslivsutveckling

Datacenter

I samverkan med marknadsbolaget The
Node Pole pigar marknadsforing av vira
erbjudanden inom datacenteretablering.
Tre kundbesok har hitintills genomforts.
Tillsammans med Lulei Tekniska Uni-
versitet ser vi dven pd méjligheterna med
dteranvindning av energi frin datacenter.

Storforsen

Rekryteringen av vakemistare till Storfor-
sens naturreservat har genomfores. Under
sommaren 2016 kommer vi att bemanna
Storforsen sju dagar i veckan med tva
vaktmistare som arbetar deltid. Rekryte-
ring av turistvirdinnor till var turistinfor-
mation i Storforsen ir genomférd och den
Oppnar i mitten av juni.

Konsulrstid tll nyforetagande
Tillsammans med den upphandlade kon-
sulten inom affirsutveckling genomfors
det stod och hjilp till nystartade foretag
samt till etablerade féretag som vill ut-
veckla sin verksamhet. Under viren har
vi dven genomfort uppfoljning och fére-
tagsbesok till de 15-tal foretagsledare som

genomfdrde vart ledarutvecklingsprogram.

Samhaillsbyggnad

Oversiktsplanering

* Fordjupad dversiktsplan for centrum
- forslag om arbetsging beslutas av KS.

e KF har beslutat géra mindre dndringar

i den kommuntickande versiktsplanen.

* Kartering genom primirkarta kommer
att ske under 2016-2017 av Kanis och
Nygard samt inre delen av Pristgirdan
ddr primérkarta i nulidget saknas.

Pigiende detaljplaner

* Planférslag for norra Nyfors industri-
omrade ska antas av KF i juni 2016.

* Samrid har genomférts om detaljplanen
vid nya Vistermalm mellan Korstrask-
bicken och Pirlans férskola. Planen
kommer att antas hosten 2016.

¢ Detaljplan fr Nybergshignan invintar
beslut om lokalisering av framtida #ldre-
boende for att planhandlingarna ska
stimma dverens med vad kommunen
vill bygga i omradet.

* Detaljplan for Altuna industriomrade
ska stillas ut for granskning.

Samverkan

Enheten deltar i mellankommunal sam-
verkan inom flera olika omriden. For

sma kommuner ir det sirskilt virdefulle
att kunna samverka eftersom det minskar
sarbarheten och ger méjlighet till kompe-
tensutveckling fér handliggare och annan
personal. Exempel pd pigiende samverkan
dir enheten ingar:

* GIS4Web - Fyrkantenkommunernas
gemensamma GIS-system (GIS ir for-
kortning for geografiska informations-
system).

¢ GIS-samverkan med Pited kommun
- gemensam driftsmilj och gemensam
personal.
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* Miljésamverkan Norrbotten - samtliga
linets kommuner samverkar avseende
provning och tillsyn inom miljobalkens
omrade, for nirvarande tikter, enskilda
avlopp, asylboenden och virmepumpar.
I host inleds samverkan inom férorenade
omraden, samt schaktmassor och riv-
ningsavfall inklusive férorenade massor.
Gemensam projektledare.

* Samverkan regional trafikstrategi
- Luledregionens fem kommuner sam-
verkar kring framtagandet av en gemen-
sam trafikstrategi rorande persontran-
sporter i omradet.

* Norrbottens plannitverk - nitverk for
alla samhillsplanerare i linet

e Fyrkantens och Piteilvens vattenrad
- samverkan med Ovriga intressenter
rorande vattenforvaltning i de bida av-
rinningsomradena.

e Fyrkantens ordfrande- och chefsnit-
verk inom miljé bygg och plan -
kvartalsvisa méten och genomférande
av olika gemensamma projekt.

Bemanningsenheten

Antalet vikariebestillningar har under
april och hittills i maj legat ganska stadigt
pa mellan 50-70 per dag i snitt. Vilket
innebir att det varje dag jobbar nagon-
stans mellan 50-70 vikarier ute i vira
verksamheter.

Under forsta kvartalet i 4r har vi endast
3,7 % oldsta bestillningar totalt sett. Om
man tittar pd férdelningen av vikarietim-
mar mellan priogrupperna tar priogrupp
3 - timvikarier klart hdgst andel, ca 76 %.
Priogrupp 1- Resursteamet ticker upp for
ca 17 % och priogrupp 2 - tillsvidarean-
stillda som &nskar mer arbetstid tar 7 %
av de timmar Bemanningsenheten bokar
ut for korttidsfranvaro.

I slutet av denna virtermin har vi kint
av en viss svirighet att hitta tillricklige
ménga vikarier for korttidsfrinvaro till
skolans verksamhetsomride. Detta kan
illustreras med ett exempel pa hur det sett
ut under april manad. Skolan inklusive
fritidsverksamheten stod for 11,2 % av det
totala antalet bestillningar som kommit in
till Bemanningsenheten under april, men
star for hela 42 % av det totala antalet
olésta bestillningar i alla verksamheter.

Som jimférelse kan vi titta pé ildre-
omsorgen som stod for 42,8 % av det
totala antalet vikariebestillningar, men dir
har vi firre oldsta bestillningar 4n i skolan.
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27 % av det totala antalet olsta bestll-
ningar fanns inom ildreomsorgen.

Vi arbetar stindigt med att rekrytera
nya timvikarier dir behov finns, si dven
i skolan. Utmaningen ligger ofta i att
ménga vikarier saknar erforderlig utbild-
ning inom skolans yrken och inte kinner
sig trygga med att leda en klass, framf-
rallt inte inom skolans senare 4r.

I 6vrigt stir omsorgen om funktions-
hindrade inklusive enheten fér EKB for
27 %, forskolan fér 12 % och kosten for 7
% av det totala antalet lagda bestéllningar.
Tillsittningarna av sommarens semester-
vikariat fortldper och sista pusselbitarna
héller pa ate falla pa plats. Vi har liksom
tidigare ar haft ndgra sena avhopp, men
inget utdver det vanliga. Prognosen for
tillgdngen pé timvikarier vid korttidsfran-
varo under sommaren ir generellt sett lag
da de flesta gir pa schemalagda vikariat
under hela eller delar av sommaren. Hir ir
resursteamet en stor tillging.

Kostfunktionen

Rekryteringar

Under 2016 har hittills 6 personer valt att
sdga upp sig, varav 5 for att gi i pension.
Rekryteringarna har fram tills nu gitt bra,
men det dr fortfarande tvé tjinster kvar att
tillsicta. Hosten kommer att bli en spin-
nande tid, d& ny personal ska introduceras.
Det ir framfor alle Alvikrakoket och Flux-
enkoket som berors av nyanstillningar.

Histterminens skol- och forskolematsedel
Efter att ha genomfért ett antal matrdd
under viren (alla skolor erbjuds men vissa
har valt att inte delta) si kommer vi nu att
ligga sista handen vid hostterimens skol-
och férskolematsedel. Vi har tagit till oss
av synpunkter och 6nskemal och kommer
att gora vissa forindringar. Vi fortsitter
ocksd mot malet att laga fler ritter frin
grunden och att kunna baka mer mjukt
brod sjilva.

Nutritionsriktlinje

I kommunen har det precis beslutats om
en ny nutritionsriktlinje och under april
och maj har de férsta triffarna genomfores
med denna som grund. Tanken ir att pd
flera plan jobba med maten som det vik-
tiga verktyg som den ir, att olika aktdrer
ska veta sin roll och att ritt insatser ska
sittas in. Maten ska hamna i fokus pa ett
annat sitt 4n tidigare och alla ska jobba
mot samma mal, god nutrition och att
undvika fel- och underniring samt kunna
uppticka, behandla och félja upp pa ett

bra sitt.

Enkir

Under maj minad har en enkit skickats
hem till samtliga personer som har mat-
distribution fran Fluxenkéket. Syftet ir att
undersdka kundnéjdheten och att efter ge-
nomford undersdkning hitta férbiterings-
omraden att jobba vidare med. Denna
undersokning dr ett av mélen i SP 16.

Kommunévergripande

Mellankommunal samverkan

Projektet gemensamt Lonecentrum (LC)
Alvsbyn-Pitea ir inne i sitt slutskede,
rekrytering av chef pagir och de sista
formella besluten ska fattas innan verkstil-
lighet. Enligt nuvarande plan kommer LC
att etableras 2016-09-01.

Organisation

Forberedelser pagar for en ny organisation
for kommunledningen/kommunlednings-
kontoret.

Personalfunktionen

Lararlonelyftet - Regeringen har fattat
beslut om en sirskild satsning for hojda
lirarldner, for att 6ka liraryrkets attrak-
tivitet och dirigenom resultatet i skolan.
Stadsbidraget kan rekvireras forsta gingen
hésten 2016. Personalchef och skolchef
forbereder hur det ska hanteras.

Barn- och fritid informerar

Fritid & kultur

Preliminirt program — Sommarlovsaktivi-
teter 27/6 - 20/8 for barn och ungdom i
alder 6-15 ar:

o Aldrarna 6-12 4r har en fast tid mellan
kl. 10-12 for aktiviteter.

o Aldrarna 13-15 &r har en fast tid mellan
kl. 13-15 for aktiviteter.

* Mandagar: bowling, varje vecka
* Onsdagar: bio, varje vecka

¢ Dansvecka 27/6 — 1/7. Klassisk balett,
Street- och breakdance.

¢ Konstverkstad 11-15/7.
¢ 2 badresor till Nord Poolen Boden.

e Aktiviteter i Forum, Lomtjirnsparken
och pi selholmen dagligen. Aktivite-
terna sker i samvekan med ABE, NBYV,
Mutcho och ir gratis.

Skolovergripande

Planering och organisering av sommarens
forskole-, och fritidshemsverksamhet ir
klar. Sommaréppen forskola blir Asens
forskola. Fritidshem kommer att erbjudas
vid Parkskolan. Sommarverksamheterna
ir sammanslagna under veckorna 27-31
direfter startar ordinarie verksamheter ter
vid respektive enhet.

Forskolan

Under sommaren kommer renoveringsar—
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Loneavtal Kommunal - centrala parter har
tecknat ett 3 drigt avtal. Personalchefen
forbereder hur avtalet ska hanteras, tids-
plan for 16nedversynsprocessen etc.
Chefsutveckling - utifrin genomférd
chefsenkit, med fokus pa chefers forutsitt-
ningar och arbetsmiljo har ett chefsutveck-
lingsprogram utformats fér 2016/2017.
Organisatorisk och social arbetsmiljé
- personalavdelningen forbereder utbild-
ningsinsatser hosten 2016 for chefer och
skyddsombud, med anledning av Arbets-
miljéverkets nya foreskrift AFS 2015:4.
Medarbetarenkit - hosten 2016 kom-
mer en medarbetarenkit att genomfdras
kommunens medarbetare. Det blir siledes
ett bra material att jimfdra med den enkit
som gjordes 2013.

Ekonomi
DAR april - deldrsrapport april r inne i
sitt slutskede.

Upphandling stid - arbetet pigar med
att ta fram forfrigningsunderlag underlag
infor den planerade stidupphandlingen.
Underlaget 4r framtaget i nira samarbetet
med verksamheterna.

IT

Stadsnitet - forsta steget i samverkan med
Kalix-Arvidsjaur-Alvsbyn ir i princip
genomfért. Forberedelser for nista steg
pagér, det innebir att dessa tre kommuner,
tillsammans med IT Norrbotten, kan
nyttja fler gemensamma resurser for att
héja kvalitén i nitet.

Skanova och Telia projekterar och
marknadsfor sin fiberutbyggnad av tit-
orten, vilket sker i nira samverkan med
kommunens Stadsniit.

Kansli

Digitalisering - den tekniska livslingden
pa forsta omgangen Ipads, som limnades
ut, borjar vara till inda. Dirfér planeras
nu en omsittning av dessa. Preliminirt
sker den under hésten.

betena att fortstitta vid Timmersvansens
forskola. I och med att ordinarie férskole-
chef vid Asens forskoleomrade ir sjukskri-
ven finns Carina Ljuslinder som vikarie
vid Asens férskola.

Grundskolan, grundsirskola, férskole-
klass och fritidshem

Vid Knut Lundmarkskolan kommer

en grundsirskoleklass att uppstartas i
samband med l4sarsstart ht 2016. Under
kommande lisir kommer tre elever att
inga i grundsirskoleklassen, nistkom-
mande lisar kommer ytterligare ett antal
elever. I dagsliget finns elever med ritt
att mottas i grundsirskolan integrerade i
vanliga klasser men med det 6kade beho-
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vet av grundsirskola och en tillrittalagd
skolmiljo utokas organisationen vid Knut
Lundmarkskolan med en egen grundsir-
skola.

I och med att rektor vid Parkskolan valt
att avsluta sin anstillning kommer férind-
ringar att ske inom rektorsorganisationen.
Linus Skold kommer att tjinsteplaneras
vid Parkskolan fran och med ht 2016. Till
Vidsels rektorsomride pagir nu rekry-
tering av rektor, denna kommer att vara
klar innan semesterperioden och ny rektor
planeras vara pé plats till lisarsstart.
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Socialtjansten informerar

Chefsrekrytering

Rekryteringen av tva enhetschefer till
enheten for personlig assistans pigar. De
tva cheferna for personlig assistans Eva
Engman och Kristina Karlsson tilltrider
nya befattningar inom kommunen den 1
juni. Anstillningarna beriknas bli firdiga
under augusti minad.

Ensamkommande ungdomar

Tvé projeke dr pa ging inom EKB-
verksamheten. Det f6rsta projektet som
paborjats under april méanad ir ett samar-
bete med Sparbanken Nord, Pited Sum-
mer Games samt Alvsby IF. Syftet med
projekeet dr att utbilda ensamkommande
ungdomar i Alvsbyn till fotbollsdomare
som kan bade déma och jobba med iord-
ningsstillande av och efterarbete vid Pited

Summer Games fotbollsturnering. Vidare
si kommer ungdomarna att verka som
domare inom ungdomsfotbollen inom
kommunen. Ungdomarna har avslutat
sin utbildning och kommer inom kort att
déma sina férsta matcher med stod av en

erfaren handledare frin Pited domarklubb.

Ett annat projekt som ir i startgro-
parna dr sommarlovsentreprenor. Det dr
ett pilotprojekt som dels syftar till att ge
ungdomar en méjlighet att lira sig entre-
prendrskap, dels att kompetensutveckla
handledare kring vilka svirigheter och
utmaningar ensamkommande ungdomar
har om de skall klara av att driva egna
entreprendrsprojeke. Ett pilotprojeke
kommer att pdga under ett &r med att
lata ungdomarna préva pé att arbeta som
entreprendrer. Projektet underlittar for

ungdomarna att skapa nya kontaktytor
dir de far mojlighet i att trina sig i att
méta nya minniskor i samhillet vilket
stirker sjilvbilden och bidrar till en bittre
integration.

Bigge projekt finansieras med erhdllna
medel frin externa foretag, fonder samt
egen arbetsinsats

Flyktingsituationen

En ny prognos fran migrationsverket visar
att antalet asylsdkande blir firre men att
kommunmottagandet av nyanlinda med
uppehallstillstand dkar under 2016 och
2017. Den nya aprilprognosen for asyl-
mottagandet under &r 2016 har minskat
jamfort med Migrationsverkets prognos
fran februari. Mellan 40 000 och 100 000
asylsdkande beriknas komma till Sverige

i ar varav 4 000 till 14 000 4r ensamkom-
mande barn. Planeringsscenariot dr 60
000 asylsokande varav 7 000 ir ensam-
kommande barn. Det innebir att antalet
asylsékande dkar under andra halvéret
men i betydligt mindre omfattning 4n
under hosten 2015. Trots att hostens
akuta situation i mottagningssystemet har
forbiterats under viren kommer effekterna
fran hésten 2015 att paverka asylsystemet
under flera 4r framéver. Migrationsverket
har just nu 170 000 personer inskrivna,
varav drygt 140 000 vintar pa ett beslut i
sitt asyldrende, och de behéver sina dag-
liga behov tillgodosedda under tiden som
deras asylirenden provas.

Glad sommonr!
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