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Naringslivsutveckling

Datacenter

I samverkan med marknadsbolaget The
Node Pole pagir marknadsforing av vara
erbjudanden inom datacenteretablering. De
forsta besoken av kunder har genomférts. I
samverkan med The Node Pole samverkar vi
dven i deras marknadsarrangemang.

Storforsen

Planeringsarbetet for sommarsisongen i
Storforsen ir genomférd. Rekryteringen av
vaktmistare och turistvirdinnor genomfors
under april manad. En vaktmistare har
borjat sin anstillning direke efter pask for ate
bereda for senvirens och sommarens besok.

Ledarutvecklingsprogram for besoksniringen
Ett ledarutvecklingsprogram fér besoks-
niringen med fokus pa de sma foretagen i
byarna planeras i samverkan med Swedish
Lapland. Programmet fokuserar pa afFirs-
utveckling for de smé foretagens dgare och
ledare.

Boliden Laver

Méten med Bolidens féretridare fortsitter
enligt planerna. Mote med vattenridet for
Pited ilv finns planerat for april manad.

Sambhillsbyggnad

Tillsyns och kontrollverksamhet
Verksamhet pagir enligt miljo- och bygg-
ndmndens tillsyns- och kontrollplaner och
prévning av drenden sker lopande.

Oversiktsplanering

Fordjupad oversikesplan fr centrum —
verksamheten avser att bilda arbetsgrupper
liknande de som fanns vid visionsarbetet for
att 6ka delaktigheten bakom den férdjupade

oversikesplanen for centrum. Arbetet kom-
mer att piborjas under varen och pagd under
hésten.

Miljé- och byggnimnden har initierat ett
drende dll fullmiktige om stillningstagande
gillande den nuvarande kommuntickande
oversiktsplanens aktualitet. Varje mandatpe-
riod ska fullmiktige enligt plan- och byggla-
gen ta stillning i fragan.

Pigiende detaljplaner

* Planférslag for norra Nyfors industriom-
rade ska stillas ut for granskning. Planen
vintas kunna beslutas senast i juni 2016.

¢ Planhandlingar invintas frin Alvsbyns
Fastigheter AB for bostider vid nya Vis-
termalm for att kunna pabérja ett samrad.

* Detaljplan f6r Nybergshignan invintar
beslut om lokalisering av framtida ild-
reboende for att planhandlingarna ska
stimma Sverens med vad kommunen vill
bygga i omradet.

Detaljplan fér Altuna industriomréde ska
stillas ut for granskning.

Geografiska informationssystem
Luledregionens gemensamma GIS-verktyg
GIS4Web ir i drift och slutgodkind. Den
gemensamma fdrvaltningen av systemet

har pabbrjats. I Alvsbyn har en GIS-grupp
bildats dir de flesta verksamheter samt bo-
lagen ir representerade. Onskemal har lyfts
om att kdpa in ett kommuninvénarregister
for ate systemet bittre ska kunna anvindas
for planering for skola och dldreomsorg,
bostadsférsérjning, krishantering med mera.
De verksamheter i kommunen och bolagen
som anvinder systemet delar pa kostnaderna.

Skrotbilshantering

2015 var det "all time high” pé skrotbilsfron-
ten i Alvsbyn. Ett nytt avtal har tecknats med
Storsunds bildemontering for uppstillning
av dvergivna fordon tills dess att dvertagande
kan ske. Kommunens kostnader var 2015

ca 60 tkr exklusive personalkostnaderna

for hanteringen som ir ganska omfattande.
Kontake har tagits med Bil Sweden som ir
bilproducenternas organisation eftersom
producenterna har ansvaret fér hantering av
fordon som blir avfall. De anser att staten ska
ta ett stdrre ansvar genom exempelvis hojd
skatt pa fordon som finansierar en skrot-
bilspremie eller liknande. Idag kostar det
pengar for privatpersoner som vill skrota en
bil vilket inte &kar benigenheten att limna
in den till en auktoriserad bilskrot. Det finns
behov av en rikstickande 1sning om inte
problemet ska eskalera ytterligare med hoga
kostnader som f5ljd f6r kommunerna. For-
don som overges dvertas av kommunen och
skrotas om inte dgaren tar ritt pd sitt fordon.
Agaren faktureras for de kostnader som har
uppstitt, men ofta gar det inte att na dgaren
med ndgon faktura.

Revisioner

Lansstyrelsen har gjort revision av kommu-
nens livsmedelskontroll och en atgirdsplan
har upprittats for att bland annat sikerstilla
att skriftliga rutiner 4r uppdaterade och ett
fortydligande har gjorts avseende nimndens
oberoende som kontrollmyndighet. Lins-
styrelsen anmirkee pa att personalansvaret
ligger pa kommunstyrelsen och inte pd
nimnden och ansig att personalen dirfor
inte 4r oberoende. Det ir dock nimnden
som ir kontrollmyndighet och personalen
arbetar enligt nimndens uppdrag med kon-
troll och tillsyn. Vidare ansag linsstyrelsen
att en verksamhet hade for lig avgift i férhal-
lande till omfattningen och risken och darfor
har verksamheten omklassats i enlighet med
taxemodellen.

Vid kommunrevisionens évergripande gran-
skning fick nimnden en anmirkning for att
det inte fanns en tillrickligt tydlig plan for
intern kontroll. Ett forslag till en sidan plan
ir under upprittande och ska antas av nimn-
den i maj. Eftersom nimndens resursbehov
for kontroll och tillsyn vid en tidigare revision
inte ticktes av befintlig personal ville reviso-
rerna veta vilka dtgirder som nimnden har
vidtagit. Ndimnden kommer att svara reviso-
rerna att en forstirkning av personalen med
75 % pa miljosidan har skett vilket gor att be-
hovet 4r uppfyllt. Tillsynen finansieras genom
avgifter och belastar inte skattebetalarna frin-
sett tillsyn och kontroll av kommunal verk-
samhet dir verksamheterna precis som pri-
vata verksamheter ocksd méste betala avgift.
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Rittelse av fastighetskartan i Korstriisk
Lantmiteriets fastighetskarta i Korstrisk

har korrigerats utifrin kommunens primir-
karta. Under sommaren 2015 upptickees i
samband med en friga frin en medborgare
att fastighetskartan i centrala Korstrisk

hade stora brister. Eftersom kommunen har
korrekt inmitta och ajourhllna fastighets-
grinser kunde fastighetskartan rittas till med
hjilp av dessa. Kommunen fir ersittning av
Lantmiteriet for rittelser som sker med hjilp
av kommunens data. Det finns pi manga
hall stora brister i Lantmiteriets digitala
fastighetskarta, vanligen ér det storre brister
utanfor titorterna och det gar inte alltid att
lita pa kartor som finns, exempelvis pa nitet.
Det ir inte ovanligt att fastighetsgrinserna ir
mer dn 30 meter fel.

Bemanningsenheten

Sommarrekryteringen ir i full gang och det
har i ar soke ca 310 personer hittills. Annon-

sering pagar fortfarande och rekrytering sker
16pande hela viren, s antalet ansékningar
kommer sannolikt inte stanna vid 310 st.
Som jimférelse hade vi ifjol totalt ca 350
sokanden, men da var 75 av dessa sa kallade
sena ansokningar som inkommit under den
I6pande rekryteringen. De allra flesta semes-
tervikariat under sommaren ir tillsatta dven
om vissa pusselbitar fortfarande behéver falla
pa plats. Samordning sker tillsammans med
Vux avseende APL-platser for usk-studerande
och elevernas senare erbjudande infér som-
marjobb.

Tillgingen pa vikarier for korttidsfrinvaro
ligger stadigt pa samma nivi som tidigare,
vikariebehovet ir dven det i stort sett ofor-
indrat. Utmaningar som finns giller frimst
att hitta sjukskéterskevikarier same vikarier,
oavsett utbildning, till grundskolan och da
framfor allt till hogstadiet.

For nirvarande finns 24 personer vars
vikariatanstillning overgace till en tillsvi-
dareanstillning. Dessa personer bemannar

Barn- och fritid informerar

Fritid & kultur

Foljande aktiviterer 4r planerade infor
sommaren 2016:

o Alysbyns kommun har erhallit 180 305
kronor i stod av Myndigheten for ung-
doms- och civilsamhillsfrigor (MUCF)
till sommarlovsaktiviteter for barn i dldern

6-15 ar.

* Nationaldagsfirande, mandag 6 juni pa
Kyrkmalmen tillsammans med Alvsby
forsamling.

e Midsommarfirande, fredag 24 juni i Lom-
jarnsparken.

* Trolltagen i Storforsen 1-3 juli.
¢ Dansliger pa Alvsby folkhégskola vecka 26.
* Konstkollo pa Alvsby folkhogskola vecka 27.

* Matfestival och SMAKK musikfestival
i Lomgjarnsparken 16rdag 9 juli.

Skolévergripande

Skolinspektionens regelbundna tillsyn av
Alvsbyns kommun ir genomford och de
foreligganden som man frin inspektionens
sida aligger kommunen att dtgirda fram-
kommer i beslutsunderlagen for respektive
verksamhet. Den verksamhet som i tillsynen
uppvisar “bist resultat” i forhallande till
foreliggandena ir grundskolan. Generellt for
samtliga verksamheter pi huvudmannanivé
ir att kommunen behéver tydliggéra rutiner
for anmilan av krinkande behandling och
att dessa rutiner ir vil kiinda och forank-
rande. Detta for att krinkningar som intrif-
far rapporteras till ansvarig forskolechef eller
rektor vidare till huvudmannen. Generellt
ir tillsynen i Alvsbyns kommun kvalitativt
sikerstilld i de avseenden att samtliga verk-
samheter trots foreligganden bedriver en bra
verksamhet. De féreligganden som skolin-
spektionen beslutat for Alvsbyns kommun
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langtidsvikariat i vintan pé en stadigvarande
placering. 2015 kunde 15 konverterade
personer erbjudas en stadigvarande placering.

1 maj kommer en ny konverteringsregel i
Lagen om anstillningsskydd gillande allmin
visstidanstillning att trida i kraft. T och med
detta kommer en versionsuppdatering av
Winlas ske i slutet av april. I den nya versio-
nen kommer vi kunna ta ut rapporter som
visar anstillningar som konverteras enligt
den nya regeln. Allmin visstidsanstillning
anvinds sillan och da frimst vid introduk-
tioner och anstillningar som extraresurs.
och med den liga férekomsten av AVA ir det
sannolike att det endast i sillsynta fall sker en
konvertering av en allmin visstidsanstillning
enligt den nya regeln.

ska vara atgirdade och dterredovisade senast
den 31 oktober 2016.

Forskolan

I beslut gillande forskolan framkommer att
verksamheten i Alvsbyn i flera avseenden
fungerar vil. Skolinspektionen bedémer
bland annat att det finns bra rutiner for hur
verksamheterna fljs upp och utvirderas pa
enhetsniva. Forskolan ir den verksamhet
dir det systematiska kvalitetsarbetet har vil
inarbetade rutiner i just verksamhetsnivé. I
inspektionen foreliggs dock férskolans kva-
litetsarbete pd huvudmannaniva dir brister
konstateras i sammanstillning av resultat,
analys kopplade till utvecklingsdtgirder.
Ovriga foreligganden kopplat till forskolans
verksamhet ir att forskolan ska uppritta och
implementera rutiner for beddmning av ritt
till forskoleplats for barn under tre ars alder.
Detta styrs av skollagen dir kommunen ska
erbjuda barn fran ett ars alder forskoleplats i
den omfattning detta beh6vs med hinsyn till
barnets egna behov eller familjens situation
i ovrigt.

Skolinspektionen konstaterar vidare att
Alvsbyns kommun inte fordelar resurser till
utbildning inom férskolan efter barns olika
forutsittningar och behov for att sikerstilla
en likvirdig utbildning, hiri ska bland annat
sociockonomiska férutsiteningar belysas.

Grundskolan, grundsiirskola, forskoleklass

och fritidshem

Skolinspektionen konstaterar att skillnaderna
mellan pojkar och flickor som klarar kun-
skapskraven skiljer sig &t med 20 %. Vidare
konstaterar man att 88 % av eleverna ir
behériga till gymnasieskola vilket i nationell
jimforelse anses som god da denna siffra ar
77 %. Man konstaterar ocksa att Alvsbyns
kommun p3 en tioarsperiod bide har stigan-
de kunskapsresultat och hégre meritvirde.
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Huvudmannens systematiska kvalitetsar-
bete gillande grundskolans verksamhet far
godkint, man bedémer att kommunen har
en god insikt i grundskolans och férsko-
leklassens resultat och kan kopplat till det

gora analyser och besluta om utvecklings-
argirder for verksamheten. Nir det giller

grundsirskolan och fritidshemmen behover
resultaten tydligare framgd i huvudmannens
kvalitetsarbete. For grundsirskolans elever
ska huvudmannen i delegation till ansvarig
rekror eller via huvudmannabeslut avgéra
om elev i grundsirskola ska liisa imnen eller
imnesomriden, detta finns idag inte reglerat
i delegationsordning vilket bor atgirdas sd att
rektor beslutar.

For fritidshemmens verksamhet foreliggs
huvudmannen att liksom beslut for forsko-
lan ocks3 sikerstilla att resurser fordelas
efter elevernas behov och forutsittningar for
att garantera en likvirdig utbildning. Hiri
framkommer att kommunen har behov av
att utarbeta och implementera ett resursfor-
delningssystem som sikerstiller en likvirdig
utbildning.

Socialtjansten informerar

Chefsrekrytering

Rekryteringen av tvé enhetschefer till enhe-
ten fér ensamkommande barn dr genomférd.
Anneli Ohman som tidigare vikarierat som
enhetschef samt som samordnare pa enheten
samt Mattias Holmen som tidigare varit
anstilld som platschef for jobbférmedlingen
Work For You i Luled ir anstillda sedan
mars manad. Vidare ir Eva Engman anstilld
som enhetschef inom omsorgen om funk-
tionshindrade frin och med maj méinad. Eva
arbetar for nirvarande som chef fér personlig
assistans.

Aldreomsorgen

Den tidigare foreslagna foreskriften om
bemanning samt bistindsbedémning (SOSF
2012:12) pé sirskilda boenden blir inte av.
Dirmed fringdr man den tidigare detaljstyr-
ningen och byrakratin, istillet ska de dldre
pa sirskilda boenden f& omsorg enligt sina
behov. Regeringen har darfor beslutat om

en dndring i socialtjinstférordningen utan
varken detaljkrav eller byrdkrati. Férord-
ningen borjar gilla den 15/4-16 och innebir
ett fortydligande av ansvaret om att det ska
finnas tillgang till personal dygnet runt som
utan drojsmal kan uppmirksamma om en
boende behaver stod och hjilp. Varje kom-
mun har ett ansvar att se till act man lever
upp till detta krav. Kommunerna méste
organisera sitt arbete enligt de dldres behov.
Ibland kan till exempel larm och annan
teknologi sikerstilla att dldres behov av hjilp
snabbt uppmirksammas. Sveriges Kommu-
ner och Landsting (SKL) kommer att inleda
ett arbete med att stotta kommunerna i deras
arbete med att hitta effektiva arbetssitt som
héjer kvalitén pé de sirskilda boendena yt-
terligare. SKL kommer att tillsammans med
foreningen Sveriges Socialchefer, Famna och
Virdforetagarna ta fram rekommendationer
for kommunernas bedémningar av ildres be-
hov, fér schemalidggning och anvindande av
ny teknik. Milet ir att rekommendationerna
ska kunna anvindas fran och med 2017.

Arbete och integration
Projektet KOFA — Kompetens for alla ir ett
Europeiskt Socialfondsprojekt (ESF) som
startade 1 oktober 2015 och pagar till 31
augusti 2018. Det ir ett samerkansprojekt
mellan 3 kommuner. Pited kommun ir
projektigare och 6vriga projekepartners dr
Alvsbyns kommun, Arvidsjaurs kommun
och Arbetsformedlingen. Ovriga samverkans-
akedrer dr NLL/Vuxenpsykiatri i Pited, sam-
ordningsférbundet Skellefted —Norsjo, Ac-
tivus Pited, Pited Entreprendrerna och HSA
Pited. KOFA ir ett projekt som riktar sig
tll personer med funktionsnedsittning som
medfor nedsatt arbetsfdrmaga och nyanlinda
invandrare — tvd grupper med stora problem
att komma ut pd arbetsmarknaden. Det finns
ett behov att jobba med nya metoder och
ligga okat fokus pa dessa malgrupper.
Mialsittningen med projektet dr hdgre
sysselsittningsgrad bland kvinnor och mén

Gymnasieskolan/vuxenutbildningen

I gymnasieskolan och vuxenutbildningens
systematiska kvalitetsarbete framkommer
vid inspektionen att rutiner for hur arbetet
genomfors fungerar vil, arbetet genomfars
pd enheten lopande och dokumenteras regel-
bundet. I inspektionen framkommer att det
saknas tydlig dokumentation pé hur resulta-
ten f6ljs upp och utvirderas. Till huvudman-
nen ska enheten redovisa betyg fran respek-
tive genomférd kurs och hur man arbetar
med att utveckla undervisningen kopplat till
just betyg och meritvirden.

Ytterligare forligganden kopplat till vuxen-
utbildningen ir att kommunen aktivt miste
verka for att nd till de i kommunen som har
ritt till kommunal vuxenutbildning bade pa
grund-, och gymnasieniva.

med funktionsnedsittning samt kvinnor och
min som dr nyanlinda invandrare. Delmal
dr ate stirka forutsittningar for arbetsgivare
att anstilla kvinnor och min inom maélgrup-
pen, erbjuda kompetensutveckling bl.a.
arbetsplatsbaserad sprakinlirning; utvecklad
samverkan mellan olika aktérer, motverka
ojimstilldhet och annan diskriminering pa
arbetsmarknaden. Tvé projekeanstillda - ar-
betskonsulenter jobbar med deltagare i pro-
jektet och erbjuder ett starke stod bade for
deltagare i projekeet och arbetsgivare (bade
inom privat och offentlig sektor). Arbets-
konsulenterna utfér bland annat arbetsplats-
analyser for att f& en sd bra matchning som
mdjligt mellan deltagare, arbetsplats och
handledare. Vidare erbjuds sprakhjilp till
deltagare pa arbetsplatsen samt handledar-
stdd till arbetsgivare.
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