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Kommungemensam information

Kommunévergripande
Chefsenkiit

Personalavdelningen har gett Svenska Institutet
for Personalutveckling (SIPU) i uppdrag att
genomfora en chefsenkit med fokus pa chefers
forutsiteningar, arbetssituation och arbetsmiljs.
Enkiten har en svarsfrekvens pd 100 % vilket
visar pi ett stort engagemang. Resultatet visar
pa tre (3) omraden som ir foremal for ett
fortsatt arbete och analys. Det handlar frimst
om arbetsbelastning, resurser och administrativt
stdd. Ect arbete pagar for att utforma en hand-
lingsplan med férslag till atgérder.

Sjukfrinvaro

Sjukfrénvaron for 2015 visar pd en dkning
frimst inom socialtjinst och skola. Ett internt
arbete har pagatt bland enhetscheferna for att
analysera vad dkningen beror pa. Redovisning-
en visar pd att okningen till stérsta delen avser
korttidsfranvaro pa grund av férkylningar och
magsjuka. Den lingre franvaron beror pa andra
diagnoser som inte ir arbetsrelaterade. Enhets-
cheferna genomfér uppféljande samtal med de
anstillda. Det ir viktigt att rehabiliteringsked-
jan snabbt kommer iging for att forhindra atc
korttidsfrinvaron évergar till att bli lingvarig.
Samarbete finns med Férsikringskassa och

Arbetsférmedling.

Rekrytering/Kompetensforsrining,
Sjukskiterskor
Personalavdelningen och Bemanningsenheten
har tillsammans med enhetschef fér Hilso- och
Sjukvédrdsenheten utvirderat sommaren 2015.
En del rekryteringsaktiviteter har startat exem-
pelvis annonsering. En inbjudan har gtt ut dill
sjukskoterskestudenter vid Lulea Tekniska Uni-
versitet, till en gemensam triff f6r att informera
om vilka behov som finns samt om kommunen
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som arbetsgivare. Forhoppningen ir att kunna
rekrytera ett antal sjukskéterskor for sommaren.

Lineoversyn 2016

Lonedversynsprocessen har startat och éver-
liggningar med facken ir klara, dock inte med
Kommunal, Virdférbundet och Fysioterapeu-
terna. Den faststillda tidsplanen utgdr ifrdn att
nya loner per 1 april 2016 utbetalas pa april-
16nen 2016.

Samhillsbyggnad

Samverkansprojekt

Fyrkantens WebGIS 2.0 ir i drift sedan okto-
ber och utbildning har skett av personal hos
kommunen och bida de kommunala bolagen.
Ytterligare utbildningar sker under véren 2016.
Systemet ér stabilt och gar bra att anviinda men
det finns nigra buggar som leverantéren arbetar
med. Programmet kérs via Pited kommun.

Arbetet med SARETS, samverkan regional
trafikstrategi dr i slutfas och ett utkast till strate-
gi kommer att behandlas i kommunerna under
vintern. Kalix, Lule4, Boden, Pitea och Alvsbyn
4r med i samverkan tillsammans med regionala
kollektivtrafikmyndigheten, Linstrafiken och
Trafikverket.

Miljésamverkan Norrbotten har genomfért
utbildning inom tiketillsyn och samverkan har
under aret ocksa skett inom tillsyn av tillfilliga
boenden och enskilda avlopp inom miljobal-
kens omréde.

Planer

Arbetet med fordjupad éversikesplan for
centrum fortgar. Kommunen behéver enligt
de medborgare som var med pi samraden i
bostadsomradena bli bittre pa att underhélla
ging- och cykelvigar och gator, tgirda pro-
blem med héga farter i trafiken och ta bittre
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hand om grénomraden och diken. Centrum-
kirnan med handeln behéver ocksd en liten
upprustning.

Ett forslag till detaljplan fér parkering vid
Knut Lundmarkskolan ir firdigt for beslut.

Detaljplanen for Altuna industriomrade har
varit pa ett forsta samrdd och har omarbetats in-
for ett nytt samrad eftersom ganska omfattande
indringar har behévt goras.

Ett forslag till detaljplanen fér Norra Nyfors
industriomride ir framtaget och samrad ska ske
i januari 2016.

Planarbetet med Nybergshignan har inte
innu pabérjats.

Den é4ndring om detaljplanen vid Pirlans
forskola som kommunstyrelsen har beslutat om
ir inte finansierad och har inte pabérjats.
Under éret avslutade planer 4r bostadsforsérj-
ningsplanen, Nyfors konferens och camping
samt Resecentrum.

Borgmiistaravtalet

I arbetet med den strategiska planen bor de
mélsittningar som finns i Borgmistaravtalet
finnas med.

Bygglovverksambeten
Bygglovverksamheten har varit mer aktiv in
tidigare &r och manga industrilokaler har upp-
forts eller dr under uppforande.

Det gir dven att se en 6kning avseende
enbostadshus.

Miljétillsyn och livsmedelskontroll

En del av planerad miljé- och hilsoskyddstillsyn
har inte kunnat genomforas pa grund av att det
har varit en vakant tjinst under en del av aret.
2016 kommer dirfér den tillsyn som inte har
hunnits med att prioriteras i bérjan av aret. Pd
livsmedelssidan har verksamheten utforts enligt
kontrollplanen.
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Barn- och fritid informerar

Barn- och familjeenheten

Det har varit en lugn jul och nyarshelg for
personalen vid BoF trots att antalet drenden
tenderar att 6ka vid storhelger.

Forskolan

Frin och med 1 januari tillhor férskolorna i
Vidsel, Visttrisk och Korstrisk organisatoriskt
Vidsel RO. TF forskolechef for verksamheterna
i byarna ér Urban Lindgren som dessutom
ansvarar for Asens forskola till och med 30 april
2016. Ordinarie rektor i Vidsel Linus Skold
kommer ater frin tjinstledighet under april.
Ordinarie rektor for Asens forskoleomrade ir
fortsatt sjukskriven 50 %.

Grundskolan
Fran och med 1 februari 2016 kommer Mattias
Nilsson att arbeta som rektor vid Parkskolan
och eftertrider d& Anders Nilsson som bérjar
arbeta i Luled kommun som rektor. Mattias
Nilsson har under hésten varit anstilld som vi-
karie for ordinarie rektor i Vidsel, Linus Skold.
Under tiden mellan februari till april kommer
Gunnar Bergman att ombesorja rektorsuppdra-
get i Vidsel da som ndmnts Linus Skold ér ater
fran sin tjinstledighet.

Arbetet med att se dver méjligheterna for
att ta emot nyanlinda barn till grundskolan i
Vidsel pagar och kan i bista fall tillgodoses frin
och med februari minad.

Gymnasieskolan/vuxenutbildningen
Rekrytering av behériga lirare till byggpro-
grammet ir klar. Nista steg infor uppstart av
programmet ir att sikerstilla att lokalerna

firdigstills. Programmet kommer att halla till i
Peter Lundbergs plits gamla lokaler. Elevrekry-
tering kommer att férutom i 4-kanten ocksé att
genomforas i A-kommunerna.

Det rader i dagsliget ett stort tryck pa
SPRINT-programmet vid gymnasieskolan och
man kan inte garantera att alla elever kan erbju-
das utbildning pé grund av lirarbrist. Det rader
dven ett stort tryck pd lokaler vid gymnasiet just
pa grund av den hoga elevtillstrémningen.

SFI (Svenska for invandrare) startade i egen
regi i januari. I dagsliget ir lirarbehovet klart
och lokalerna firdigstillda i fore detta ABF:s
lokaler. En forsta informationstriff hélls den

Socialtjansten informerar

Aldreomsorgen

Kommuninvinare i Alvsbyn som fyller eller
har fyllt 80, 85 eller 90 ar under 2015, och
vilka inte har insatser frin hemtjinsten eller har
begrinsad insats i form av trygghetslarm och
eller matdistribution, har erbjudits ett forebyg-
gande hembesdk. Erbjudandet har sints ut per
brev l6pande under aret och telefonkontakt har
tagits fér avstimning infor besok.

Syftet med forebyggande hembesdk ir att
stddja kvarboende i det egna hemmet, att fore-
bygga ohilsa och risker, skapa trygghet genom
att informera om vilka insatser som kommunen
kan erbjuda samt férmedla kontakt till berord
profession eller instans vid behov och om den
enskilde ger sitt samtycke till formedling av
kontakt. Samtalen vid hembesck berér teman
som kost, motion, social gemenskap och me-
ningsfullhet.

Ar 2015 har 75 personer, av totalt 171
mojliga enligt inkomna listor, tackat ja till
forebyggande hembesok. De trettiosju personer
som bor pa sirskilt boende eller har insatser
fran hemtjiinsten (11 personer) ansags inte vara
aktuella utifran kvalificeringsgrunderna. De
som har tackat nej har gjort det frimst pa grund
av att de upplever sig vara pigga och krya och
klarar sig bra och har diirmed inte upplevt ett
behov av forebyggande hembesok. Andra har
upplevt att de nyligen haft bessk.

Alvsbyns kommuns ildre medborgare har
ett gott allmintillstind, de ar trygga som
personer och ir tillfreds med sina liv. Samtalen
kring hilsa, kost och motion visar pé en
medvetenhet om faktorer som inverkar pd
hilsan. Livskvaliteten skulle kunna férbittras
yteerligare, till exempel genom fler sociala

kontaketer, fysiska aktiviteter, utevistelse
sysselsittning om dagarna, vilket skulle

kunna bidra till en bittre somnkvalitet och
minska oroande tankar kring olika héindelser/
situationer. Det framkommer dven att
majoriteten upplever sig vara néjda med sitt
niringsintag. Andelen fall ligger pd 39 % och
de frimsta orsakerna uppgavs vara; viglag, att
de inte vet varfor de fallit, svaga fotleder eller att
de missat trappstegen.

De ildre som har behov av insatser frin
kommunen berdrde frimst serviceinsatser,
4dven om det ir fler i &r som behdver hjilp med
personlig hygien. Resultaten pavisar bland
annat att icke synliggjorda behov av stod har
uppmirksammats och rekommendationer
och eller férmedling av kontakt har skett till
bistdndshandliggare, bostadsanpassningshand-
liggare, arbetsterapeut och hilsocentral. Dir-
utdver rekommendationer om sidant som ror
egenansvar dvs. fotvird, kosthallning, enklare
hjilpmedel, féreningsliv, vikten av egen tid och
Regionala kollektivtrafikmyndigheten. Majori-
teten vill skéta sina kontakeer sjilv och kontak-
tar Anhérigkonsulenten vid behov.

Sammanfattningsvis kan signaler sisom att
fler dldre dr i allt stdrre behov av olika insatser
for att klara ett kvarboende uppfattas, vilket kan
ge kommunledningen en fingervisning om vad
som sker hos den aldrande befolkningen.

Kon till SABO ir for nirvarande 19 perso-
ner. Under jul-och nyarshelgen har ytterligare
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11 januari for samtliga SFI-elever av bitridande
rektor Magnus Norberg och lirare. Inventering
och gruppsamansittning pagar och den 1 feb-
ruari bérjar undervisningen.

4 personer fitt akut plats pa korttids vilket
inneburit att vi ¢j kunnat ta hem planerade
utskrivningar frén sjukhus.

Flyktinglaget

Sedan den 23 december har vi inte mottagit
ndgon ungdom till vir verksamhet f6r ensam-
kommande flyktingungdomar. I dagsliget har
vi ett mottagande om 49 ungdomar férdelade
pa 4 boenden. Detta innebir att under 2016
sa blir det ett mottagande om maximalt 16
ungdomar enligt det nya avtalet om 65 platser.
Efter en vildigt hektisk host med uppstart av
béde tillfilliga och mer permanenta boenden
for ensamkommande ungdomar samt rekry-
tering av 16 nya medarbetare s har vi ett bra
grepp om verksamheten, personal och chefer
har lagt ned ett mycket bra arbete for att fa
verksamheterna att fungera.

Nationellt s bedémer MSB (Myndigheten
for samhillsskydd och beredskap) att det fort-
farande ir stora pifrestningar i landet, frimst
inom socialtjinst, verfdrmyndarverksamhet,
inom sjukvirden samt inom utbildningsomré-
det. Under december ménad har instromningen
minskat till ett par tusen. From 4 januari har
grinskontroller inférts via Danmark vilket
bedoms péverka instromningen avsevirt.

Vad gilller del4 tillfilliga asylplatserna
som kommunen inventerat s har inte nigon
forfrigan frin migrationsverket inkommit om
behov av dessa.
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