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Kommungemensam information

Naringslivsutveckling och etablering

Etableringar - Bolidens idéstudie i Laver fort-
gar som planerat. Frin kommunledningen
genomférs kontinuerliga méten med fore-
tridare for Boliden for att sikerstilla etable-
ringen, enligt beslut i kommunfullmiktige.
Vad giller datacenter sé ir "siten” i Nyfors
paketerad och klar for marknadsféring. Ett
arbete med fokus pd méjligheter med ener-
gidtervinning fran datacenter har paborjats.
Syftet dr att stirka erbjudandet till kund.

Landsbygdsutveckling - efter nedstingning

av byaradet har kommunen tagit ett initia-
tiv for att samordna byaféreningarna. Var
néringslivsutvecklare Ulrica Hamsch har
samlat foretridare for byaféreningarna for att
samordna gemensamma fragor for byarnas
utveckling. Moten genomférs tva ginger

per ar.

Besiksniring - det gemensamma projekeet
for linets utveckling av turism, via Swedish
Lapland, gar vidare med nya utvecklingsom-
riden. Fran Alvsbyn har destinationsradet,
med foretridare frin besoksniringen, ett
uppdrag att prioritera aktiviteter for besoks-
niringsutveckling i Alvsbyns kommun.

Bemanningsenheten

Bemanningsenheten har under november
ménad fatt ca 1600 bestillningar pa sam-
manlagt ca 10 500 vikarietimmar. Av detta
har vi 18st ca 97 %. I snitt bokas det ut
vikarier pa drygt 9000 timmar/manad (giller
endast korttidsfrinvaro).

Av alla bestillningar stir dldreomsorgen for
nistan hilften, sett dver hela aret. Omsorgen
om funktionshindrade stér for drygt 20 %.

Forskolan, skolan och kostenheten delar
olika pd det resterande antalet bestillningar.

Vikariebestillningarna for sjukskéterskor ir
mest svérldsta. Sett Sver hela dret har vi 16st
83,69 %, vilket dr mirkbart ligre 4n den to-
tala andelen 18sta bestillningar. Legitimerade
sjukskoterskor dr en svérrekryterad yrkeska-
tegori nir det giller vikarier.

I slutet pd november gick den forsta annon-
sen infér sommarens rekrytering av sjuksko-
terskor ut. Rekryteringen av sommarvikarier
for vriga yrkeskategorier pdborjas i slutet av
december.

Kommunévergripande

Overgripande - Kommunledningskontoret
har frin 2015-03-01 ny organisation, besti-
ende av fyra avdelningar; ekonomi, kansli,
personal och utveckling/IT.

2015-10-01 anstilldes en projektledare for
att driva projektet Gemensam loneadmi-
nistration. Malet med forsta fasen 4r ate
loneadministrationen for Pited- och Alvsbyns
kommun dr sammanférda till en organisa-
torisk enhet med en gemensam chef, innan
sommaren 2016. Just nu pagir kartliggning
av nulige och arbetsprocesser tillsammans
med personalen.

Personal - en digital handbok fr chefer r
under framtagande. Syftet med Chefshand-
boken ir att samla lagar, avtal, policy, styrdo-
kument, blanketter m.m. inom personal- och
ekonomiomrédet. Implementeras innan jul.

Ekonomi - arbetet med internbudget kom-
mer att forsenas. Ytterst osikert om den
kommer att férhandlas innan Arsskiftet.

Barn- och fritid informerar

Fritid & Kultur

Konsumentviigledningen - den nya nationella
tjansten "Halla konsument”, som samordnas
av Konsumentverket har fungerat bra och

varit till stor hjilp fér kommuninnevanarna,

med snabba svar, information och hinvis-
ningar. Halld konsument ersitter inte den
kommunala vigledningen utan fungerar som
ett komplement och sillar bland telefonsam-
talen. Minskad tid i telefonen har gjort att

IT - Stadsnitet, samverkan med Arvidsjaur
och Kalix, pagér. Syftet med samverkan ir
att genom ett teknikskifte hoja kvalitén ut
mot slutkund. Mélsittningen ir att den nya
16sningen 4r pa plats under forsta kvartalet
av 2016.

Kansli - Digitalisering: budgetberedningen

och Barn- och fritidsutskottet hanterar nu-

mera sin motesdokumentation digitalt. Kvar
att digitalisera dr Arbete- och omsorgsutskot-
tet samt Personalutskottet. Dessa tva gar inte
att digitalisera i dagsliget. Funktion for han-
tering av sekretessbelagd information saknas.

Ovrigt - Gemensamma grunder for samver-
kan och ledning vid samhillsstorningar.
Projekt "Ledning och samverkan” (LOS) ir
en av Myndigheten fér samhillsskydd och
beredskaps (MSB) storsta satsningar under
dren 2012-2014. Det har involverat fler in
70 aktérer inom omradet samhillsskydd och
beredskap, bade praktiker och forskare. Mi-
let var att ta fram gemensamma grunder fér
ledning och samverkan som ska bidra till att
utveckla samhillets formédga att hantera sam-
hillsstérningar. De gemensamma grunderna
innehaller sitt att tinka och sitt att arbeta pa
som ska oka formagan att hantera samhills-
storningar. De ska ge vigledning till aktdrer
som har ett ansvar for eller kan bidra till atc
hantera samhillsstérningar.

Ni hittar dokumenten hir: hetps://www.msb.
se/sv/Insats--beredskap/Ledning--samverkan/
Gemensamma-grunder-for-samverkan-och-

ledning/

kommunens konsumentvigledning fitt mera
td dll budget- och skuldridgivning samt
utitriktade insatser. Under 2015 har det varit
storre utredningar inom skuldridgivningen
och att det ir férsta dret man beviljar betal-
ningsplaner pa tre ar (tidigare fem ar).

Evenemang

Januari och februari:

20/1 Konsert med John Henry fér hogstadiet.
24/1 Chalmers spex pa Forum.

12/2 Alvsbyns riksteaterforening ger Carl-
Einar Hickners forestillning ”Skirvor”.
Vecka 8 Vinterfest med snoskulptering, Pelle
Tott-lopp samt musik och teater.

Skolévergripande

Som ett led i var kompetensforsérjning
hidanefter har skolans ledning padborjat upp-
sokande verksamhet bland de lirarstudenter




som ir bosatta i Alvsbyns kommun. De
inbjuds till ett méte och lunch dir vi lyfter
fram vara verksamheter och tydliggér vart
behov av utbildad personal. Férst ut i detta
arbete har varit att triffa tre blivande forskol-
ldrare, vilka tar examen till arsskiftet.

Férskolan

Fran och med 1 januari kommer férskolorna
i Vidsel, Visttrisk och Korstrisk att organisa-
torisk tillhéra Vidsel RO.

Grundskolan

Ett arbete med att se éver forutsittningarna
for ate tydliggora stadieindelade skolor
kommer att pabérjas direke efter arsskiftet.
Ambitionen ir att kunna tydliggéra denna
struktur inom titortens skolverksamheter si
snart lokal och elevtal méjliggor detta.

Gymnasieskolan

Ett intensivt arbete pagar nir det giller det
kommande Byggprogrammet vid Alvsbyns

gymnasieskola. Rekrytering av lirare pagar
till programmet, samtidigt som dndamals-
enliga lokaler utvirderas. I dagsliget 4r inte
tekniksalen vid Alvakraskolan aktuell, frimst
pa grund av att den ér for liten 6ver tid. Dia-
log pagir med Alvsbyns Fastigheter AB.

I dagsliget finns 59 elever vid SPRINT pro-
grammet, Sprikintroduktion, vilket innebir
att programmet ir gymnasieskolans stdrsta
program. Det rader akut brist pa lirarkom-
petens till programmet, vilket ur ett kvali-
tetsperspeketiv ar allvarligt.

Svenska for invandrare (SFI) kommer frin
och med érsskiftet att bedrivas i egen regi.
Lokaler for undervisningen kommer att bli
i gamla posten. Lokalerna dr under upprust-
ning och beriknas vara klara fér verksamhet
i och med arsskiftet. Rekrytering av lrare
pdgar men liget r dystert. Det finns inte
tillgdng till behoriga ldrare for denna typ av
undervisning, vilket kan komma att innebira
att undervisning inte kan erbjudas direke ef-
ter arsskiftet. SFI kommer efter arsskiftet att

Socialtjansten informerar

Aldreomsorgen

Kén till sirskilt boende (SABO) ir for nirva-
rande 24 personer. Av dessa har 16 personer
beslut om korttids i avvaktan pa sirskilt
boende, 6vriga tta personer vintar i hem-
met pa placs till sirskilt boende. Vidare har
vi tvé beslut om korttidsavlastning/vixelvard

i dagsliget.

Projektet med "Hemteam” har fungerat
mycket bra. I dagsliget ér det sex personer
som har eller har haft insats frin teamet. Den
skattning som genomférs med varje person
visar pa forbittrade funktioner for de en-
skilda. De upplever en hég trygghet och de
har kunnat fortsitta bo kvar hemma, vilket
minskar belastningen pa korttidsverksamhe-
terna. Infdr nista &r planeras att permanenta
Hemteamets verksamhet. Verksamheten
kommer att finansieras med de medel som
regeringen tillskjuter for utdkad bemanning
till dldreomsorgen, en miljon kronor under
2016.

Projektet om digitala trygghetstelefoner

i hemtjinsten har forsenats tvd veckor pd
grund av att leverantéren inte klarat att le-
verera trygghetstelefonerna enligt tidsplan.
Arbetet med installationerna pagar for fullt
och beriknas vara klart mitten av januari
2016.

Styrgruppen for projektet nytt Sirskilt bo-
ende (SABO) har deltagit pa en konferens
om Framtidens boenden for dldre. Konfe-
rensen belyste bland annat vilfirdsteknologi
som stirker ett 6kat kvarboende i hemmet,
behovsanpassade inne-och utemiljéer for atc

skapa trygga och funktionella verksamheter
for den enskilde, framtidens omvardnads-
och demensboendentendenser kring plane-
ring och byggnation.

Vidare har styrgruppen genomfért ett stu-
diebesdk i Vinersborgs kommun i syfte att
utbyta erfarenheter. Vinersborgs kommun
renoverar och bygger nytt pa Niklasbergs
ildreboenden under en period om fem ar.
De valde samarbetsformen partnering for att
i hogre grad kunna péverka teknikutveckling
och ekonomi samt for att tillgodose perso-
nalens och de boendes 6nskemal pa ett kloke
sitt. De beskriver att det funnits méjlighet
att hela tiden se till kundens behov genom
stindig dialog. Deras positiva erfarenheter
av att anvinda samarbetsformen partnering
har inneburit att de nya byggnadsprojekt de
planerar fér, kommer att ske genom partne-
ringupphandling.

Flyktingsituationen

Ny prognos avseende behovet av platser for
de ensamkommande barnen (EKB) ir fram-
tagen infoér 2016. Linstalet fér Norrbotten
2015 var ett mottagande av 171 ensamkom-
mande flyktingbarn, infor 2016 4r har det
nya linstalet héjts till 1346 EKB. Detta
beror pé dels pa den massiva instromningen
under slutet av ret, men dven att Migra-
tionsverket lagt en prognos om 33 000 EKB
under 2016. Linsstyrelsen kommer for 2016
att skriva avtal med Alvsbyns kommun vid
fyra tillfillen angiende EKB. Ett avtal som
giller frin 1 januari, sedan ett nytt avtal
kvartalsvis. Vi har fitt ett nytt kommuntal

—

upphéra som egen skolform och ingd under
vuxenutbildningen, vilket ocksa innebir att
kommunen som skolhuvudman ir tvingade
att tillhandahalla SFI undervisning.

Rekrytering av bitridande rektor med ansvar
for vuxenutbildningen pagar och anstill-
ningsintervjuer sker under v. 49. Rekrytering
kommer att vara genomférd och klar till
arsskiftet.

som giller for 65 asylplatser EKB. Vi fir vid
avtalets skrivande avrikna det faktiska antal
asylplatser EKB, som redan finns i mottagan-
det. Idag har vi 35 ungdomar som har asyl,
vilket innebir att ytterligare 30 ungdomar
som ska avtalas om for 2016. Dessa 30 delas
pa fyra, vilket innebir sju-dtta ungdomar
som ska beredas plats varje kvartal 2016. Om
instrémningen blir ligre dn prognosen inne-
bér det givetvis att avtalen inte skrivs upp en-
ligt denna berikningsmodell. At tillstrom-
ningen skulle bli hogre 4n denna berikning
anses inte troligt. Beriknad handliggningstid
for EKB under 2016 ér beridknad till 500
dagar, vilket innebir att dessa ungdomar
kommer att vara asylsékande betydligt lingre
tid 4n idag.

Vad giller de 14 tillfilliga asylplatserna som
kommunen inventerat, s har inte nigon
forfragan fran Migrationsverket inkommit.
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