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Naringslivsutveckling och etablering

Datacenter - under det gingna éret har vi
sett dver forutsittningarna for datacenter

i kommunen. Tillvixten ser god ut med

en prognos pa tvihundra nya datacenter i
Europa de kommande aren. Vi har genom-
fort en utredning av dtta limpliga platser

i hela kommunen. Det finns bara en plats
som har goda férutsittningar, nimligen det
planerade industriomradet vid Nyfors. Dir
finns det en god tillging pa elforsérjning
samt méjligheter till energidtervinning till
vart fjarrvirmeverk. Tillsammans med The
Node Pole har vi paketerat platsen som ett
erbjudande vid deras marknadsforing. Frin
och med hésten 2015 ir Alvsbyns kommun
en del av The Node Pole (lis mer pd www.
thenodepole.com).

Nyforetagande - frin Alvsbyns kommun be-
driver vi Féretagarcentrum vars syfte 4r att
hjilpa till vid uppstart av nya foretag. Fore-
tagscentrum tillhandahéller dessutom kon-
sultstdd till befintliga féretag som vill viixa
eller férindra sin verksamhet. Ett exempel dr
det ledarutvecklingsprogram till foretagare
som vi bedriver under hésten och vintern.
Verksamheten bedrivs i projektform dir vi
samverkar med Pited och Skellefted kommun.

Kosten

Nutrition for ildre - samtliga kockar som
arbetar med mat till dldre har under septem-
ber/oktober fitt méjlighet att gi en halvdags-
utbildning i nutrition. Fér personalen pa
Fluxenkoket ldg detta helt ritt i tiden efter-
som det dir pagr et kvalitetssikringsarbete
kring maten. Det vi jobbat och jobbar vidare
med ir portionsstorlekar, proteinmingden

i varje portion, mirkning av kyld portions-
forpackad mat samt konsistensanpassad mat.
Arbetet kring nutrition for dldre kommer att
fortsitta och tanken ir ocksa att samarbetet
mellan olika yrkesgrupper ska utokas och
forbattras.

Personalldget - den tredje pensionsavgangen
for aret ndrmar sig och det har gatt mycket
bra att [6sa samtliga tillsdttningar (den senast
som produktionsansvarig pa Alvikrakoket).

Villabygge pd de nya tomterna pad Pristgdrdan.

—

Under 2016 ir det troligt att dn fler viljer att
gd i pension och det dr dé vi far se hur ldtc
eller svart det ar att rekrytera utbildad perso-
nal. T ar har endast en av gjinsterna annon-
serats externt och det var visserligen ménga
sokande, men endast en utbildad.

Miljé och bygg

Tillsyns- och provningsverksamheten pé-

gar som vanligt. Det har varit nigot fler
bygglovirenden i ar 4n tidigare &r och antalet
bygglov for villor och industrilokaler har
okat jamfore med fjolaret.

Miljéprovning av Bodens skjutfile pagir och
ligger for nirvarande hos regeringen eftersom
bland andra Alvsbyns kommun har éverkla-
gat linsstyrelsens beslut om tillstand.

Energimarknadsinspektionen provar for
nirvarande ansokan om nitkoncession for
Markbygden etapp 2 dir huvudalternativet
frin exploatdren gar mellan Nakteberget och
Dubblabergen som 4r naturreservat och del-
vis ligger inom Alvsbyns kommun. Ovriga
alternativ beror inte Alvsbyns kommun.

Status fér pdgdende planirenden

Planidé: Planering for dldreboende vid Tirn-
stigen har lyfts av Alvsbyns Fastigheter AB.

Begiiran om planbesked: Nybergshignan kv.
Granen och del av kv. Tallen for att mojliggora
byggande av bostider och ev. ett dldreboende.
Omradet mellan Pirlans forskola och Vister-
malm, férindring av planomradets strukeur.

Uppriittande av planhandlingar — pigiende:
Norra Nyfors industriomrade. Férdjupad
oversiktsplan for centrum samt trafikstrategi,
VA-strategi.

Samrid: Altuna industriomréde - fortsatt
samrdd med fastighetsigare.

Granskning: Parkering vid Knut Lundmark-
skolan.

Trafik

Trafikirendena fortsitter att 6ka. Trafikmit-
ningar har genomférts pi Gammelvigen och
Tvirvigen i Korstrisk.

Datacenter i Luled. Foto: Cascade Creative Media.

Bemanningsenheten

Hittills i ar har bemanningsenheten hanterat
ca 15 000 bestillningar fordelat pd ca 100
000 vikarietimmar. Antalet bestillningar
varierar mellan 50-80 st. per dag. Vikarie-
behovet ir stort och dirfor behdvs stindig
pifyllning av nya vikarier allteftersom vika-
rier konverterar in eller gar vidare till annan
sysselsittning. Det angivna antalet vika-
rietimmar ovan ir endast korttidsfranvaro.
Behovet av vikarier for schemalagda vikariat
ir dven det stort. Hittills i &r har vi fitt in
underlag for att kontrollera foretradesritt vid
dllsitening av ca 250 vikariat dir personalbe-
hovet 6verstiger 14 kalenderdagar.

For att ytterligare sikra tillgingen pa vikarier
sker annonsering via arbetsférmedlingen.
Det ir dven lagt en internorder hos arbetsfor-
medlingen i Alvsbyn vars handliggare skickar
sokandepresentationer som dverensstimmer
med kravprofilerna direke till bemanningsen-
heten. Under 2015 har hittills 21 personers
vikariatanstillningar évergdte till tillsvida-
reanstillningar, da de arbetat mer 4n tva ar
pa en femarsperiod at Alvsbyns kommun.
Alla dessa personer ir sysselsatta pd linga
vikariat och en del av dem kommer att bli
stadigvarande placerade pa vakanta tjinster
under hésten.

Sommarrekryteringen av sjukskéterskevika-
rier 4r prioriterad och under de kommande
veckorna drar vi iging med inventeringen av
vilka resurser vi har och kommer att behéva
infor sommaren 2016.




Barn- och fritid informerar

Fritid & Kultur

Arets ungdomsting genomférdes den 3
november 2015.

Skolévergripande

Den 13 oktober presenterade Lirarférbundet
sin ranking 6ver Sveriges bista skolkommu-
ner. Alvsbyns kommun rankas i denna som
landets 16:e bista skolkommun. Tillsam-
mans med 6vriga Fyrkantenkommuner utgér
Alvsbyn en av landets bista skolregioner da
Pited rankas som 2:a, Lulea 3:a och Boden
14:e. Vir ambition ir att halla en stabil

trend i de skolrakningar som vi viljer att
folja vilket vi ocksd gor. Samtliga tillsvidare-
anstillda skolledare deltar i en utbildning i
Utbildningsvetenskap via Umea universitet
och rektorslyftet, utbildningen omfattar 7,5
hp och ir ett viktigt led i att utveckla vért
systematiska kvalitetsarbete.

Barn och familjeenheten

Under hésten har det tydlige blivit mérkbart
komplexiteten i flera av de barnirenden
som handlidggs av barn och familjeenheten.
Bilden som framtrider ér att antalet dren-
den stadigt dkar for varje ar. Komplexa och
minga drenden utgér en riskfaktor for per-
sonal vid enheten, dels for att vissa drenden
kan innebira en hotbild fér personalen men
ocksa for att arbetsbelastningen ir hog.

Férskolan

Skolverket har beviljat statsbidrag frin Alvs-
byns kommun fér att arbeta med mindre
barngrupper i forskolan. Statsbidraget ar
beviljat for ett ar i taget och dr 620 000 kr.
Statsbidraget kommer att utgéra en viktig
kvalitativ resurs inom forskolan. Arbetsmil-
joverkets granskning av forskolechefernas
arbetsmiljé fortgar, i november kommer en
uppféljning att genomforas av inspektor
fran arbetsmiljverket huruvida Alvsbyns
kommun har anpassat arbetets innehall och
arbetsbelastning kopplat till den inspektion

man gjort i kommunen. Ect led i detta ir att
forindra i organisation och ansvar gillande
forskolecheferna, fran och med arsskiftet
kommer foérskoleenheterna i Korstrisk,
Visttrisk och Vidsel att organiseras under
Vidsels rektorsomriade och rektor blir tillika
forskolechef.

Grundskolan

Kopplat till det statsbidrag som finns att
soka inom ramen for lagstadiesatsningen har
rekrytering genomférts, sammanlagt finns
utrymme i statsbidraget knappt 1,6 mkr
vilket motsvarar ca 4 heltidstjanster. Till de
4 utannonserade tjinsterna har sskanden
funnits till tva av dem. Till den utannonse-
rade tjinsterna som specialpedagog har inga
sokande anmilt intresse. Situationen betraf-
fande kompetensforsdrjning ir allvarlig da
ansokningar frin behorig och legitimerad
personal uteblir. Alvsbyns kommun bér agera
redan nu fér att lingsiktigt kunna sikerstilla
att vi har personal i skolan med erforderlig
behérighet. Ett sitt att pabérja en langsiktig
kompetensforsorjning ir att bemanningsen-
heten péabérjar anstillning av ldrare till en
vikariepool for att dels sikerstilla tillging till
personal lingsiktigt men ocksa for att det ska
finnas behériga vikarier i vira verksamheter.
Finansiering av personal i vikariepool beta-
las av verksamheterna varfor detta inte bér
belasta eller paverka budgetramarna.

Kompetensforsdrjningen ir en stor utmaning
for Alysbyns kommun kommande ar och hir
behéver en tydlig kompetensforsdrjningsplan
tas fram for att kunna sikerstilla tillgingen
till behoriga ldrare i framtiden. Vidare bor
arbetet med en attraktiv arbetsgivare fortga
och intensifieras for att locka ldrare till
kommunen. De senaste tvé dren har om-
sittningen av lirare i kommunen legat pa
cirka 20 %, detta beror pa att de ldrare som
pendlar in till Alvsbyn frin andra kommuner
erbjuds arbete i hemkommunen och ofta till
en attraktivare 16n. For att vara atcrakeiv bor
ocksé lonedialog vara en del i att gora arbetet

Socialtjansten informerar

Overgripande

Regeringen beslutade den 8 oktober att
uppdra till linsstyrelserna att inventera
forekomsten av tillfélliga asylboenden.
Landshévdingen for Norrbottens lin fick i
uppdrag att samordna linsstyrelsernas arbete.
Utgangspunkten har varit att skaffa 60 000
tillfilliga asylplatser. Progoser visar pa att

vi kommer att ta emot mellan 140 000 —
190 000 asylsokande i Sverige under 2015,
varav 30 000 — 40 000 ensamkommande
barn. Prognosen for 2016 visar pa upp till
170 000 asylsokande i Sverige. Inventeringen
har visat att drygt 66 000 platser finns att
tillga i landet. Fér Norrbottens lin har in-
venteringen visat pa 13098 majliga platser.
Alvsbyns kommun har inventerat 14 platser
som ett mdjligt mottagande.

Belastningen inom verksamheten for en-
samkommande barn ér hart anstringd. I

dagsldget anlinder 2-3 barn per vecka. Vi har
i dagarna full drift av den nya verksamheten
Sorgarden, trots det sd ricker inte platserna
till. 14 nya platser for ensamkommande barn
planeras att starta upp under de nirmaste
veckorna.

Under éret har fyra enhetschefer varit ling-
tidssjukskrivna, tre av dessa 4r fortfarande
helt eller delvis sjukskrivna. Detta innebir
konsekvenser for verksamheterna, det ir
svart att finna vikarier som kan arbeta del-
tid, vikarierna arbetar for olika chefer vilket
innebir att det blir svirt med kontinuiteten i
verksamheterna.

—

som lirare i Alvsbyns kommun attrakrive,
naturligtvis finns andra delar i begreppet
attraktiv arbetsgivare som ir viktiga men 16n
ir dock den del minga ser dill.

Processen med samordning av hégstadie-
verksamheten i kommunen pagar. Vid
senaste kommunfullmiktige dterremitterades
drendet for vidare utredning med forslag atc
samordningen ska ske delvist, det vill siga
ett antal dagar i Vidsel och ett antal dagar pa
titorten. Underlag for detta ska presenteras
till vara politiker och beslutas vid kommun-
fullmikrige den 30 november.

Gymnasieskolan

Under de senaste tva dren har antalet elever
vid hotell och turistprogrammet minskat for
ate till HT 15 uppga till 5 elever. Barn och
fritidsutskottet har dérfor beslutat att infor
kommande lisar ska det vara ett s.k. O-intag
pd programmet. Inom ramen for bygg- och
anliggningsprogrammet péagar rekrytering av
lirare. Till arsskiftet planeras en anstillning
vara klar och att lirare finns for att planera
och iordningstilla for undervisning.

Alvsbyns kommun utgdr en del i 5-kantens
samverkan inom vuxenutbildning. I sam-
verkansuppdraget tydliggors vikeen vid att
respektive kommun utvecklar majligheterna
for vuxenutbildning. Vi har under de senaste
dren sett en okning av antalet elever vid
vuxenutbildningen och denna ékning har
inte visat nigra tecken pa att minska da ar-
betsmarknadens behov och krav idag ir stora
vad giller personal med relevant utbildning.
Till stod for rektor vid gymnasieskolan och
vuxenutbildningen kommer en bitridande
rektorsfunktion att tillsittas for att kunna
utveckla vuxenutbildningen dn mer. Hir sker
utveckling forutom inom ramen fér 5-kants-
samverkan ocksd med andra aktorer som
Arbetsformedlingen, Niringslivskontoret etc.

Aldreomsorgen

I dagsliget har 24 personer beslut om sirskilt
boende. Det forberedande arbetet med att
minska kon har startats upp, bland annat
har hemtagningsteamet pabérjat sitt arbete.
P4 de tvd nystartade parboendet pa Ugglans
sirskilda boende har ett par flyttat in, Gvriga
par har tackat nej till méjligheten. Fluxens
triffpunke for dldre har dter startat upp un-
der hésten. Besoksfrekvensen ir vildigt hog,
mellan 30-50 personer finns pa plats varje
vecka. Denna tréiffpunke ir en liten men
viktig komponent i arbetet med att stodja
ett kvarboende. Verksamheten, bedrivs inom
befintlig kostnadsram.

Redaktér: Peter Lundberg

Ansvarig utgivare: Magnus Nordstrém

www.alvsbyn.se




