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Naéringslivsutveckling
Foretagsutveckling - Inom nyforetagande
s har vi startat upp orienteringskurser
pa kvillstid. Dessutom har vi genomfort
informationsinsatser till utrikesfddda i
samverkan med f6reningen Mutcho. I
december kommer vi att starta upp en
serie utbildningar pa kvillstid. Dir ir
mélgruppen etablerade foretagsledare
som vill utveckla sina foretag.

Turism - Vid den 6kade digitaliseringen
av turistinformationen har vi frigjort
resurser till marknadsféring och desti-
nationsutveckling av turismen i kom-
munen. Intervjuer ir genomfoérda med
turitforetagare. Med det som underlag
har méten genomforts i syfte att identi-
fiera var modell for destinationsutveck-
ling tillsammans med turistforetagare,
Luled Tekniska Universitet och linets
turistorganisation Swedish Lapland.
Nista steg ir att samordna aktiviteterna
med kdpmannaféreningens utveckling
av handeln. Modellen bygger pa att
skapa en enhetlig destinationsutveckling
for var kommun.

Miljo/Bygg/Raddning

Tillsyn - Det har blivit en liten eftersldp-
ning pé tillsynssidan pa grund av en
ovanligt stor drendebelastning under
hésten. Vi riknar dock med att hinna
med de hdgst prioriterade objekten.

Trafik - Atgirdsvalsstudie for Storgatan-
Nyvigen dr pibérjad och ett atgirdsfor-
slag haller pa att sammanstillas av Tra-
fikverket som avser att rusta upp gatan,
under férutsittning att en dverenskom-
melse kan triffas dir kommunen 6vertar
huvudmannaskapet. Vikten av att arbeta
med kringmiljoerna lyftes av deltagarna
i studien ddr man vill se en utveckling
av Konradsparken, till en métesplats

for ungdomar och ge en positiv entré
till Alvsbyn for resenirer som kommer
till Alvsbyn. Skyltprogram, belysnings-
program och gestaltningsprogram lyftes
liksom vikten av att hela omréidet blir
tillgingligt for alla i samhallet.

Arbete med 6vergripande trafikstrategi
for Alvsbyn har pabérjats och kommer
att ingd i den fordjupande oversikespla-
nen for centrum.

Bygglov - Sex ansdkningar om bygglov
for nya enbostadshus har inkommit
under dret. Ansdkningar om bygglov
for nigra industrilokaler har behandlats
under éret, liksom bygglov for ett par
storre garagebyggnader. Bygglovverk-
samheten har aterhidmtat sig rejilt jim-
fort med hur det sdg ut under varen.

Kostfunktionen

Under hostlovet var det Parkskolans
matsals “tur” att fa sig en uppfrischning
genom malning, tapetsering och nya
gardiner mm. Efter det kan vi vara stolta
och néjda éver samtliga skolmatsalar i
kommunen. Mindre arbeten ir utforda
i alla utom i Korstrisk, men skicket dir
beddms inte som daligt. Utdver att det
ir fint i vara matsalar ir dven tanken

att vi ska bli béttre pd att informera om
den mat vi serverar, t ex vilka produkter
som dr nirproducerade eller ekologiska,
ursprung pd produkeer osv. Intresset for
den hir typen av frigor 4r stort idag och
det diskuteras bade i skolan och hemma.

Till nyir blir det flyte av Alvans forskola
in pa den firdigstillda femte avdelning-
en pa Pirlans forskola. Ytterligare en
avdelning ska da tillhandahallas frukost,
lunch och mellanmal. Tiden i koket
kommer dock inte att utokas, da syssel-
sdteningsgraden 4r anpassad, och for-
handlad, f6r en forskola med 4-5 avdel-

ningar. Timmersvansen ir den férskola

som tillagar maten till Pirlan och flytten
innebir forstés forbittrad logistik.

En intensiv period inleds nu under no-
vember med kostombudstriffar (SABO)
och matrad pa de stdrre skolenheterna.
Planen ir att ha genomfért kostraden
innan jul.

Kommunledningskontoret
Lénerevision - Inrikeningen for drets
l6nedversyn ir fredragen pa Perso-
nalutskottet (PU) och overlidggningar
med facken pagir. Malet ir att ny 16n
ska kunna utbetalas i april minad.

Uppfilining - Arbetet med DAR augusti
ar slutfort.

Budget - Forberedelser infor arbetet med
detaljbudget 2015 pégar.

Valdr - Val 2014 4r genomfort och det
pagar en del efterarbeten samt planering
infor den kommande mandatperioden.

Migrering fran Novell till Microsoft -
Migreringens fas ett och tvi dr genom-
ford, d.v.s. socialtjansten, administratio-
nen och bolagen 4r migrerade. Fas tre,
som omfattar skolan, inleds i januari.
Planering pagar.

Verksambetsutveckling - Utredningen
angiende Lokalvdrden i kommunen ir
inne i sitt slutskede. Utredningen om
nyttjandet av leasingbilar har levererat
en slutrapport med forslag pa tgirder.

Nyféretagareutbildning hdlls for att uppfylla mdlet om fler nystartade foretag

i Alvsbyns kommun. Foto: Robin Nilsson.
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Barn- och fritid informerar

Fritid & kultur

Ungdomsting 2014 - Mandag 20 okto-
ber 2014 holls ungdomsting pé folkhog-
skolan. Férmiddagen édrskurs 6-9 och
eftermiddagen gymnasiet.

Fragor som arskurs 6-9 fran Alvikrasko-
lan och Vidsels skola ville avhandla var:

* Mer stidning pa Alvikraskolan och
sporthallens omkliadningsrum.

e Forbittra skolmaten med sma medel.

* Nya datorer till Alvakraskolan och
Vidsels skola.

e Horlurar och datormusar till Vidsel.
* Nya klassrumsmébler till Vidsel.

* USB minnen till elever.

* Gymnasiet ville avhandla foljande:

* Belysning pa gingvigar hela natten.

* Belysning till upp till Alvsby Ryttar-
forening.

e Lana/hyra sporthallar under loven.

* Lokalproducerad skolmat.
* Besparingsforslaget pa skidlinjen.

* Dokumentationen av tinget i text och
bild 4r under utarbetande.

Noterbart 4r att eleverna som deltog
tyckee att det var trikigt att sd fa poli-
tiker var nirvarande under 2014 &rs
ungdomsting,.

Skolévergripande

Vetenskapsradet genomfor under 2014
ett projeke for att kartligga befintlig
utbildningsvetenskaplig forskning. Det
sker p& uppdrag av regeringen och ska
resultera i validerade kartliggningar av
svenska och internationella forsknings-
resultat med relevans for skolvisendet.
Resultat presenteras i januari 2015 och
kommer att utgora underlag fér etable-
randet av ett skolforskningsinstitut, som
ett led i att stirka den svenska skolan i
ett internationellt perspektiv.

Arbetsmiljéverket f6ljer upp sin inspek-
tion i Alvsbyns kommun under oktober.
Inspektionen ar ett led i arbetsmiljo-
verkets nationella inspektionsaktivitet
Skolan 2013-2016. Fokus pé denna
inspektion har legat pé rutiner kring
systematiskt arbetsmiljoarbete och skol-
ledarnas arbetsmiljo.

Forskolan

Kirnan i forskolans pedagogiska upp-
drag ir att den ska ge alla barn de forut-
sateningar de behéver senare i livet. Nir
inte lirandet ges tillrickligt utrymme

i den dagliga verksamheten kan det

fa konsekvenser for barnen i deras
framtida skolgéng. Vid férskolorna i
Alvsbyns kommun finns en medveten-
het kring betydelsen av att bilda en
balanserad helhet kring omsorg, fostran
och lirande. En viktig prioritering dr
att finna harmoni och samspel mellan
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Inom férskolan skapas forutsdttningar for barnens utveckling och léirande. Foto: Marcel Képpe.
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de yngre barnens behov av omsorg fore
alla barns behov av utveckling och 13-
rande. Férskolorna i Alvsbyns kommun
arbetar tydligt och malmedvetet mot
det kompetenta barnet och att skapa
forutsiteningar for barnets utveckling
och ldrande. En viktig del dr ocksé att
arbeta med de icke metakognitiva kom-
petenserna hos barn, hir i ligger social
interaktion som en tydlig del.

Grundskolan

Samarbetet med SPSM (Specialpeda-
gogiska myndigheten) fortgir. Detta 4r
en viktig satsning dir pedagoger frin
alla skolenheter genomfér en utbildning
riktat mot hur vi ska arbeta med barn
som har olika typer av neuropsykiatriska
tillstind, en utbildning som i dagens
skola ir viktig d4 bemétande av barn
och elever med dessa diagnoser har
behov som skall tillgodoses.

Gymnasieskolan

En 6versyn genomf6rs av rektor vid
gymnasieskolan vad giller program-
utbudet samt delar av inriktningar pa
programniva. Utbildningsutbudet vid
gymnasieskolan skall vara anpassat dels
till elevernas behov, men skall ocks3 ta
utgangspunke i vilket behov det omgi-
vande samhillet har. Férslag pa utbild-
ningsutbud kommer att kommuniceras
med BFU under bérjan av virterminen,
for att kunna beslutas infér nistkom-
mande &rs utbildningskatalog.
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Socialtjansten informerar

Arbete och integration

Gemensam webbutbildning i Vald mot
ndra har genomforts tillsammans med
Barn- och familjeenheten. Vidare pagér
ytterligare en webbutbildning inom
forildrastod mellan Barn- och familje-
enheten och Missbruksenheten.

Under aret har en inventering genom-
forts pd omradet psykisk ohilsa, inskick-
at till Socialstyrelsen f6r beddmning
som kan resultera i prestationsmedel

for satsningar pd omradet. Syftet med
overenskommelsen 4r att dstadkomma
forbittringar for de malgrupper och
omriden som omfattas av dverenskom-
melsen. Arbetet utgar fran foljande
overgripande mélsittningar:

e En jamlik, kunskapsbaserad, siker och
tillginglig vard och omsorg av god
kvalitet

* Tillgang till arbete och sysselsittning

* Mojlighet till delaktighet och infly-
tande

Kommuner har majlighet att uppfylla
tva grundkrav och tvé prestationsmal.
Prestationsmalen kan ligga till grund for
prestationsmedel, forutsatt att grund-
kraven och malen uppfylles.

Grundkrav 1 — Beslut om samverkanso-
verenskommelse mellan kommuner och
landsting. Alvsbyn (politiken) fattade
beslut om att ingd i denna dverenskom-

melse 2013-11-01.

Grundkrav 2 — Webbaserad informa-
tion. Arbete och integration har lagr till

denna information pa kommunens hemsi-
da. Se individ och Familj — Psykisk hilsa.

Prestationsmal 1 — Genomfdra en
inventering av personer med psykisk
funktionsnedsittning i enlighet med
Socialstyrelsens verktyg, samt gora en
analys och uppritta en handlingsplan
for fortsatt arbete. Arbete och integration
har arbetat med detta under perioden maj
— oktober 2014.

Tillsammans med Pited, Arvidsjaur och
Skellefted har en gemensam forstudie
genomforts, KOFA. Arbetet har finan-
sierats av medel frin Europeiska social-
fonden (ESF). Grunden till forstudien
ar att:

* Kartligga och analysera hur grupperna
med funktionsnedsittning och med
utlindsk bakgrund ser ut nir det
giller kompetens och i férhéllande till
arbetsmarknaden

* Undersoka intresset av att bygga ett
partnerskap i regionen for fortsatt
samverkan i genomférandeprojekt for
mélgrupperna

Forstudien ir klar och inskickad for
bedomning hos ESE. Vidare planeras

en workshop kring en eventuell ansokan
om genomférandeprojeke att héllas i
mitten av januari 2015.
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Aldreomsorg

All personal inom ildreomsorgen ge-
nomfor for till fillet en webbutbildning
i social dokumentation. Till arsskiftet
har samtlig personal genomgitt utbild-
ningen. Responsen frin personalen har
varit positiv.

Boende for ensamkommande ung-
domar

Mottagandet av ensamkommande ung-
domar utvecklas. Frin och med 2014-
01-01 har lagstiftningen som reglerar
kommuners mottagande férindrats. For
Alvsbyns del innebir detta att vi kom-
mer att tillhandahélla sex asylplatser,
mot tidigare tre platser. Antalet asyl-
platser riknas ut i relation till antalet
kommuninnevénare. Vidare si vixer
18+ verksamheten, detta sammantaget
innebir ett behov av personalrekrytering
med ca 3-4 tjinster. Dessa forind-
ringar ir kostnadsneutrala for kom-
munen.
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