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Informationsbrev

Kommungemensam information

Naringslivsutveckling och etablering

Boliden Laver - ett informationsméte om
Lavergruvan ir genomfort i Visttrisk.
Bolidens representanter redovisade liget i
processen och svarade pa frigor. D4 det ir
fa personer som har list deras inlimnade
bearbetningskoncession till Bergstaten 4r
det viktigt att det kommer korreke infor-
mation fran projektigaren.

Tillviixtprogram befintliga foretag - nirings-
livskontoret har genomfort en forstudie
med besok hos ett trettiotal foretag.
Forstudien har visat pé ett behov av le-
darutveckling. Under hosten kommer det
didrfr att tas fram ett ledarutvecklingspro-
gram till féretagare i kommunen.

Landsbygdsutveckling - under sommaren
har niringslivskontoret fortsatt arbetet
med en servicepunke i Vidsel. Syftet r att
stirka servicen i de vistra delarna av kom-
munen. | samband med uppstarten av en
ny landsbygdsbutik har Alvsbyns kommun
tagit fram en servicepunke i butiken.

Besiksniiringen - gistnitterna i Alvsbyns
kommun har 6kat med 8 % till totalt
49 303 gistniteer fér dr 2014. Det ir
frimst affirsturismen som har kat med
forsvars- och fordonstester. Under som-
marperioden finns det en bemannad
turistinformation vid Storforsens natur-
reservat. Besoksfrekvensen har varit god
med arrangemang och bussar frin kryss-

ningsfartyg.

Bemanningsenheten

Sen hésten 2014 har Bemanningsenheten
haft stor personalomsittning. Tva av tre
ordinarie administratorer, tre vikarierande
administratdrer samt enhetschefen har valt

att gd vidare till andra tjinster. Detta har
inneburit ett stort kompetensbortfall. Det
har dirfor varit hégt prioriterat att trots
detta hélla minst samma kvalitet pa var
service som tidigare.

Hittills i 4r, till och med juli ménad, har
Bemanningsenheten hanterat cirka 11 000
bestillningar férdelat pi ca 71 000 vikarie-
timmar. Vi har 16st 96 % av alla inkomna
bestillningar vilket ir en siffra som bevisli-
gen kan forbittras om man tittar pé statis-
tik frin tidigare ar. Detta 4r givetvis ocksd
en malsittning. Av det totala antalet be-
stillningar stir Aldreomsorgen for 50 %.

De interna rutinerna har setts éver under
varen. Frimst i syfte att forebygga olosta
bestillningar s& langt det dr majligt, vil-
ket i forlingningen underlittar bade for
administratdrerna och frimjar bra service
till enheterna. Arbetet och utvecklingen

Barn- och fritid informerar

Fritid & Kultur

Det har varit en mingd olika arrangemang
under sommaren. I Lomtjirns-parken

har det varit allt fran loppisar till olika
kulturella begivenheter. Vidret med allt
regnande har dock gjort att manga fram-
tridanden fatt en begrinsad publik.

Musikforeningen SMAKK har bjudit pa
varierande underhéllning i sommar, med

allt frén babysing pa biblioteket, allsang

i parken, gatumusik utanfér Turklgvern
samt traditionellt midsommarfirande med
16vning av majstingen.

I samband med internationella matfes-
tivalen l6rdag den 27 juni arrangerade
SMAKK en tolvtimmars musikfestival
med artister fran linet.

I &r s3 ateruppstod balettfdrestillningen
Trolltagen. Arrangemanget har ater igen
gjort att Storforsen fart tillbaka ett arrang-

for personal vid Alvsbyns kommun 201 s # 4

kring rutinerna kommer att fortlopa un-
der hésten.

Sommarrekryteringen gick dven detta ir i
hamn. Infér sommaren beriknades 210-
230 vikarier behovas till verksamheterna.
Totalt ca 335 ans6kningar hanterades och
fordelades till respektive enhet.

Resursteamet har varit och ir fortsitt-
ningsvis en stor tillging och underlittar
vikarietillsdttningen avsevirt. Vi upplever
att den ordinarie vard- och omsorgsper-
sonalen samt enhetscheferna kinner en
trygghet nir resursteamet kommer till
deras arbetsplats, att med dem kommer
kompetens och professionalitet.

Bemanningsenhetens verksamhet haller pa
att utvirderas.

emang som ir virdigt den fina scenen i
naturrummet.

Tva storre liger pa folkhdgskolan, dansli-
gret och konstkollot som Fritid & Kultur
tillsammans med landstinget stodjer har
varit fullbokade med ungdomar fran linets
olika kommuner.

Ytterligare tva nya liger for ungdomar har
tillkommit i ir, ett motorkollo i AMS regi
och ett utbyte mellan samisk kultur och

—



afrikansk dans som arrangerades av Foren-

ingen Vinskap med st6d av MUTCHO.

I och med det myckna regnandet s har
Forums sommarsatsning p4 bowling och
bio varit lyckosam

Skolovergripande

Upphandling av skolskjutstrafik infor

de kommande éren har dverklagats av

en av anbudslimnarna. Arendet hante-

ras i férvaltningsritten dir avgdrande

om upphandlingen beslutas. Vidare har

4 enskilda skolskjutsbeslut éverklagats

till kommunen som skickats vidare till
forvaltningsritten for avgérande. Inom
skolans ledningsgrupp har férindringar
skett under sommaren. Som tidigare med-
delats limnar Niclas Lyckander uppdraget
som rektor i Vidsel fér nytt arbete i Pited
kommun. Helena Hansson kommer att
vara tjinstledig for nytt arbete i Bodens
kommun, vikarie under tjinstledigheten
ir Mona Brinnmark. Eva-Lisa Hellstrém
ir sjukskriven och vikarie under hennes
sjukskrivningstid 4r Urban Lindgren.
Arbetsmiljoverkets granskning av forskole-
chefernas arbetsbelastning har resulterat i
att man konstaterar att Alvsbyns Kommun

maste vida atgirder for att anpassa arbets-
mingden, forslag pd dtgirder ska redovisas
till Arbetsmiljéverket senast den 1 oktober
2015 annars trider foreliggande om vite i

kraft. Vitet uppgar till 300 tkr.

Férskolan

Sommarférskola och sommarfritids har
haft verksamhet vid Vistermalms forskola
och Knut Lundmarkskolan. Verksamhe-
terna har fungerat vil under sommaren.
Under augusti sker inskolningar fér nya
barn till forskolan.

Grundskolan

Meritvirden for grundskolans avgings-
klasser vt 2015 uppgick for Alvakra-skolan
sammanlagt for pojkar och flickor till
194,5 (P-165, F-224). Med avrikning

av nyanlinda/asylelever under lisaret ir
meritvirdet 219, (P-209, F-229). For
Vidsel uppgick meritvirdet sammanlagt
till 230, (P-231, F-229). Preliminirt for
kommunen ir meritvirdet 212, efter
avrikning av nyanlinda/asylelever under
lasaret &r meritvirdet 224,5. Den poli-
tiska malsdttningen 4r ett meritvirde pa
minst 215. Differensen mellan pojkar och

Socialtjansten informerar

Aldreomsorg

Det blir allt svirare att rekrytera sommar-
vikarier, minga ir unga och fler utlands-
fodda rekryteras. Detta innebir att det
dtgar mer tid till rekrytering samt intro-
duktion av vikarier. Korttidsfrinvaron

har varit hég under sommaren, en hel del
avhopp av vikarier har skett samt att det
har varit problem med att tillsdtta timvika-
rier sd har detta sammantaget inneburit att
ordinarie personal i viss utstrickning fact
jobba évertid for att klara bemanningen.

Inom ildreomsorgen har extra resurser
tillsatts p& grund av palliativa insatser samt
vid extra -ordinira situationer nir det
giller virdkrivande personer. De ferieung-
domar som arbetat i dldreomsorgen har
fungerat mycket bra, de har varit en till-
gang och glidje for de ildre samt en resurs
for personalen. Ungdomarna och persona-
len pa Nyberga har tillsammans anordnat
ett café en ging i veckan i samband med
att Kyrkans ferieungdomar anordnat all-
sang for de ildre.

P4 de dagliga verksamheterna inom ild-
reomsorgen har det varit firre gister 4n
normalt. Fluxens dagverksamhet har dven
i ar haft en forindrad verksamhet dir en
personal samt tvd ferieungdomar haft

en dppen triffpunkt for deltagare utan
bistindsbedémning. De har bjudit in

intresserade deltagare till olika aktiviteter
for- och eftermiddag, lunchen har det
itit i Fluxens restaurang tillsammans med
andra pensionirer vilket har varit vildigt
uppskattat.

Sammantaget kan sigas att vi har klarat

av att bedriva en god verksamhet under
sommarmdnaderna, personal och chefer
har 18st de utmaningar som uppstitt pa ett
klokt och ansvarsfullt sitt.

Sarskilt boende

Under juni minad tillskapades fyra tillfil-
liga korttidsplatser pd Ugglan samt tva
platser pd Fluxen for att kunna ta emot de
medicinske firdigbehandlade frin lasaret-
ten. Tva av platserna har nyttjats under
hela sommaren pé Ugglan. Personalen har
16st detta pa ett bra sitt, de har stillc upp
och tagit ansvar for att méjliggdra denna
16sning. I dagsldget har vi inte ndgra
medicinske firdiga pé lasaretten. Kon till
sirskilt boende ir fortfarande hég, under
sommaren har den varierat mellan 22-25
personer.

—

flickors meritvirde har minskat avsevirt
under de senaste aren och skillnaden idag
ir godtagbar.

Gymnasieskolan

I och med att beslut om fortsatt arbete
med att bilda ett kommunalférbund inte
ska ske kommer gymnasiesamverkan att
ske enligt nu gillande former. Ett uppdrag
finns frin kommunalrid och kommun-
cheferna i Fyrkanten att utveckla mellan-
kommunal samverkan inom skolan. Infér
héstterminen har platsantal vid ett par av
gymnasieprogrammen i Alvsbyn justerats
ner for att bittre spegla de utbildningsut-
bud som erbjuds. Preliminira soksiffror
for intagna elever vid Alvsbyns gymnasie-
skola ir 39 programelever och cirka 35 IM
elever. Sikerstillda siffror kan presenteras
efter 15 september.

Barn- och familjeenheten

Under sommaren har antalet drenden vid
BoF varit ldgt. Endast ett fital placeringsi-
renden har gjorts.

Omsorgen om funktionshindrade

Under véren och férsommaren har 5 nya
personer med neuropsykiatriska funk-
tionsnedsittningar blivit beviljad daglig
verksamhet. Personer med neuropsykia-
triska funktionsnedsittningar har specifika
behov for att klara av sin vardag. Denna
grupp av personer okar, till hsten kom-
mer troligen ytterligare minst 5 personer
att soka stdd i form av daglig verksamhet.
For att klara av att ge insatser och stodja
dessa personer bor forindringar i den
dagliga verksamheten genomféras, vidare
finns behov av utdkade personalresurser.

Inom Regnbégens korttids-fritidsverksam-
het har antalet barn samt beviljade timmar
kraftigt 6kat under dret. Under det senaste
aret har tre barn tillkommit, tv4 av barnen
4r under tre &r och har stora och specifika
omvirdnadsbehov. Dessutom kommer en
utdkning i beslutet om 42 timmar/ manad
att verkstillas i september minad.
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