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Naringslivsutveckling och etablering
Boliden Laver - frain kommunledningen
har vi besoke savil Linsstyrelsen som Bo-
liden i frigan om bearbetningskoncession
for gruvan i Laver. Det dr manga yttran-
den men det 4r Bergmistaren hos Bergsta-
ten som ir domare i frigan. Som ldget ser
ut idag kommer Bergmistaren att skicka
drendet vidare till regeringen da det finns
riksintressen som stir mot varandra.

Tillviixtprogram befintliga foretag - det
finns foretagare i Alvsbyns kommun som
varit verksamma négra ar och har en
potential att utveckla sina affirer och sin
lnsamhet. Till den mélgruppen genom-
for niringslivskontoret en forstudie med
besok hos ett 30-tal foretag. Syftet ir att
ta fram behov av kompetensutveckling till
foretagsledarna.

Landsbygdsutveckling - under viren har
niringslivskontorets landsbygdsutvecklare
Ulrica Hamsch arbetat med intressenter
for en uppstart av livsmedelsbutiken i
Vidsel. Kommunen har avtalat om ser-
vicepunkter vid en etablering av butik i

Vidsel.

Besiksniiringen - Rekrytering till turistin-
formationen i Storforsen ir klar. Turistby-
rin kommer att vara éppen fran den 15
juni till den 23 augusti och kommer att
vara bemannad veckans alla dagar.

Samhaillsbyggnad

Bygglovverksambeten - verksamheten har
tagit fart efter en lugn inledning pa dret
och ansékningar om bygglov strémmar in
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infor sommarens byggande. Det ir alltid
svart att forutse hur byggverksamheten
kommer att se ut 6ver dret dd den ir helt
och héllet beroende p4 efterfrigan fran
medborgarna.

Lirlingsutbildning - som ett led i att for-
soka trygga personalforsérjningen inom
kok ir si kallad lirlingsutbildning pa vig
att startas upp av vuxenutbildningen.
Tanken 4r att man ska kunna utbilda sig i
ett praktiske yrke genom arbetsplatsforlagd
tid istillet for studier. Om allt gir enligt
plan kommer den f6rsta lirlingsplatsen att
finnas tillginglig den 1 september 2015.

Hastens matsedlar skola/forskola - hdstens

matsedelar dr nu i princip spikade och un-

Barn- och fritid informerar
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Fritid & Kultur

Sjilvutléningen pa biblioteket har ront
stor uppskattning hos lintagarna. Under
Virldsboksdagen 23/4 delade alla biblio-
tek i Norrbotten ut boken Kautokeino av
Lars Pettersson till besokare. Nysvenskar
inbjuds Iopande till biblioteket fér en vis-
ning av lokaler och resurser

Vilkomstpaket till nya barn i kommunen
utdelas for forsta gingen den 16/6 kl.
10.00 pa biblioteket av kommunalridet
Helena Ohlund.

Nationella konsumentvigledningen, Halla
konsument (www.hallakonsument.se)
lanserades i april 2015.

Skolévergripande

Upphandling av skolskjutstrafik infér de
kommande dren har avslutats och efter
genomford anbudséppning kommer skol-
skjutstrafiken for grundskolans elever att
vara klar med start frin hostterminsstart
2015.

Grundskolan

SKL presenterar arligen Oppna jimfo-
relser f6r grundskolan. De senaste dren
har Alvsbyns kommun placerats sig inom
det "grona filtet” vilket innebir att de
sammantagna faktorerna pédvisar att kom-
munen bedriver en kvalitativ verksamhet,
de ”gréna” kommuneran ir rankade 1-72,

der vecka 47 ir en temavecka inplanerad.
Fokus kommer att ligga pd klimatsmarta
val, ekologiska samt lokalproducerade pro-
dukter. Veckan ir en utveckling av dagen
med lokalproducerad mat som genomfor-
des i borjan av varterminen.

Kommunledningskontoret
Arbetsvirderingen ir genomférd. Kart-
liggning och analys av I6neskillnader
mellan min och kvinnor med likvirdiga
arbeten redovisas till hésten.

IT - migrering av skolan ir pibérjad.
Personalen migreras innan sommaren,
eleverna och elevdator under sommaren
och Férskolan piborjas efter semestern.

Alvsbyn har rank 43 i det ssmmanvigda
resultatet. I Oppna jimforelser anvinds
ocks3 ett s kallat modellberiknat virde
for landets samtliga 290 kommuner. I det
modellberiknade virdet utgar man frin
socioekonomiska faktorer, virdnadshavares
utbildningsbakgrund mm, hir ir det posi-
tivt att prestera dver det berdknade virdet.
Alvsbyns kommun #r hir rankande som
4:e bista skolkommun av 290. Vi bedriver
en kvalitativt mycket bra grundskole-
verksamhet som dessutom i jimforelse ir

vildigt kostnadseffektiv.

Gymnasieskolan
Det planerade bygg och anliggningspro-
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grammet kommer inte att uppstartas infor
héstterminsstart 2015. Anledningen 4r att
ingen behdrig lirare kunnat rekryteras till
programmet. Utbildningen kommer att
kvarst i programutbudet infér nistkom-
mande ldsar. Stor vikt kommer att liggas
vid elevrekrytering d4 endast 5 behériga
elever sokt utbildningen i sokomgéng ett.

En viss sjilvkritik far skolan ta pa sig nir
det giller de fa ans6kningarna och da ung-
domar i Alvsbyn anser att informationen
varit bristande om den nya utbildningen.
Vidare kommer stor vikt att liggas vid
rekrytering av ldrare till utbildningen sa att
detta ir klart i god tid innan ansékning-
arna infor lisaret 16/17 pabédrjas.

Socialtjansten informerar

Aldreomsorg

Under varen har 4 utbildningar i imnet
vardagsrehabilitering efter stroke” ge-
nomforts i formen av ett utbildningscafé.
Hemgjinstens personal har efterfragat
kunskaper inom detta omrade. Arbetste-
rapeut och underskoterskor pd Killbacken
fick i uppdrag att utarbeta ett utbildnings-
material som har anvints vid 4 tillfillen
for personal inom hemtjinsten och kort-
tidsboenden. Arbetsterapeuten har gitt
igenom olika symtom efter stroke och hur
det paverkar dagliga aktiviteter.

Underskoterskorna har delgett sina kun-
skaper och erfarenheter om arbetssitt i

vardagsrehabilitering f6r personer med
stroke samt gett praktiska tips och visat
hur personen kan stottas i utférandet av
olika vardagsaktiviteter.

Personlig assistans

Under véren har en férstudie av personlig
assistansverksamheten genomféres. Syftet
med férstudien har varit att de personliga
assistenterna skall kunna dokumentera
och lisa direke i vart dokumentations
system VIVA, vilket inte ir fallet idag.
Vidare skall tidsrapporteringen till For-
sikringskassan ske digitalt, vilket innebir
minskat administrativt arbetet i kedjan
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Barn- och familjeenheten

En férindring av tillhorighet for de social-
sekreterare som tillhort BoF men arbetat
mot ensamkommande flyktingbarn har
genomforts under maj manad. Dessa
tanster tillhor fran och med september
BROS och arbetet leds av enhetschefen for
ensamkommande.

brukare — assistent — enhetschef — ekono-
miavdelning — forsikringskassa, samtidigt
som vi kvalitetssikrar tidsrapporteringen
till Forsikringskassan. Dessa forindringar
innebir utbildningsinsatser for personal
samt ny teknik, samtliga kostnader ryms
inom befintlig budget. Enligt tidsplan
kommer implementering, system och
utbildningar av personal pabérjas under
september médnad.
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Redaktér: Ulrica Hamsch
{ Ansvarig utgivare: Magnus Nordstrém

www.alvsbyn.se




