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Kommungemensam information

Néringslivsutveckling

Godsterminal - Forhandlingar pégar
med transportorer i Alvsbyns godster-
minal. Dessutom pagar ett arbete med
logistik for en gruva i Laver. Dir finns
Alvsbyn som ett intressant alternativ
for omlastning frin lastbil till tig.

Landsbygdsutveckling - En ekonomisk
forening har bildats i projektet Krea-
tiva byar. Det ir en ekonomisk féren-
ing som ska arbeta med landsbygdens
utveckling i var kommun. I nuliget
tas servicepunkter fram i Visttrisk och

Vidsel.

Turistbyrd - Sommaren 2014 kommer
en bemannad turistbyrd att finnas vid
Storforsens parkering under sommar-
ménaderna. Rekrytering pdgir under
april och maj manad.

Miljé- och bygg

Béide Fyrkantens och Pitedlvens vatten-
rdd har haft méten under april. I Pite-
ilvens vattenrdd har Inger Lundberg
invalts som kommunens representant
i styrgruppen. Ett konkret forslag om
forbictringar i Pitedlvens vattensystem
har inkommit frin Piteilvens vatten-
rad som giller undanréjande av vand-
ringshinder f6r fisk i Korstriskbicken.

For att utveckla transportsystemen i
Norrbottens femkantsregion har en
samverkan for att skapa regional tra-
fikstrategi inletts efter en gemensam
workshop i bérjan av dret. Samverkan-
de kommuner ir Kalix, Luled, Pites,
Boden och Alvsbyn. I samverkan ingér
dven Trafikverket som ir sammankal-
Kollektivtrafikmyndigheten,

Luled hamn och Luled Airport m.fl.

lande,

Avtal har tecknats med Pited kommun
om samverkan inom GIS-omridet.
Samverkan innebir férutom teknisk
samverkan med driftslésning i Pited
kommun att kommunerna delar en
tjanst inom GIS. GIS ir en forkort-
ning av geografiska informationssys-
tem.

Personal

Systemstod/systemforvaltning Personec -
Dialog 4r genomford med Pited kom-
mun om att minska behovet av system-
forvalening. Malet dr att under 2014
revidera nuvarande avtal med Pited
och dirmed minska tjinstekopet for
systemférvaltning med upp till 25 %.

Ekonomi
Rekrytering - Rekrytering av ny ekonom

pagar.

Barn- och fritid informerar

Fritid & Kultur
Forum - Nytt inbrottslarm installerat.

Motesplats for ungdom - After school
avslutas 5 juni och Saturday 5 avslutat
26 april 2014.

Arrangemang

Lomtjirnsparken sommaren 2014
11/6 kl. 13-20 - Skolavslut i parken
19/6-7/8 torsdagar kl. 19 - Livemusik
18/6-13/8 onsdagar kl. 16 - Loppis
20/6 kl. 13 - Midsommarfirande
28/6 kl. 11 - Internationell matfest
4-5/7 - Festival X

12/7 kl. 11 - Barnkalas

26/7 kl. 11 - Paltfestival

Arrangorer for Lomtjarnsprogrammet:
Foreningen Vinskap, ABF, SMAKK,
BILDA, Conditori Centrum och
MUTCHO.

Fritid & Kultur har stottat SMAKK,
BILDA och Féreningen Vinskap eko-
nomiskt si Lomtjirnsparkens som-
marprogram kan genomféras.

Pa uppdrag av Alvsbyns Fastigheter
haller MUTCHO 6ppet Lomtjirns-
parkens café 16/6 - 16/8.

Oppettider:

Maindag - fredag 10-20
Lordag 11-20
Sondag 13-18

Uppfolining - Arbetet med Arsredovis-
ning 2013 4r slutfért och arbetet med
deldrsrapport april pagér for fullt.

Kansli

Digitalisering  politisk  administration
- Digitaliseringen av den politiska ad-
ministrationen fortsitter. Fullmiktiges
sammantride 28 april 2014 var det
forsta motet didr moteshandlingarna
till ordinarie ledamoter endast distri-
buerades digitalt. Efter uppdatering
av systemet kommer dven nimndernas
dokumentation att hanteras digitalt.

IT

Migrering frin Novell till Microsoft -
Migreringens fas ett dr genomford,
d.v.s. socialtjansten och administratio-
nen ir migrerade. Fas tvd, som omfat-
tar bolagen, inleds under maj ménad.
Slutligen genomférs fas tre, skolan.

Ledning och Utveckling (L/U)
Utredningen angiende lokalvarden i
kommunen ir inne i sitt slutskede, pa-
rallellt har en utredning om leasingbi-
lar i kommunen pabérjats.

Nationaldagsfirande p& Kyrkmalmen 6
juni 2014 kl.13.

Kulturkvill arrangeras av Lokala Folk-
bildningsrddet och Képmannaforen-
ingen 28 juni kl. 18-21.

PUMA

Dansliger 23-29/6 pa Alvsby folkhog-
skola.

Popkollo 23-29/6 pi Framnis folk-
hogskola.

Alvsby Konstkollo 30/6-5/7 pa Alvsby
folkhégskola.

Skolovergripande
Enligt skollagen ska ett systematiskt
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kvalitetsarbete bedrivas bide pid hu-
vudmannanivd och pa forskole- och
skolenhetsnivd. Syftet ir att sikerstilla
verksamhetens kvalitet och likvirdig-
het med utgingspunke i skollag, liro-
plan och andra skolférfattningar. Hu-
vudmannen ska, som ytterst ansvarig
for genomférandet av utbildningen,
dven se till att det finns frutsittningar
att bedriva ett kvalitetsarbete pd en-
hetsniva. Alvsbyns kommun har ar-
betat fram underlag for systematiken
genom tre rapporter som redovisas till
huvudmannen. I arbetet med det sys-
tematiska kvalitetsarbetet ingdr dven
att vidta atgirder. Till exempel om
det vid uppféljning, genom klagomal
eller pd annat sitt kommer fram att
det finns brister i verksamheten, s3 ska
huvudmannen se tll att nédvindiga
dtgirder vidtas.

Att utveckla verksamhetens kvalitet 4r
ett stindigt pigdende arbete, dir en
analys och bedémning av resultaten
och maluppfyllelsen ligger till grund
for beslut om dtgirder for forbittring.
Arbetet kan liknas vid en cyklisk pro-
cess som innehdller fyra faser: uppfolj-
ning - analys och bedémning - plane-
ring - genomférande. Efter genomfor-
andet fortsitter den cykliska processen
med ny uppféljning for act fa fram ett
nytt nulige. Utgangspunkten i alla fa-
ser ir de nationella mélen i skollagen
och ldroplanerna. Systematiken inne-
bir att se till att faserna bildar en fung-
erande helhet. Varje fas 4r beroende av
den férra och paverkar den senare.

Forskolan

Under lisaret har ett forsok gjorts vid
nigra forskoleavdelningar vid titor-
ten med "Nuddisar”. Detta ir ett IT-
baserat nirvarosystem vid forskolorna,
som dels underlittar administrationen
kopplat till forskolan men ocksd visar
pd aktuell beliggning vid respektive
forskola och avdelning. Forslag om att
inféra "Nuddisar” inom titortens for-
skolor kommer att inkomma till Kom-
munstyrelsen (KS).

Grundskolan
Svirigheterna  med kompetensfor-

sorjning inom frimst grundskolan

bérjar mirkas mer patagligt, da gene-
rellt lirare med adekvat behorighet ir
svarrekryterat och sirskilt ldrare med
vidareutbildning mot speciallirare el-
ler specialpedagog visar sig vara nist
intill oméjligt. I ett liggande forslag
hos Budgetberedningen (BuB) stills
forslag om att erbjuda tillsvidarean-
stillda lirare i kommunen majlighet
att kompetensutveckla sig mot spe-
cialistbehérigheterna. Detta  forslag
bor beaktas for att kunna sikerstilla
att kompetensen finns i kommunen i
fortsiteningen. Det tar idag 3 terminer
att utbilda en specialist, vilket innebir
att om forslaget beslutas kommer det
att droja till lasdrer 17/18 innan kom-
petensen finns.

Gymnasieskolan

Nationell idrottsutbildning  (NIU)
gymnastik kommer att startas frin och
med hostterminen 2014 (HT-14), i
dagsliget finns 5 intresserade elever
till utbildningen. Certifiering for
vird- och omsorgscollege (VoC) har
godkints i samverkanskommunerna,
detta innebir att Alvsbyns kommun
kommer att inféra en lokal styrgrupp
for vard- och omsorgscollege. Ansékan
om certifiering fér vird- och omsorg-
scollege ir ett led i att kvalitetssikra
virdutbildningar inom gymnasiet och
vuxenutbildningen samt att ocksd gora
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utbildnigen mer attraktiv for sokan-
den. Kvalitetssikringen ligger frimst
i att flera aktdrer ir inblandade i ar-
betet med certifieringen, samverkans-
kommunerna, landstinget och Luled
tekniska universitet (LTU). For Vard-
och omsorgsprogrammet pédvisas dock
dyster statistik med endast en antagen
elev HT-14, vilket ocksd innebir att

ett 0-intag bor goras pa programmet.
Estetiska programmet har inga sokan-
den, varfoér 0-intag ocksd kommer att
goras dir. Sammantaget ir 33 elever
antagna i 1:a hand till HT-14.

Barn- och familjeenheten (BoF)
Alvsbyns kommun har faststillt att ar-
betet med unga ska genomféras enligt

Socialtjansten informerar

Aldreomsorgen

Ny enhetschef inom Hilso-och sjuk-
vardsteamet ir Annelee Mikkelsson.
Hon har vikarierat pd tjinsten under
véren och har tilltritt den 1 maj 2014.
Ny enhetschef till den nya enheten pa
Nyberga, Gullvivans korttidsverksam-
het och sirskilt boende ir rekryterad,
hon heter Katarina Ekstrom. Katarina
dr idag ansvarig chef dver korttidsverk-
samheten i Bodens kommun, hon till-
trader tjinsten den 1 september 2014.

Inflyttning till kortidsverksamheten pa
den nya enheten Gullvivan pidbérjas
den 26 maj 2014, vilket innebir att
kon till sirskile boende minskar med
8 personer. Personalen startar upp den
19 maj 2014 med planering och team-
samverkan. De 6 sirskilda boendeplat-
serna pd Gullvivan kommer att starta
upp under september ménad.

Vid Arbete- och omsorgsutskottets
senaste méte fick socialchefen i upp-
drag att ta fram en handlingsplan med

beskrivningar pd rutinirenden och
telefonnummer dit ansvarig politiker
kan vinda sig dll under sin jourtid.
Forslag till handlingsplan kommer att
presenteras pa Arbete- och omsorgs-
utskottets sammantride den 11 juni
2014. Vidare har skolchef och social-
chef triffat enhetschefen for Barn- och
familjeenheten samt enhetschefen for
Arbete- och integration for att diskute-
ra behovet av en socialjour. Gruppens
bedémning ir att det inte finns nigot
behov av att starta upp en bemannad
socialjour med personal i Alvsbyn i
dagsliget, frimst for att antalet dren-
den inte 4r i den omfattningen att det
kan anses som behovligt for att starta
en socialjour.

Ensamkommande
flyktingungdomar
Ett samarbete med Sparbanken Nord
och arbetsférmedlingen kommer att
starta upp under véren rikeat till en-
samkommande ungdomar i Alvsbyn.
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riktlinjerna f6r Norrbus. Detta inne-
bir att arbetet med att kartliggning
och stédatgirder dr gemensamt, da det
giller arbetet med unga som riskerar
nigon form av utanférskap eller annat
som kan paverka den sociala utveck-
lingen for den unge.

KNUFF (Karridrplanering och Nit-
verk for Unga) har drivits av Sparban-
ken Nord sedan 2005. Under aren har
6ver 100 personer gitt programmet.
Infér programmet 2014/2015 kom-
mer programmet att utdkas och dven
rikta sig till unga (18-25 ar) nyanlinda
i Pited och Alvsbyns kommuner. Syftet
med detta program ir att vi som bor
i den norra regionen ska ha méjlighet
att forma var egen framtid, genom kar-
ridr och familj, vinner och gemenskap.
Den unge viljer sjilv att soka till pro-
grammet dir de ger en beskrivning av
sig sjilv, sina framtidstankar samt var-
for de soker till KNUFF-programmet.
Efter intervjuer viljs deltagare ut till
programmet dir de fir tillging till en
egen mentor, hjilp att skapa sig ett eget
nitverk och stdd till att ligga upp sin
korkortsutbildning. Programmet kom-
mer att pigd under tiden 2014-06-13
—2016-01-31.
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